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Tisdag den 10 oktober 2023 kl. 14.00-16.00

Plats:

Brommasalen 1- Bromma stadsdelsforvaltning

Protokoll justerat 17 oktober 2023

Kaj Nordqvist Edvin Lidén
Ordforande Justerare
Dagordning

1. Motets 6ppnande
Kaj Nordqvist 6ppnar dagens mote

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéanns.

3. Utseende av justerare och tid for justering
Kaj Nordqvist och Edvin Lidén justerar protokollet 17
oktober.

4. Bromma stadsdelsnamnd — presidiet gastar
radet
Bromma stadsdelsndmnds ordférande och 2: vice ordférande
lyfter att radets synpunkter dr viktiga for namnden —
protokollen ldses av samtliga. Raden &r en viktig part i att
signalera utvecklingsbehov pa funktionshinderomradet.

Det ar viktigt att ndmnden och radet hittar bra former for
samarbete och triffas regelbundet. Bland annat genom att
presidiet gistar radets sammantrdde och dven att radet ar
vilkommen att besdka ndmndens sammantriade eller
formote. Medborgarforslag uppmuntras att inkomma till
ndmnden. Skattehdjning ar planerad i staden for att kunna
tillgodose behov av stod. Ambition fran politiken finns att
prioritera bland annat barn och ungdomar, forskola, skola.

Synpunkter fran rdden utifran funktionshinder, éldre och
ungdomar dr hogst nddviandigt for att nimnden ska kunna
fatta beslut. Presidiet uppmuntrar till att vicka drenden till
ndmnden.
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Rédets synpunkter:

Staden har ett bra program for tillgdnglighet och delaktighet.
Inget problem med formuleringarna i programmet men det
vore bra om man kopplar det till hur det konkretiseras i
praktiken. Réadet har jobbat ett tag med de nya arbetssétten —
oro fanns fran funkisrorelsen att de hamnar pa for abstrakt
nivé da de ska halla sig pa en strategisk niva. Onskemal
finns att ndmnden och forvaltningen ska hjilpa till att leta
ritt pa de drenden som &r relevanta for rddet. Radets
ledaméter besitter mycket kunskap som representanter for
funkisrorelsen. Stiller man fragor till rddet sd kan man fa
manga svar.

Béde funkisrorelsen och staden behover kédnna att det blir
bra. Blir drendena i rdden att det inte kéinns meningsfullt sa
finns risk att det blir svart att rekrytera ledamoter. Vi kan fa
ut mycket av varandra. Detta rad har i stort fungerat bra, det
finns goda forutséttningar.

Rédet kénner till mdjligheten att inkomma med skrivelse till
ndmnden kring drenden som tas upp.

Protokollen som fors vid radet kan vara omfattande och det
finns en risk att prioriterade fragor inte framtréder tydligt
nog i en omfattande text.

Radet lyfter att de uppfattar att staden tolkar riktlinjerna om
ledsagarservice olika.

Rédet lyfter vikten av att handldggare har kompetens att
gora korrekta bedomningar vid ansdkan. Personer med
funktionsnedséttning har inte alltid kunskap om hur de ska
overklaga beslut som gar dem emot.

I staden kan beslut om bistand fordndras nir man flyttar over
till annan forvaltning/enhet.

Rédet lyfter det 4r bekymmersamt att antalet ej verkstillda
beslut 6kar i Bromma.

Rédet upplever personalomsittningen bland handlaggare i
staden &r stor.

Rédet vill patala det &r av vikt att nya chefsstrukturen som
finns pd forslag inte ska leda till att det blir fler medarbetare
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per chef. Informella ledarskap kan d& utvecklas vilket inte &r
sunt. Tillitsbaserat ledarskap &r bra men av vikt att ledarnas
kompetens sékerstélls. Det ar viktigt styrdokumenten ar
tydliga och tydliggdr vilka ansvar cheferna har.

Svar frin Bromma stadsdelsnimnds presidie och
forvaltningarna

Avdelningschef vid Bromma stadsdelsforvaltning
informerar om att d&rendet om ny chefsstruktur ska upp i
kommunfullmiktige. Dérefter sker ett planeringsarbete kring
implementering utifrin lokala forhallanden och behov i
enlighet med programmet.

Presidiet informerar om att 11 oktober presenteras
majoritetens forslag till budget. Personalfragorna ar
prioriterade. Kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen
ar en stor utmaning framover enligt prognoserna.

Politiken har fattat beslut om att staden ska arbeta
tillitsbaserat. Tillit finns att organisationens tjdnsteman
arbetar pa basta mojliga sétt. Tillit innebar att det ska vara
tydligt vem som &r chef och vad som ska genomforas.

. Genomgang av program for tillganglighet och

delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Fokusomréde 6 - Rétten till individuellt stod -
fran Program for tillgénglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedséttning 2018-2023.

Verksamhetscontroller Hasselby-Véllingbys
stadsdelsforvaltning inleder med att summera fokusomradet
1 programmet.

Representanter frn forvaltningarnas bestéllarenheter
berittar om arbete som genomfors inom fokusomradet

Inom Bromma finns enheten for vuxna som bestér av tva
arbetsgrupper, en for funktionsnedsittning och den andra for
socialpsykiatri och beroende. Enheten har en enhetschef och
arbetsgrupperna har en bitrddande enhetschef vardera.
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Inom Hisselby — Villingby finns bestéllarenheten
funktionsnedséttning och socialpsykiatri som bestar av en
enhetschef och tre arbetsgrupper med en bitrddande
enhetschef vardera.

Bestillarenheternas uppdrag ar att utreda och fatta beslut om
insatser samt att folja upp insatser for personer med
funktionsnedséttning.

Representanterna informerar om utredningsmaterialet DUR
(dokumentation, utviardering, resultat). Syftet dr att enskilda
gors delaktiga under utredningen och ger sin synpunkt pa
sina behov och sin situation inom flera livsomraden.

Individuella mél skapas for att kunna folja upp att insatsen
utfors enligt brukarens mél och 6nskemaél.

Handldggarna ska ha kunskap om véld samt stilla frdgor om
det for att kunna uppméarksamma nér personer med
funktionsnedséttning utsitts for véld i ndra relation.
Samverkan sker med respektive forvaltnings
relationsvaldsteam som ger stod till valdsutsatta.

I utredningen tas barnperspektiv, jamstélldhetsperspektiv
och anhérigperspektiv i beaktande. Arendedragningar sker
veckovis dir ndrmsta chef foljer upp att bland annat
samtliga perspektiv tagits med. Barnrittsombud finns inom
forvaltningarna.

Samverkan &r central 1 utredningen. Bland annat med
anhoriga och gode mén.

I Hisselby-Villingby jobbar man med ndgot som heter
Samteamet. Samteamet ska jobba med de som stdr langt fran
arbetsmarknaden och har ekonomiskt bistdnd 1 kombination
med beroende och ibland funktionsnedsittning.

Fréga frén radet: Vad hinder ndr man passerat 65 ar?
Svar: I Bromma behaller enheten drendena om man bor pa

LSS-boende eller har daglig verksamhet. I Hésselby-
Villingby stannar drendena kvar inom bestillarenheten.



Stockholms
stad

Protokoll

Sida 6 (7)

Radet tackar for dragningen och synpunkter kommer
komma.

. Information fran forvaltningen

Bromma

Vintar in budgeten som kommer imorgon och arbetet med
verksamhetsplanering for 2024 drar igdng.

Information om planerad trygghetsvandring i
Alvik/Traneberg i Bromma 25/10 kI 18. Samling vid
Tranebergsvigen 47-49.

Fraga fran radet kring vad som menas med orsak
“resursbrist” vid ej verkstillda beslut. Radet lyfter det dr av
vikt att staden dokumenterar orsakerna till att man tackar nej
till erbjudande om bostad med sérskild service.

Forvaltningen beréttar att nér rapportering till inspektionen
for vard och omsorg gors ska en orsak anges. Resursbrist
innebdr att enskild inte kunnat ges ett erbjudande pd grund
av att det exempelvis inte funnits tillgidnglig plats att erbjuda
den enskilde. Forvaltningen informerar om att det
framkommer i individrapporterna till inspektionen for véard
och omsorg vad orsaken ér till att enskild tackat nej. En del
enskilda har 6nskemal om att bo inom ett visst
stadsdelsomrade eller andra 6nskemél och vill hellre védnta
pa ritt erbjudande innan de tackar ja till erbjudande.

Hisselby-Villingby
Ludvig Jansson tar rollen som sekreterare istédllet for Malin
Lejongvist framdver.

Forvaltningen jobbar intensivt utifrdn sprangningar,
skjutningarna och brénder som skett inom stadsdelsomradet.
Personer med funktionsnedséttning star prioriterat kring att
ge information. Vid varje tillfdlle under aret da det varit en
sadan hédndelse, aktiveras krisledning, krisstod, samt
identifiering av vad forvaltningen har for sérskilda boenden
inom aktuellt omrdde. Cheferna kontaktas for att kunna ge
information direkt till brukarna. Oro kan kvarsta under en tid
nér ndgot skett 1 ens bostadsomrdde och stod erbjuds.

. Fragor och synpunkter fran radet

Synpunkt lyfts kring Brommas tertialrapport 2. Utover
fragan om 6kningen av ej verkstéllda beslut vill radet lyfta
synpunkt om skrivning kring arbetsmarknad och stadens
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ambitioner att erbjuda fler platser pa ordinarie
arbetsmarknad till personer med funktionsnedséttning. Det
ar positivt att forvaltningen lagt till om meningen kring att
de som inte dr aktuella for ett arbete ska sdkerstéllas en
meningsfull daglig verksamhet men radet 6nskar det dven
ska std utvecklande framover.

Stadens kommunala bostadstilldgg for personer med
funktionsnedséttning (KBF) dr generds. Och det dr positivt
att brukare ges info om KBF i samband med erbjudande.
Det ér av vikt att det uppdraget kvarstar och att handlédggare
vet om att de ska ge den infon.

Rédet lyfter det dr viktigt med informationen till brukare
kring insatser de kan ans6ka om och om ritten till
individuell plan.

Rédet lyfter att ljudet vid dvergéngsstéllen inte 14ter
tillrackligt hogt. Sarskilt dar det &r mycket trafik som
overrostar ljudet fran trafikljusen.

. Ovriga fragor

Fokusomréde 7 - Rétten till meningsfull fritid ska behandlas
vid radet i november.

. Nasta mote

7 november
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