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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-11-22

Ange din forvaltning

Hésselby-Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Emma Akerlind emma.akerlind@stockholm.se | 08-50805209

Avdelning/enhet: Avdelningen for &ldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Jessika jessika.johansson@stockholm.se | 08-50805475
Johansson

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Sprakutveckling

Ange 6nskad summa for insatsen

2767500 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad O kronor

Vikarietackning | Totalt: 2767500 kr Kr/timme: 250 kr

Antal timmar: 11070 | Befattning:
Underskaterska,
vardbitrade

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0 kr

Beskrivning av behov
Det finns en stor variation gallande sprakkunskaper for
medarbetarna inom aldreomsorgen. Manga medarbetare har ett
annat modersmal &n svenska och har bristande kunskaper i svenska
spraket. Detta ger svarigheter i kommunikation med de &ldre och
kollegor samt att dokumentationen manga ganger ar bristfallig och
ibland saknas. Avdelningen for dldreomsorg ser behov av stdd och
handledning i det praktiska arbetet for att utveckla spraknivan i
verksamheterna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Chefer inom aldreomsorgen har kartlagt hur manga medarbetare
som har behov av stéd pa grund av bristande sprakliga kunskaper.
Kompetensutvecklingsinsatsen som utfors av spraklarare ar
planerad att paga under tva terminer med tre timmar/vecka och
genomforas pa respektive arbetsplats.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
2024-01-01-2024-12-31

Stadsledningskontoret Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen .

insatsen
10535 Stockholm | Underskoterskor och vérdbitréden |

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
93

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt forvantas en forbattring i medarbetarnas féormaga att
uttrycka sig och dokumentera pa svenska. Pa lang sikt forvantas
spraksatsningen 6ka medarbetarnas formaga och trygghet i att
anvéanda svenska spraket i tal och skrift vilket forvantas leda till
forbattrad kommunikation med de aldre och kollegor vilket ger
hdgre omsorgskvalitet och 0kad patientsakerhet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom att utbildade medarbetare ocksa kan stodja andra
arbetskamrater.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fler medarbetare far storre mojlighet att tillgodogora sig andra
planerade utbildningsinsatser sdsom inom demensomradet och
social dokumentation

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att féljas upp genom uppféljningsmoéten med
spraklarare samt utvérdering av forbattrad social dokumentation.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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