
Kommun och region i samverkan 
för en god och nära vård i Tyresö





Syftet med samverkan

Personcentrerat 
arbetssätt

Samverkan –
relationer och 

förhållningssätt

Överenskommelser, 
rutiner och arbetssätt

• Alla personer har 
unika förutsättningar

• Personen är i fokus
• Personen är 

rättighetsbärare

• Vi har 
kunskap om 
varandras 
uppdrag

• Vi känner tillit 
till varandra

• Vi är 
tillgängliga för 
varandra

• Vi är nyfiken 
och ödmjuk 
inför 
deltagarnas 
kunskaper 
och 
erfarenheter

• Vi tar ansvar

• Vi har alla ett 
personcentrerat 
arbetssätt

• Våra 
överenskommel
ser och rutiner 
stödjer det 
arbetssättet och 
har individen i 
fokus

• Vi har tiden!



Samverkansstrukturen i Tyresö
 Behåller de forum som 

fungerar

 Länka ihop samverkansråden 
till andra forum inom rep. 
organisation, tex. 
branschdialoger med 
utförare, ledningsgrupper, 
brukarråden etc.

 Dialog mellan de olika 
grenarna



Hur vi samskapar



Exempel på samverkan
 Förbättrat stöd till äldre med beroendeproblematik

 Samsyn kring egenvården - oavsett hemtjänstutförare

 Eventuellt projektet Kommunikativ…
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