
Åtgärdsplan 2024

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lägesbild över brottsligheten i 
kommunen. Med lägesbilden som underlag och utifrån genomförd orsaksanalys ska åtgärder för att förebygga brott och öka tryggheten 
inom respektive prioriterat samverkansområde anges. Åtgärdsplanen utgår från de prioriterade samverkansområdena i den centrala 
samverkanöverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och lokalpolisområdet 
enats om ytterligare samverkansområden så anges de även här. Infoga  i så fall en ny flik. 

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. Åtgärdsplanen 
förtydligar om det är en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad 
som ska göras, hur det ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som anges  kan både vara sådana som genomförs i 
samverkan med polisen och på egen hand i den egna organisationen. Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av
åtgärdsplan men anges redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året. 

För att lyckas med att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd analys av möjliga
orsaker till problemet och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att formulera åtgärder.

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt 
arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplaner ska beslutas av stadsdelsnämnderna och lämnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material: 
Välj åtgärder som påverkar orsakerna - Brottsförebyggande rådet (bra.se)

https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html


Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd När Vem Uppföljning

Unga i riskzon för destruktivt beteende Beskriv orsaken till problemet, kan 

vara flera, gör då flera separata 

åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som 

ska göras och hur det ska 

utföras.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Nyrekrytering

Fortsatt arbete med att få in 

de fristående skolorna i 

naven för effektivare 

samverkan 

Under året Avdelningschef IoF

Nyrekrytering

Utöka samverkansgruppen 

med represenation från 

förskolan 

Under året Avdelningschef IoF

Nyrekrytering
Förbättra samverkan för att 

identifiera D-aktörer
Under året Avdelningschef IoF

Nyrekrytering
Genomföra pilotprojekt med 

ANDTS-coach
Under året Avdelningschef IoF

Nyrekrytering

Implementera en 

utvärderingsmodell för 

våldspreventiva utbildningar 

Under året Avdelningschef IoF

Nyrekrytering

Dialogmöten genomförs inom 

ramen för naven samt öppna 

dialogmöten tillsammans 

med ett antal IOP. 

Under året Avdelningschef IoF



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd När Vem Uppföljning

Otrygga och brottsutsatta platser Beskriv orsaken till problemet, kan 

vara flera, gör då flera separata 

åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som 

ska göras och hur det ska 

utföras.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Otrygga brottsutsatta platser

Ta del av inrapporterad data i 

stadens Tyck till-app i den 

operativa lägesbilden. 

Under året

Avdelningschef 

adminstrativa 

avdelningen 

Otrygga brottsutsatta platser

Öka antalet invånare som 

deltar i 

trygghetsinventeringar.

Under året 

Avdelningschef 

adminstrativa 

invånareantaletningen

Otrygga brottsutsatta platser

Barn, kvinnor, äldre, personer 

med funktionsnedsättning är 

prioriterade målgrupper för 

inhämtning av synpunkter 

avseende trygghet i 

stadsdelsområdet.

Under året 

Avdelningschef 

adminstrativa 

äldrekvinnorningen

Otrygga brottsutsatta platser

Rekrytera en samordnare för 

platssamverkan och 

trygghetsinventeringar.

Under året 

Avdelningschef 

adminstrativa 

samordnareenningen



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd När Vem Uppföljning

Systemhotade brottslighet Beskriv orsaken till problemet, kan 

vara flera, gör då flera separata 

åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som 

ska göras och hur det ska 

utföras.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Otillåten påverkan 

Sprida information om 

otillåten påverkan till det 

lokala näringslivet.

Under året HR-chef

Välfärdsbrottslighet
Intensifiera arbetet mot 

välfärdsbrottslighet.
Under året HR-chef

Systemhotande brottslighet

Revidera strukturen och 

innehållet i 

samverkansgruppen.

Under året SÖK styrgrupp



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd När Vem Uppföljning

Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer Beskriv orsaken till problemet, kan 

vara flera, gör då flera separata 

åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som 

ska göras och hur det ska 

utföras.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Våld i nära relation

Starta upp samverkansgrupp 

för samverkansområde våld i 

nära relation

Under året SÖK styrgrupp 



Prioriterat samverkansområde Orsak Åtgärd När Vem Uppföljning

Kriminella miljöer och livsstilar Beskriv orsaken till problemet, kan 

vara flera, gör då flera separata 

åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som 

ska göras och hur det ska 

utföras.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Kriminella konflikter Stärka anhörigperspektivet. Under året Avdelningschef IoF

Kriminella konflikter
Stärka 

arbetsmarknadsperspektivet.
Under året Avdelningschef IoF

Våldsbejakande extremism

Genomföra interna 

kompetenshöjande insatser 

inom våldsbejakande 

extremism bland 

medarbetare hos polisen.

Under året Polisen


