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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 396 800
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 396 800
	Antal timmar alternativt antal månader: 1600 timmar
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, Arbetsterapeut, enhetschef, biståndshandläggare
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Höja kompetensen hos medarbetare i utförarenheter och beställarenheter inom psykisk ohälsa. Behov har identifierats bland annat i kontakt med anhöriga, i lex Sarah utredningar, vid uppföljningar m.m. Medarbetare inom förvaltningen behöver ha en bättre kunskap om psykisk ohälsa hos äldre dess konsekvenser för individen och dennes nätverk. Utbildningen ger kunskap för att upptäcka, förstå och förebygga psykisk ohälsa hos äldre samt råd om bemötande och förhållningssätt.Spånga- Tensta sdf har tidigare beviljats medel för denna utbildning vilken betalades med dessa medel. Tidigare beviljade medel för vikarietäckning kunde dock inte flyttas över till 2024 varpå dessa ej rekvirerats och denna ansökan nu görs. Utbildning pågår våren 2024.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Säkerställa en likvärdig kompetens för att främja ett delat synsätt inom avdelningens olika enheter som möter äldre. Satsningen sker genom föreläsningar och workshops via Jönköpings universitet i form av en uppdragsutbildning på 7,5 hp under 10 veckor 2024.Utbildningen innehåller bla. psykisk ohälsa och åldrande, psykisk ohälsa hos äldre, personlighetsstörningar , kriser, depression och ångesttillstånd hos äldre. Utbildningen ger medarbetare kunskap om att upptäcka, förstå och förebygga psykisk ohälsa hos äldre där budskapet är att psykisk ohälsa inte är den del av det naturliga åldrandet.  Utbildningen sker på halvfart under 10 veckor vilket innebär vikarier behövs för 20 timmar per vecka och för 8 medarbetare. 10x20x8 = 1600 timmar3 medarbetare behöver inte vikarier under utbildningen.
	Datum: 2024-0430
	Ange din förvaltning: Järva stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Psykisk hälsa och ohälsa hos äldre, 7,5 hp

	kronor per timme: 248
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 10 veckor under  2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom avdelningen äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Både utförare och beställare.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 11 medarbetare
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förbättrat samarbete, ökad medvetenhet om psykisk ohälsa hos äldre.
Både på kort och lång sikt förbättrade levnadsvillkor för våra äldre medborgare. det finns ett stort behov avökad kunskap om äldrepsykiatri. 

- ökad trygghet för medarbetarna som möter målgruppen
-ökad kompetens att bemöta äldre med psykisk ohälsa
-ökad kompetens i att upptäcka, förstå och förebygga ohälsa hps äldre.
-ökad kompetens inom flera tillstånd med psykisk symtom hos äldre-demenssjukdomar, affektiva sjukdomar, ångest, psykoser, kriser med flera.

	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Genom att öka medvetenheten och kunskap om hur man i arbetet bemöter upptäcker och förebygger psykisk ohälsa och delger kunskapen vidrare till sina kollegpr ökar tryggheten för både klienter och medarbetare. det bidrar till kvalitetshöjning av verksamheten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ett särskilt behov finns inom stadsdelsområdet då vi redan ser ett ökat behov av stöd utifrån psykisk ohälsa hos "yngre äldre", en målgrupp som åldersmässigt snabbt beräknas att öka de närmsta åren.  Utbildningen ska stärka medarbetaren att upptäcka och möta äldre med pykisk ohälsa för att säkerställa att våra äldre får en bra ålderdom.
 


	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp inom enheterna via samverkansmöten mellan utförare och beställare, genom deltagande i gemensamma möten med den äldre och anhöriga.
	Denna insats har prioritet: 2
		2024-05-13T08:22:30+0200


	



