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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-30

Ange din forvaltning

Jérva stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldre, funktionsnedsittning och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Anna Carlfors

E-post

anna.carlfors@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Psykisk hélsa och ohélsa hos éldre, 7,5 hp

Ange 6nskad summa for insatsen
396 800 K.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietackning | Totalt: 396800 kr. | Kr/timme: 248 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

1600 timmar

Befattning

Vardbitrdden, underskoterskor, Arbetsterapeut, enhetschef, bistdndshandlaggare

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Hoja kompetensen hos medarbetare i utforarenheter och bestéllarenheter inom psykisk
ohilsa. Behov har identifierats bland annat i kontakt med anhdriga, i lex Sarah utredningar,
vid uppfoljningar m.m. Medarbetare inom forvaltningen behdver ha en béttre kunskap om
psykisk ohilsa hos &ldre dess konsekvenser for individen och dennes nitverk. Utbildningen
ger kunskap for att upptécka, forstd och férebygga psykisk ohélsa hos dldre samt rdd om
bemétande och forhallningssétt.

Spanga- Tensta sdf har tidigare beviljats medel for denna utbildning vilken betalades med
dessa medel. Tidigare beviljade medel for vikarietdckning kunde dock inte flyttas 6ver till
2024 varpa dessa ej rekvirerats och denna ansdkan nu gors. Utbildning pagar varen 2024.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Sakerstilla en likvardig kompetens for att frimja ett delat synsétt inom avdelningens olika
enheter som moter dldre. Satsningen sker genom foreldsningar och workshops via
Jonkdpings universitet i form av en uppdragsutbildning pa 7,5 hp under 10 veckor 2024.

Utbildningen innehaller bla. psykisk ohélsa och aldrande, psykisk ohélsa hos &ldre,
personlighetsstorningar , kriser, depression och dngesttillstand hos dldre. Utbildningen ger
medarbetare kunskap om att uppticka, forstd och forebygga psykisk ohélsa hos éldre dér
budskapet &r att psykisk ohélsa inte &r den del av det naturliga aldrandet.

Utbildningen sker pé halvfart under 10 veckor vilket innebér vikarier behdvs for 20 timmar
per vecka och for 8 medarbetare. 10x20x8 = 1600 timmar

3 medarbetare behdver inte vikarier under utbildningen.

Tidplan for genomférandet av insatsen

10 veckor under 2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom avdelningen dldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri. Bade
utforare och bestllare.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

11 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forbittrat samarbete, 6kad medvetenhet om psykisk ohélsa hos éldre.
Béde pé kort och lang sikt forbattrade levnadsvillkor for véra dldre medborgare. det finns
ett stort behov avokad kunskap om dldrepsykiatri.

- 6kad trygghet for medarbetarna som moter malgruppen

-0kad kompetens att bemota dldre med psykisk ohélsa

-0kad kompetens i att upptécka, forstd och forebygga ohélsa hps éldre.

-0kad kompetens inom flera tillstind med psykisk symtom hos dldre-demenssjukdomar,
affektiva sjukdomar, dngest, psykoser, kriser med flera.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Genom att 6ka medvetenheten och kunskap om hur man i arbetet bemoter upptiacker
och forebygger psykisk ohélsa och delger kunskapen vidrare till sina kollegpr dkar
tryggheten for bade klienter och medarbetare. det bidrar till kvalitetshdjning av
verksamheten.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Ett sdrskilt behov finns inom stadsdelsomréadet dé vi redan ser ett 6kat behov av stod
utifran psykisk ohilsa hos "yngre édldre", en méalgrupp som &ldersméssigt snabbt berdknas
att 6ka de ndrmsta aren. Utbildningen ska stirka medarbetaren att upptécka och méta dldre
med pykisk ohélsa for att sékerstdlla att vara dldre far en bra dlderdom.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp inom enheterna via samverkansmoten mellan utforare och bestillare,
genom deltagande i gemensamma moéten med den dldre och anhoriga.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
Undertecknad av Elektronisk underskrift
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 396 800
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 396 800
	Antal timmar alternativt antal månader: 1600 timmar
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, Arbetsterapeut, enhetschef, biståndshandläggare
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Höja kompetensen hos medarbetare i utförarenheter och beställarenheter inom psykisk ohälsa. Behov har identifierats bland annat i kontakt med anhöriga, i lex Sarah utredningar, vid uppföljningar m.m. Medarbetare inom förvaltningen behöver ha en bättre kunskap om psykisk ohälsa hos äldre dess konsekvenser för individen och dennes nätverk. Utbildningen ger kunskap för att upptäcka, förstå och förebygga psykisk ohälsa hos äldre samt råd om bemötande och förhållningssätt.

Spånga- Tensta sdf har tidigare beviljats medel för denna utbildning vilken betalades med dessa medel. Tidigare beviljade medel för vikarietäckning kunde dock inte flyttas över till 2024 varpå dessa ej rekvirerats och denna ansökan nu görs. Utbildning pågår våren 2024.

	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Säkerställa en likvärdig kompetens för att främja ett delat synsätt inom avdelningens olika enheter som möter äldre. Satsningen sker genom föreläsningar och workshops via Jönköpings universitet i form av en uppdragsutbildning på 7,5 hp under 10 veckor 2024.

Utbildningen innehåller bla. psykisk ohälsa och åldrande, psykisk ohälsa hos äldre, personlighetsstörningar , kriser, depression och ångesttillstånd hos äldre. Utbildningen ger medarbetare kunskap om att upptäcka, förstå och förebygga psykisk ohälsa hos äldre där budskapet är att psykisk ohälsa inte är den del av det naturliga åldrandet.  

Utbildningen sker på halvfart under 10 veckor vilket innebär vikarier behövs för 20 timmar per vecka och för 8 medarbetare. 10x20x8 = 1600 timmar

3 medarbetare behöver inte vikarier under utbildningen.
	Datum: 2024-0430
	Ange din förvaltning: Järva stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Psykisk hälsa och ohälsa hos äldre, 7,5 hp


	kronor per timme: 248
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 10 veckor under  2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom avdelningen äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Både utförare och beställare.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 11 medarbetare
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förbättrat samarbete, ökad medvetenhet om psykisk ohälsa hos äldre.

Både på kort och lång sikt förbättrade levnadsvillkor för våra äldre medborgare. det finns ett stort behov avökad kunskap om äldrepsykiatri. 



- ökad trygghet för medarbetarna som möter målgruppen

-ökad kompetens att bemöta äldre med psykisk ohälsa

-ökad kompetens i att upptäcka, förstå och förebygga ohälsa hps äldre.

-ökad kompetens inom flera tillstånd med psykisk symtom hos äldre-demenssjukdomar, affektiva sjukdomar, ångest, psykoser, kriser med flera.


	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Genom att öka medvetenheten och kunskap om hur man i arbetet bemöter upptäcker och förebygger psykisk ohälsa och delger kunskapen vidrare till sina kollegpr ökar tryggheten för både klienter och medarbetare. det bidrar till kvalitetshöjning av verksamheten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ett särskilt behov finns inom stadsdelsområdet då vi redan ser ett ökat behov av stöd utifrån psykisk ohälsa hos "yngre äldre", en målgrupp som åldersmässigt snabbt beräknas att öka de närmsta åren.  Utbildningen ska stärka medarbetaren att upptäcka och möta äldre med pykisk ohälsa för att säkerställa att våra äldre får en bra ålderdom.

 




	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp inom enheterna via samverkansmöten mellan utförare och beställare, genom deltagande i gemensamma möten med den äldre och anhöriga.
	Denna insats har prioritet: 2
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