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stadsdelsnamnd

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd beslutar att anta forvaltningens forslag till
inforandet av dndringar i1 delegationsordningen.

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen ser regelbundet 6ver behovet av att revidera
delegationsordningen. Den senaste revideringen genomfordes den
25 april 2024, § 12.

Forvaltningen foreslér att delegationsordningen éndras under ett
antal punkter inom drendegrupperna delegeringsforbud, forskola,
ekonomi, individ och familj samt HR.

Andringarna i delegationsordningen syftar till att underlitta och
effektivisera forvaltningens arbete. De syftar dven till att fortydliga
vissa punkter, justera felaktigheter och att svara upp mot uppkomna
behov.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnder godkinner de dndringar
som &drendet avser.

Forvaltningen reviderar nummerordning och andra redaktionella
andringar efter faststdllande i ndmnden.

Bakgrund

Stadsdelsndmndens beslutsfattande regleras enligt kommunallagen

(2017:725) dels 1 6 kapitlet 37-40 §§ kommunallagen samt dels i 7

kapitlet 5-8 §§. Dar framgar att namnden far uppdra &t presidiet, ett
utskott, en ledamot eller anstélld att besluta i ett visst drende eller 1

en viss grupp av drenden.

Jarva stadsdelsndmnds delegationsordning &r uppbyggd sé att
stadsdelsdirektoren har beslutanderitt i alla drenden som &r
delegerade till tjinsteman. Stadsdelsdirektoren har rétt att
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vidaredelegera beslutanderitt till den ldgsta angivna nivén i
delegationsordningen.

Delegationsordningen samlar dessa vidaredelegeringar och fungerar
som ett arbetsverktyg for forvaltningens medarbetare. Behov av
revidering av delegationsordningen uppkommer till exempel 1
samband med organisationsfordandringar, fordndringar 1 lagstiftning
eller for att forenkla och fortydliga ndimndens och forvaltningens
arbete.

Arendet

Individ och famil]

Avdelningen Individ och familj har gjort en dversyn av
delegationsordningen och initierat dndringar 1 delegationsordningen
utifran punkter som visat sig saknas, felaktigheter och korrigerade
delegater.

Delegeringsforbud

Forvaltningen har gjort en 6versyn av vilka punkter som beddms ha
delegeringsforbud och initierat en dndring i1 delegationsordningen
utifran punkter som visat sig var felaktig.

Polisanmalan

Forvaltningen har gjort en 6versyn av delegationsordningens
allméinna drende och initierat en &dndring 1 delegationsordningen
under rubriken Polisanmélan utifrén att en punkt visat sig vara
felaktig.

Ekonomienheten

En del dndringar avser formalia dér vissa ord eller meningarnas
utformning har justerats. Det finns dven en del dndringar dér vi har
fortydligat Serviceforvaltningens delegation i olika drenden enligt
stadens centrala riktlinjer men ocksa enligt Serviceforvaltningens
egen delegationsordning. Fyra nya punkter har lagts till med
anledning av detta.

Andringarna avseende punkt 3.18 och 3.19 #r gjorda med anledning
av en ny rutin gillande hantering av 16neskulder. Ansvaret for
hanteringen och kostnaderna av 16neskulder ldggs pa enhetsniva och
ddrmed maste delegat dndras frdn HR-chef till enhetschef.

Forskola
Andringar #r gjorda for att bittre svara upp pa befintliga rutiner,
blanketter och regelverk.
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HR

Avdelningen HR har gjort en 6versyn av delegationsordningen och
initierat dndringar 1 delegationsordningen utifran punkter som visat
sig saknas.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samarbete med
forskola, ekonomi, individ och familj samt HR.

Jamstalldhetsanalys och Barnkonsekvensanalys
Delegationsordningen anger vilken eller vilka funktioner som kan
fatta beslut 1 ndmndens stille. Delegationsordningen ér inte
personbunden och kan dérfor inte paverkas av delegatens kon eller
andra egenskaper.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsndmndens delegationsordning &r ett viktigt dokument for
att sikerstélla korrekt beslutshantering. Det dr darfor av stor vikt att
dokumentet hélls uppdaterat utifran bland annat lagstiftning och
stadens styrdokument. Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen
att delegationsordningen revideras 1 enlighet med bilaga 1.

Victoria Callenmark Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Foreslagna dndringar i delegationsordningen (Ny text ar
rodmarkerad, borttagen text dr rédmarkerad-och
Sverstruhen)
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