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Revidering av delegationsordning för Järva 
stadsdelsnämnd 

 

Förvaltningens förslag till beslut 
Järva stadsdelsnämnd beslutar att anta förvaltningens förslag till 
införandet av ändringar i delegationsordningen. 

Sammanfattning 
Stadsdelsförvaltningen ser regelbundet över behovet av att revidera 
delegationsordningen. Den senaste revideringen genomfördes den 
25 april 2024, § 12. 
 
Förvaltningen föreslår att delegationsordningen ändras under ett 
antal punkter inom ärendegrupperna delegeringsförbud, förskola, 
ekonomi, individ och familj samt HR.  
 
Ändringarna i delegationsordningen syftar till att underlätta och 
effektivisera förvaltningens arbete. De syftar även till att förtydliga 
vissa punkter, justera felaktigheter och att svara upp mot uppkomna 
behov. 
 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnder godkänner de ändringar 
som ärendet avser. 
 
Förvaltningen reviderar nummerordning och andra redaktionella 
ändringar efter fastställande i nämnden. 
 

Bakgrund 
Stadsdelsnämndens beslutsfattande regleras enligt kommunallagen 
(2017:725) dels i 6 kapitlet 37-40 §§ kommunallagen samt dels i 7 
kapitlet 5-8 §§. Där framgår att nämnden får uppdra åt presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller anställd att besluta i ett visst ärende eller i 
en viss grupp av ärenden. 
 
Järva stadsdelsnämnds delegationsordning är uppbyggd så att 
stadsdelsdirektören har beslutanderätt i alla ärenden som är 
delegerade till tjänsteman. Stadsdelsdirektören har rätt att 
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vidaredelegera beslutanderätt till den lägsta angivna nivån i 
delegationsordningen. 
 
Delegationsordningen samlar dessa vidaredelegeringar och fungerar 
som ett arbetsverktyg för förvaltningens medarbetare. Behov av 
revidering av delegationsordningen uppkommer till exempel i 
samband med organisationsförändringar, förändringar i lagstiftning 
eller för att förenkla och förtydliga nämndens och förvaltningens 
arbete. 

Ärendet 

Individ och familj 
Avdelningen Individ och familj har gjort en översyn av 
delegationsordningen och initierat ändringar i delegationsordningen 
utifrån punkter som visat sig saknas, felaktigheter och korrigerade 
delegater. 
 
Delegeringsförbud 
Förvaltningen har gjort en översyn av vilka punkter som bedöms ha 
delegeringsförbud och initierat en ändring i delegationsordningen 
utifrån punkter som visat sig var felaktig. 
 
Polisanmälan 
Förvaltningen har gjort en översyn av delegationsordningens 
allmänna ärende och initierat en ändring i delegationsordningen 
under rubriken Polisanmälan utifrån att en punkt visat sig vara 
felaktig. 
 
Ekonomienheten 
En del ändringar avser formalia där vissa ord eller meningarnas 
utformning har justerats. Det finns även en del ändringar där vi har 
förtydligat Serviceförvaltningens delegation i olika ärenden enligt 
stadens centrala riktlinjer men också enligt Serviceförvaltningens 
egen delegationsordning. Fyra nya punkter har lagts till med 
anledning av detta. 
Ändringarna avseende punkt 3.18 och 3.19 är gjorda med anledning 
av en ny rutin gällande hantering av löneskulder. Ansvaret för 
hanteringen och kostnaderna av löneskulder läggs på enhetsnivå och 
därmed måste delegat ändras från HR-chef till enhetschef. 

Förskola 
Ändringar är gjorda för att bättre svara upp på befintliga rutiner, 
blanketter och regelverk. 
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HR 
Avdelningen HR har gjort en översyn av delegationsordningen och 
initierat ändringar i delegationsordningen utifrån punkter som visat 
sig saknas. 
 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av administrativa avdelningen i samarbete med 
förskola, ekonomi, individ och familj samt HR. 

Jämställdhetsanalys och Barnkonsekvensanalys 
Delegationsordningen anger vilken eller vilka funktioner som kan 
fatta beslut i nämndens ställe. Delegationsordningen är inte 
personbunden och kan därför inte påverkas av delegatens kön eller 
andra egenskaper.  

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Stadsdelsnämndens delegationsordning är ett viktigt dokument för 
att säkerställa korrekt beslutshantering. Det är därför av stor vikt att 
dokumentet hålls uppdaterat utifrån bland annat lagstiftning och 
stadens styrdokument. Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen 
att delegationsordningen revideras i enlighet med bilaga 1. 
 
 
Victoria Callenmark  Jonas Eliasson 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Järva stadsdelsförvaltning  Järva stadsdelsförvaltning 
 

Bilagor 
1. Föreslagna ändringar i delegationsordningen (Ny text är 

rödmarkerad, borttagen text är rödmarkerad och 
överstruken)
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Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:
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