
För att byta 
bakgrundsbild 
klicka på STHLM 
bilder på fliken 
Start. 

Har du en egen 
bild högerklickar 
du på 
bakgrundsbilden 
och väljer 
Formatera 
bakgrund och 
sen Infoga från: 
Fil. 
 
Tänk på att 
logotypen alltid 
ska vara tydlig. 
Vit logotyp mot 
mörk bakgrund 
och svart logotyp 
mot ljus.
Byt mellan de 
olika under 
Layout. 

Funktionshinderrådet 
Arbetsmarknadsförvaltningen
Funktionshinderrådet Järva



Klicka på STHLM 
bilder för att 
lägga till en bild. 
Om du har en 
egen bild, klicka 
direkt på ikonen 
som visas i rutan 
här till vänster på 
sidan.

• Förvaltningen har funnits sedan 2011 och 
bildades för att ha övergripande ansvar för 
arbetsmarknadsfrågor, vuxenutbildning och 
flyktingfrågor i Stockholm. 

• Arbetsmarknadsförvaltningen har 1 100 
medarbetare varav närmare 900 är 
tillsvidareanställda.

• Uppdrag: hjälpa stadens invånare att 
hållbart etablera sig på arbetsmarknaden, 
komma vidare till högre studier, stötta till 
livslångt lärande samt verka för god 
kompetensförsörjning för stadens 
arbetsgivare. 

Arbetsmarknadsförvaltningen



Hur jobbar vi med tillgänglighet
• Kunskap och kompetenspåfyllnad

• Avsiktsförklaring

• Egen enhet (FoP)

• MR-nätverk

• VP-aktiviteter 

• MR-strateg

• Rådets påverkan i vårt arbete!



Tertialrapport 2
Uppföljning, analys utifrån 
utvalda mål och aktiviteter.
Diskutera avdelningarnas 
framtagna utvecklingsområden 
inför nästa budgetår.

Inför nästkommande år.
Gå igenom och diskutera 
budget, uppdrag, aktiviteter, 
indikatorer och mål. Synpunkter 
och prioriteringar enligt FHR.
FHR kan komma med förslag 
på aktiviteter och mål inom 
nämndens område.

Verksamhetsplan
Vilka utvalda mål och 
aktiviteter ska följas upp 
under året? Vilka 
särskilda föredragningar 
från verksamheter 
önskas?

Genomgång av 
verksamhetsberättelsen

Flerårsärendet
Omvärldsbevakning och inspel 
om hur målgruppens 
delaktighet och levnadsvillkor 
påverkar nämndens 
ansvarsområde.
Vilka utvecklingsområden ser 
FHR över tid utifrån vision och 
uppsatta mål?

Tertialrapport 1 
Uppföljning, 
avvikelserapportering utifrån 
utvalda mål och aktiviteter.

Möte med nämndens presidium 
(ordförande och vice ordförande) 
Rådet informerar om vilka frågor 
som kommer att vara i fokus under 
året.

Särskild föredragning från verksamheten
-Bidra med kunskap inför remissvar eller tjänsteutlåtande som ligger inom ramen för FHR:s sakområde.

Generellt årshjul för funktionshinderrådet

Möte med nämnden
Rådet informerar om de 
frågor som stått i fokus 
under året, och vad 
resultatet inom dessa är.



Delaktighetstrappan 
Medbestämmande 

Inflytande
Delta i planering och uppföljning 

Dialog
Dialog i strategiska frågor

Konsultation
Stödja och ge råd

Information
Kunskap och kompetens från verksamheterna 


