Jdrva Stadsdelsforvaltning Forlangning av avtal

ks
(77, SEO%khOlmS Ekonomiavdelningen Dnr: JARVA 2024/793
sta 2024-09-10

Sida 1 (1)

Radda Barnen Valfard AB

Forlangning avtal drift fritidsgardar

Héarmed 6verenskommes om forldngning av avtalet Drift av
Fritidsgardar i Spanga-Tensta att gélla ytterligare i tva ar fran den
2025-04-01 till 2027-03-31. Uppdatering av mervéarden géller
enligt bilaga 1 till detta avtal.

Victoria Callenmark

For Rddda Barnen Vilfird AB

Johannes Nilsson

Jérva Stadsdelsférvaltning
Ekonomiavdelningen

163 64 Spanga
Inkop.jarva@stockholm.se
start.stockholm
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Avdelning Stadsutveckling,
medborgarservice och fritid
Utvecklingsenheten

Borgarfjordsgatan 14, Kista
16304 Spanga

Telefon 08-508 03232
christina.gronberg@stockholm.se
start.stockholm

Avdelning Stadsutveckling,
medborgarservice och fritid
Utvecklingsenheten
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Réddda Barnens anbud innehdll femton merviarden. Infor
avtalsperiod 2025-04-01 till 2027-03-31 géller nedanstéende

justeringar av mervéarden.

Mervirde

I avtal, 2025-2027

5.4 A Konceptualisera metoder
med barnrattsperspektiv

Kvarstér 1 enlighet med anbud.
Fokus pa att val av metoder och
arbetssétt med barnrétts-
perspektiv utvecklas och
anpassas utifran de ungas
medskick.

5.4 B Lokalf6érening samt
volontdrer dr resurser

Kvarstar.

Rédda Barnen behover hantera
minskad efterfrdgan pa
laxhjalp/studiestod.
Strukturerade aktiviteter som
lockar och starker tjejer
efterfragas, med sérskilt fokus
pa Grottan.

5.4 C Psykosocialt stéd och lots

Kvarstér i enlighet med anbud.
Fokus ér att fritidsledarna har
ett sérskilt ansvar att
uppmérksamma individer i
behov av stdd, ta sig an enskild
ungdoms behov och lotsa till
ratt kompetens/instans.

5.4 D Arbeta enligt TMO,
traumamedveten omsorg

Kvarstar i enlighet med anbud.
Fokus pé att Rddda Barnens
fritidsledare har gétt utbildning
1 Traumamedveten omsorg och
i fritidsgérdarna dar TMO ett
genomgdaende arbetssétt.

5.4 E Effektmitningssystem

Mervérdet ersitts.
Rédda Barnen uppdras att
integrera uppf6ljningssystemet
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KEKS, som anviands i
stadsdelsforvaltningen. Det
innebér ocksa deltagande i
motesplatsenkéten.

Syftet &r att kunna f6lja upp
alla verksamheter inom Jarva
stadsdelsforvaltning enhetligt
och kunna utbyta erfarenheter.

5.4 F Samtalsgrupper for bade
tjejer och killar, med teman

Kvarstar
Stadsdelsforvaltningen
efterfragar 6kat fokus pa att
stdrka och regelbundet (inte
enstaka tillfdllen) 6ka andelen
tjejer i alla verksamheter
(Grottan, Hjuset, House of
Tensta).

5.4 G Digital fritidsgard

Utgar.

Mervirdet kommer istéllet att
tillgodoses 1 samverkan med
den kommunala verksamheten
Tech Tensta.

5.6 A Ungdomsrad med
representanter fran olika
grupper av ungdomar

Mervérdet justeras.
Ungdomsrad ersétts med
gérdsrad i alla verksamheter
(Grottan, Hjuset, House of
Tensta).

5.6 B Olika forum for
medverkan och delaktighet

Kvarstar.

Fokus pa konkreta metoder,
verktyg och arbetssitt pa detta
omrade.

5.6 C Metoden Pa Lika Villkor

Kvarstar i enlighet med anbud

5.7 Metoden Tryggare
tillsammans.

Kvarstar i enlighet med anbud

5.2 Stockholms stads strategi
for fritids- och ungdomsgérdar

Mervirdet starks genom att
inkludera 5.9 A Samverkan och
7.19 Personal.

Mervérdet innefattar arbete i
enlighet med stadens strategi
och inkluderar nédvéndig
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samverkan for att leva upp till
strategin.

5.9 A Samverkan Se ovan. Merviardet utgar som
eget mervérde.

Arbeta i enlighet med strategin
1 vilken samverkan ingar.

7.19 Personall Se ovan. Mervirdet utgar som
eget mervérde.

Arbeta i enlighet med strategin
1 vilken personal ingér.

7.38 Sysselsattningsfraimjande | Kvarstar som krav fran
atgérder stadsdelsforvaltningen.

! Enligt Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgardar ska det pa

samtliga fritids- och ungdomsgérdar arbeta fritidsledare med rétt kompetens.

Andelen fritidsledare med eftergymnasial utbildning och fast anstéllning ska 6ka

kontinuerligt. P4 varje gérd ska det finnas bdde manlig och kvinnlig personal.
Mervérden







