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MR och Agenda 2023
Miljö och klimat

Förvaltningsövergripande arbete



Styrsignaler Miljö, MR, Agenda 2030

MR
A2030

1. Sammanfattande analys
• I linje med Agenda 2030 större fokus på att social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet hänger 

samman både i arbete och effekt: Rättviseperspektivet är viktigt i omställningsarbetet. 

• Intensifierat MR-arbete i årets budget där det görs förtydliganden inom alla områdena. 

• Ambitionshöjning avseende miljö- och klimatarbete bortom den egna organisationen.

• Nyheter och större förändringar jämfört med föregående år
Styrdokument: Miljöprogram, Klimathandlingsplan, MR-program och Handlingsplan arbete mot rasism

• Ökat fokus på hbtqi + nationella minoriteter inom äldreomsorg

• Stärkt fokus på barn och unga samt lokal demokrati kopplat till arbetet med mänskliga rättigheter

• Ökade krav inom miljö- och klimat. Två nya indikatorer + nytt årsmål klimatpåverkan från livsmedel

3. Påverkan på verksamhetsplanen
• MR-programmet tydliggör vikten av sammanhållet och systematiskt arbete inom dessa frågor

• Ökat fokus på barn och unga samt stockholmarnas delaktighet inom hållbarhetsarbetet

• Ökad ambitionsnivå där verktygen inköp, upphandling och kommunikation behöver synliggöras mer

• Utveckla samverkan och arbetssätt för bredare perspektiv samt vidta åtgärder som ger mest effekt
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Trygghet och 
brottsförebyggande arbete

Förvaltningsövergripande arbete



Styrsignaler Trygghet och brottsförebyggande

Trygghet

1. Sammanfattande analys
• Stadens trygghets- och brottsförebyggande arbete ska stärkas i hela Stockholm

• Arbetet för ökad trygghet behöver stärkas i hela Stockholm. 

• Ändringar i formuleringar från särskilt utsatta till utsatta områden, blir bredare och inkluderar fler. 

2. Nyheter och större förändringar jämfört med föregående år
Det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet ska fortsatt bedrivas som tidigare med: 

• Större fokus på välfärdsbrott 

• Systematisk samverkan med särskilt fokus på polis

• Fokus på dialog och delaktighet, hitta nya former och plattformar för att möta medborgarna

• Kunskapen om flickor och kvinnor i kriminalitet ska stärkas 

3. Påverkan på verksamhetsplanen
• Fokus på analys av insatser

• Systematiskt och långsiktigt trygghetsarbete - metodik

• Stockholmarna ska kunna påverka den upplevda tryggheten

• Stärka samverkan inom staden med fler aktörer i trygghetsarbetet


