Atgirdsplan 2024

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten i kommunen. Med lagesbilden som underlag och utifran genomférd orsaksanalys ska atgéarder for att forebygga brott
och 6ka tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade
samverkansomradena i den centrala samverkanéverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har
stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny
flik.

| dtgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade. Atgardsplanen
fortydligar om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av
vad som ska goras, hur det ska utféras, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges kan bade vara sddana som
genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid
upprattandet av atgardsplan men anges redan nu fér att underlatta vid uppfoljningen i slutet av aret.

For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, krédvs att en val genomford analys av mojliga
orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet
samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner ska beslutas av stadsdelsnamnderna och ldmnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gérna stod av BRA:s material:
Vilj atgdrder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)



https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Prioriterat
samverkanso

Orsak

Uppféljning

Unga i riskzon
for destruktivt
beteende

Beskriv orsaken till
problemet, kan
vara flera, gor da
flera separata
atgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska goras och hur det ska
utféras.

Ange tid for ndr
atgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Nyrekrytering

Fortsatt arbete med att fa in
de fristaende skolorna i naven
for effektivare samverkan

Under éret

Avdelningschef loF

Malet ar uppfylit
Fyra fristaende skolor har delaktigt i navsamverkan under aret, framfor allt tva skolor som har deltagit vid alla méten.

Deltagandet har majliggjort strategisk samverkan mellan parterna. Pa sikt forvéntas arbetssattet leda till starkta forutsattningar och jamlika villkor fér alla barn och
unga i Jarva stadsdelsomrade. Det kvarstar att reda ut ett antal fragestallningar, gora en risk- och behovsanalys och ta fram en implementeringsplan pa kort och lang
sikt innan beslut om att inkludera fristaende skolor i befintliga nav kan fattas. Till dess forsétter samverkan i befintlig form.

Nyrekrytering

Utdka samverkansgruppen
med represenation fran
forskolan

Under aret

Avdelningschef loF

Malet &r uppfylit

Ostra Tensta foérskoleomrade och centrala Spanga/Tensta forskoleomrade har deltagit i navsamverkan under aret (tenstanavet). Det syftar till att stirka samverkan
mellan férskolan, skolan, polis och fritid for att identifiera och uppméarksamma yngre barn. P4 sikt férvédntas detta leda till barn i riskzon upptécks tidigare och far
stod och hjélp.

Nyrekrytering

Forbattra samverkan for att
identifiera D-aktorer

Under aret

Avdelningschef loF

Malet ar uppfylit.

Arbetet med att férbattra samverkan for att identifiera sa kallade D-aktérer enligt polisens cylindermodell har genomférts enligt plan. En digital verktygslada har
utvecklats i syfte att 6ka kdnnedom och kunskap bland yrkesverksamma om forebyggande metoder och arbetssatt riktat till barn, unga och deras viktiga vuxna.
Verktygsladan lanserades pa en konferens som SVG unga i riskzon anordnade fér samtliga navaktorer i syfte att 6ka professionernas kunskaper om férebyggande
metoder och arbetssitt riktat till barn, unga och deras viktiga vuxna, risk- och skyddsfaktorer, tecken pa nyrekrytering och hur en kan agera vid oro foér barn som
uppvisar normbrytande beteende.

Resultatet visade att deltagarna fick 6kade kunskaper om risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande beteende och tecken pa nyrekrytering. Deltagarna gav positiv
feedback pa verktygsladan och uppgav att det ar mycket positivt att samla det som behovs pd samma stélle. En implementeringsplan har tagits fram och ska
anvandas for att infora verktygsladan i verksamheterna genom de lokala omradesbaserade naven under 2025.

Nyrekrytering

Genomfora pilotprojekt med
ANDTS-coach

Under aret

Avdelningschef loF

Malet ar uppfylit.

Malet om att utbilda 80 ANDTS-coacher har uppnatts. Utvarderingen visar att utbildade ANDTS-coacher kanner sig tryggare i att prata om ANDTS och beméta
argument om cannabis, har 6kade kunskaper om ANDTS for att arbeta férebyggande och koll p& metoder/verktyg samt vet var de ska vénda sig om de behéver hjélp
eller stod i fragor som ror ANDTS. Planen ar att utveckla natverket och boostertraffar for att kontinuerligt fylla pa med kunskap bland utbildade ANDTS-coacher samt
stotta coacherna i utvecklingen av verksamheternas férebyggande arbete.

Nyrekrytering

Implementera en
utvarderingsmodell for
valdspreventiva utbildningar

Under éret

Avdelningschef loF

Malet ar ej uppfylit

Under aret har diskussion forts hur for- och eftermétning av MVP kan ske, i dialog med utbildningsforvaltningen for att sakerstélla genomférandet pa samtliga skolor.
For lasaret 2024-2025 har ingen férmatning skett. Detta startas upp fér hésten 2025, vilket innebdr att ett resultat kan redovisas varen 2026. Dartill behéver vi
invénta mer information om organisationen MAN:s arbete med att ta fram nya enkéter som kan anvéndas vid férmatning av MVP. MAN:s ambition &r att den ska
vara klar att anvandas under 2025.

Nyrekrytering

Dialogméten genomfors inom
ramen f6r naven samt 6ppna
dialogméten tillsammans
med ett antal IOP.

Under aret

Avdelningschef loF

Malet dr uppfylit.

Arbetet med sa dialogméten har fortlépt enligt plan.

Tva dialogméten riktat mot féreningsaktiva och invanare har genomférts under aret, i samverkan med civilsamhillet. Det har initialt varit en utmaning att fa
invanare att delta, trots samverkan med civilsamhallet. Arets sista dialogmotet var emellertid valbesokt och syftade till att 6ka nattvandrande foreningar och deras
medlemmars kdannedom och kunskap om nyrekrytering av barn och unga. Resutatet visar att deltagarna tyckte att det var bra och larorikt.

Inom ramen for de lokala omradesbaserade naven har 1 dialogméten genomférts i Akalla, Husby, Kista, Rinekby och Tensta/hjulsta. Deltagandet har varit hégt men
kan 6ka @annu mer (23-70). Utvardering visar att dialogméten har bidragit till att skapa relation mellan féréldrar och deltagande verksamheter. Relevanta teman har
kunnat lyftas utifran aktuell problembild. Samtliga nav énskar att dialogméten ska fortsatt planeras inom ramen fér naven och att civilsamhillet ska géras mer
delaktigt. Den 2 december fattade SVG beslut om att:

* Inom ramen fér navsamverkan genomféra 1-2 dialogméten per ar och omréade (ett dialogméte med fokus pa att bygga tillit och fértroende med festliga inslag och
ett informativt méte runt ett tema). Dessa méten ska ha tydliga ramar och agenda.

 Foreningar i det geografiska omradet ska vara en samverkansaktér vid planering och genomférande.

¢ Utveckla en modell for utvardering av dialogmaten.




Prioriterat
samverkansomrade

Uppféljning

Otrygga och brottsutsatta
platser

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Koppla Gtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska gbras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér ndr
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina
dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Otrygga brottsutsatta platser

Ta del av inrapporterad data i
stadens Tyck till-app i den
operativa lagesbilden.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
avdelningen

TK har @nnu inte jobbat fram ett bra och enkelt satt att veckovis kunna
dela tyck till data till den operativa lagesbilden, men det dr under arbete
och en férhoppning att det ska vara majligt framat. Just nu delas tyck till
data som beror stadsdelen till Enheten for stadsutveckling som da
rapporterar i operativ lagesbild om det ar aktuellt.

Otrygga brottsutsatta platser

Oka antalet invdnare som
deltari
trygghetsinventeringar.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
invanareantaletningen

Det har under aret utforts totalt 11 trygghetsvandringar. Under hosten
2024 gjordes en stor stasning kring kommunikationen av att vandringarna
skulle dga rum for att 6ka antalet deltagare, inbjudan skickades ocksa ut till
forvaltningens féreningsregister. Deltagandet pa vandringarna under
hosten okade pa samtliga platser. | Husby var det en 6kning med ca 87 %,
Rinkeby var det en 6kning med ca 105 % och i Tensta en 6kning med 40 %.
Ovriga vandringar genomférdes bara en géng under aret och kan darfor
inte jdmforas mellan var och host.

Otrygga brottsutsatta platser

Barn, kvinnor, dldre, personer
med funktionsnedsattning ar
prioriterade malgrupper for
inhamtning av synpunkter
avseende trygghet i
stadsdelsomradet.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
aldrekvinnorningen

Under aret har det bland annat hallts workshops for ca 300 ferieungdomar
kring trygghet och inhamtning av deras synpunkter kring @amnet. Man har
ocksa mojliggjort for VoB, BSS och forvaltningens ungdomsverkasmheter
att genomfora trygghetsvandringar pa egen hand. Pensionars- och
funktionshinderradet har ocksa bjudits in till samtliga trygghetsvandringar.
Man har dven pabdrijat ett arbete for tydligare samverkan med pensionars-
och funktionshinderradet. Ett arbete har ocksa pabérjats for att hitta nya
metoder for att inkludera malgrupperna i trygghetsarbetet.

Otrygga brottsutsatta platser

Rekrytera en samordnare for
platssamverkan och
trygghetsinventeringar.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
samordnareenningen

Samordnare rekryterades under borjan av 2024 och pabdorjade sin tjanst i
maj 2024.




Prioriterat a Uppféljning

samverkansomrade

Systemhotade brottslighet Beskriv orsaken till problemet, kan Koppla Gtgdrd mot respektive |Ange tid for ndr Ange vem som ansvarar |Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina
vara flera, gér dd flera separata orsak. Beskriv tydligt vad som |dtgdrden ska vara for atgdrden. dtaganden.

dtgdrder. ska géras och hur det ska genomford (alt
utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med uppfdljning.

Otillaten paverkan Sprida information om Under aret HR-chef Malet ar uppfyllt. Under aret har ett visitkort med information
otillaten paverkan till det om otillaten paverkan tagits fram och spridits i olika forum,
lokala néringslivet. sasom foreningsmassa, traffar med foretagarféreningar och pa

Jarvaveckan.

Vilfardsbrottslighet Intensifiera arbetet mot Under aret HR-chef Malet ar uppfyllt. Under éret har den lokala

valfardsbrottslighet. samverkanséverenskommelsen reviderats och en ny

samverkansgrupp har tagit form dar deltagarna ar utvalda for
att just kunna intensifiera arbetet mot valfardsbrottslighet.
Samverkansgruppen ar fortfarande i startgroparna for arbetet.

Systemhotande brottslighet Revidera strukturen och Under aret SOK styrgrupp Malet ar uppfyllt. Strukturen och innehallet i
innehallet i samverkansgruppen ar reviderat utifran att en ny lokal
samverkansgruppen. samverkansoverenskommelse beslutats under aret.




Prioriterat samverkansomrade

Uppféljning

Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for ndr
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina
dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppf6ljning.

Vald i néra relation

Starta upp samverkansgrupp
for samverkansomrade vald i
nara relation

Under aret

SOK styrgrupp

Malet &r uppfyllt. 2024-11-20 holls forsta motet for samverkansgrupp for
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fértryck.
Uppstarsmétet kom dverens om att SOK:ens ska inbegripa arbetet mot
hedersrelaterat vald och fértryck (HRV), att arbetet ska utgd ifran en
gemensam defintion av vald och gemensam definition av malgrupper
(utsatt for vald i nara relation, utsatt for HRV, utévare av vald samt vald i
ungas relationer). Arbetet kommer fortsatta gallande utveckling av
gemensamma nya arbetssatt.




Prioriterat
samverkansomrade

Orsak

Uppféljning

Kriminella miljoer och
livsstilar

Beskriv orsaken till
problemet, kan vara
flera, gér da flera
separata dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
Gtgdrden ska

vara genomford
(alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Kriminella konflikter

Starka anhorigperspektivet.

Under aret

Avdelningschef loF

Malet ar uppfyllt.

Forvaltningens anhorigstod har fortsatt for anhoriga till personer som har drabbats av skjutningar och dédligt vald dar nio
personer sokt insatsen under perioden. Forvaltningen ser en positiv utveckling gallande antalet som séker anhérigstod da
motsvarande siffra for 2023 var sex personer. Vidare har férvaltningen pabdrjat ett utvecklingsarbete med ett antal
forslag pa forandringar i syfte att na fler samt &n mer kunna stérka stodet till malgruppen. Férandringarna innebar att
identifiera trender for att tidigare stalla om vilket stod som erbjuds samt erbjuda stdd till syskon till personer i
kriminalitet. Ett forsta steg i arbetet var en 6versyn av forvaltningens befintliga insatser och skapa en gemensam
verktygslada i syfte att an mer kunna matcha ratt insats till ratt person.

Kriminella konflikter

Starka arbetsmarknadsperspektivet.

Under aret

Avdelningschef loF

Malet ar upppfyllt

Sociala insatsgruppen arbetar med arbetsmarknadsfragor som en del i att stodja individen att lamna den kriminella
miljon, detta genom en upparbetad samverkan med Jobbtorg. En gemensam rutin mellan SIG vuxen och Jobbtorg unga
Kista 19-29 och Jobbtorg Kista vux har tagits fram i syfte att tydliggora arendefloden mellan verksamheterna.

Som ett led i att sakerstélla att forvaltningen har ett kunskapsbaserat arbetssatt utgar sociala insatsgruppen fran risk-
behovs- och mottaglighetsprincipen vid planering och genomférande av insatser for att forebygga aterfall i brott, dar
sysselsattning ar en del.

Valdsbejakande
extremism

Genomfora interna kompetenshgjande insatser
inom valdsbejakande extremism bland
medarbetare hos polisen.

Under aret

Polisen

Under aret har all personal pa LPO Jarva, oavsett funktion/befattning genomgatt en férdjupning utifran den lokala
problembilden med fokus pa den valdsbejakande islamistiska extremismen. Det har skett i foreldsningsform pa 2 - 3
timmar.
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