
Äldrenämndens budget 2025



Äldrenämndens budget 2025

Inriktningar för äldrenämnden:

• Samverkan

• Boende

• Förebyggande och hälsofrämjande arbete

Övrigt:

• Stärka egen regi

• Värdegrundsfrågor: Teckenspråkig äldreomsorg, HBTQI, Nationella minoriteter.



Stockholms trygghetsjour

• Äldrenämnden ska utveckla arbetet inom trygghetsjouren och stadsdelsnämndernas insatser vid 

utryckning. 

• Äldrenämnden ska utforma och ansvara för förvaltningsorganisationen för nyckelfri hemtjänst samt ta 

fram verksamhetsnära stöd för densamma.



Avdelningen för digitalisering och it

• Digitala fixare ska finnas i alla stadsdelsnämnder och fixartjänsterna ska fortsätta att utvecklas för att 

underlätta den digitala miljön för äldre.

• Äldrenämnden ansvarar för utvecklingen kopplat till äldreomsorgen i stadens sociala system och för att 

säkerställa framtida process- och systembehov. 



Avdelningen för digitalisering och it

KF uppdrag som andra har lead på:

• Stadsdelsnämnderna ska utveckla arbetet med digitalisering och välfärdsteknik i linje med den framtagna 

digitaliseringsplanen för äldreomsorg i Stockholms stad. Detta arbete ska göras med den enskilde 

omsorgstagarens behov, integritet och önskemål i åtanke. En sammanhållen digitaliseringsutveckling med 

gemensamma lösningar är prioriterat.

• Socialnämnden och äldrenämnden ska i samarbete med servicenämnden och kommunstyrelsen utreda 

förutsättningarna för att erbjuda WiFi i särskilda boenden, med fokus på brukarnas egna lägenheter 

• Kommunstyrelsen ska i samarbete med socialnämnden och äldrenämnden utreda var inom staden den it-

nära förvaltningen av sociala system ska finnas för att skapa bästa förutsättningar för förvaltning och 

utveckling.



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor:

KF-uppdrag

Boende och förebyggande

• Äldrenämnden ska i samarbete med Micasa Fastigheter i Stockholm AB utreda hur seniorbostäder kan 

utvecklas i syfte att öka servicen och skapa möjligheter för att samlokalisera aktivitetscenter, hemtjänst 

och annan service riktad till äldre.

• Äldrenämnden ska i samråd med stadsdelsnämnderna och intresseorganisationer utreda behovet av 

hbtqi-anpassade boenden.

• Äldrenämnden ska i samarbete med stadsdelsnämnderna och i samråd med kommunstyrelsen utreda 

efterfrågan och behov av teckenspråkig äldreomsorg.

• Äldrenämnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsnämnderna utreda formerna för och 

påbörja införandet av äldreomsorgsverksamhet med inriktning samiska, meänkieli och finska samt 

säkerställa att det finns aktivitetscenter med aktiviteter för samer och tornedalingar och sverigefinnar

• Äldrenämnden ska i samarbete med stadsdelsnämnderna och kommunstyrelsen fortsatt utreda behov om 

och i så fall hur nuvarande finansiering av kommunövergripande verksamhet bör omfördelas till 

äldreomsorgens ordinarie verksamhet.

•



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor:

KF-uppdrag

Boende och förebyggande

• Äldrenämnden ska i samråd med socialnämnden utreda hur personer med funktionsnedsättning 65+ i 

ordinärt- och LSS-boende får en fungerande övergång vad gäller meningsfull tillvaro genom riktade 

aktiviteter och träffpunkter för målgruppen 

• Äldrenämnden ska i samarbete med idrottsnämnden och stadsdelsnämnderna utveckla arbetet med att 

nå och skapa förutsättningar för äldre att i ökad utsträckning delta i fysiska aktiviteter

• Äldrenämnden ska i samråd med stadsdelsnämnderna revidera mat- och måltidspolicyn för 

äldreomsorgen utifrån den reviderade strategin för god, hälsosam och klimatsmart mat



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor:

KF-uppdrag

Dagverksamhet

• Äldrenämnden ska i samarbete med stadsdelsnämnderna inleda ett utvecklingsarbete för stadens 

dagverksamheter för att stärka upp insatserna samt säkerställa att dessa fortsatt håller hög kvalitet

Bemanning

• Äldrenämnden ska i samarbete med stadsdelsnämnderna utreda förutsättningarna för riktvärden för 

bemanning inom vård- och omsorgsboenden som en vägledning för stadsdelsnämnder och upphandlad 

äldreomsorg.

Statistik

• Äldrenämnden ska i samarbete kommunstyrelsen och stadsdelsnämnderna utreda förutsättningarna för 

att äldrenämnden får ett utökat stadsövergripande ansvar för sammanhållen stadsövergripande statistik 

om stadens äldreomsorg



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor:

KF-uppdrag

Uppföljning/Välfärdsbrott

• Äldrenämndens verksamhet med inspektörer ska förstärkas i syfte att motverka oseriösa aktörer samt 

säkerställa att stadens äldreomsorg är säker och av god kvalitet. 



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor,

Övriga uppdrag (Ej KF)

Omställningsarbete

• Äldrenämnden ska tillsammans med socialnämnden, utbildningsnämnden och förskolenämnden, samt i 

dialog med Region Stockholm, leda arbetet med en praktisk omställning till en god och nära vård och 

omsorg med utgångspunkt i den stadsgemensamma handlingsplanen. 

• En ny socialtjänstlag kommer innebära en stor omställning för hela socialtjänsten med ökat fokus på 

tillgänglighet, förebyggande perspektiv, kunskapsbaserade insatser och ökade möjligheter att ge insatser 

utan föregående biståndsbeslut. Med den nya lagen ökar förutsättningarna att komma in med insatser i 

ett tidigare skede, innan problem vuxit sig stora. Omställningen kräver förberedelser för hela 

socialtjänsten och socialnämnden ska hålla samman omställningsarbetet i syfte att säkerställa 

lagefterlevnad och för att bidra till en likvärdig socialtjänst över hela staden.



Avdelningen för stadsövergripande äldreomsorgsfrågor,

Övriga uppdrag

Ramtid

• Arbetet med ramtid är prioriterat och ska införas fullt ut. Tillsammans med stadsdelarna ska det påbörjade 

förbättringsarbetet gällande ramtid genomföras och arbetet med att implementera 

tillämpningsanvisningarna ska verkställas

• Äldrenämnden ska tillsammans med stadsdelsnämnderna följa upp och utvärdera implementeringen av 

ramtid.

Social dokumentation 

• Äldrenämnden ska tillsammans med stadsdelsnämnder, socialnämnden och kommunstyrelsen ta fram 

förslag till riktlinjer för social dokumentation inom äldreomsorgens utförarverksamheter



Uppföljning

• För att stärka och säkerställa att den egna regin håller en hög kvalitet ska kvalitetsobservatörerna särskilt 

fokusera på verksamheterna inom den egna regin.

Kvalitetsutveckling

• Det kvalitetsutvecklingsarbete som har inletts rörande särskilda boenden, som omfattar bland annat vård, 

omsorg, mat, miljö, aktiviteter, byggnader och utemiljö ska fortsätta.

• I samarbete med Region Stockholm ska arbetet med avancerad sjukvård i hemmet och 

utvecklingsarbetet med palliativ vård vid stadens särskilda boenden fortsätta. Äldre i livets slutskede ska 

erbjudas vak genom närvaro av personal utan dröjsmål oavsett om de bor i ordinärt eller särskilt boende.



Stadsövergripande avdelningen

Övriga KF uppdrag som andra har lead på

• Kommunstyrelsen ska i samarbete med äldrenämnden, Micasa Fastigheter i Stockholm AB och 

stadsdelsnämnderna genomföra en översyn och förslag på förändrad modell för stadens 

äldreboendeplanering.

• Kommunstyrelsen ska i samarbete med äldrenämnden och stadsdelsnämnderna utreda och ta fram 

förslag på modell för finansiering för ökade hyreskostnader vid renovering av bostäder för äldre (3.1)

• Servicenämnden ska i samarbete med äldrenämnden och berörda stadsdelsnämnder förbättra samarbete 

och arbetssätt avseende Äldre direkt och stadens medborgarkontakter gällande äldreomsorg. I arbetet 

ska ingå att skapa bättre rutiner och uppföljning, korta väntetiderna samt möjliggöra för enskilda att 

skyndsamt komma i direkt kontakt med ansvarig biståndshandläggare

• Kommunstyrelsen ska i samarbete med fastighetsnämnden, idrottsnämnden, äldrenämnden och AB 

Stockholmshem utreda hur Svedmyrabadet kan renoveras till att bli ett bad för äldre och andra grupper i 

behov av uppvärmda bassänger. Inriktningen gällande finansieringen av driften av det framtida badet är 

att denna ska ske gemensamt av idrottsnämnden och äldrenämnden, möjlig form för detta ska tas fram 

inom ramen för utredningen (3.1)



Enheten för kommunikation, omvärld och beredskap

• Äldrenämnden ska i samråd med stadsdelsnämnderna, brottsförebyggande råd och polisen samordna 

arbetet för att förebygga och förhindra brott mot äldre.

• Äldrenämnden ska i samråd med Storstockholms brandförsvar initiera informationsinsatser riktade till 

äldre i syfte att minska brandolyckor 

• Nämnden ska delta i arbetet inom stadens sektorsorganisation för civil beredskap samt fortsätta vidta 

förmågehöjande åtgärder inom måltidsberedskap.

• Minska äldres utsatthet för värmeböljor.

• Utveckla förutsättningarna för mer kultur inom äldreomsorgen (tillsammans med kulturförvaltningen).

• Bistå med kommunikationsstöd till de stora förändrings- och utvecklingsarbeten som pågår.



Enheten för kommunikation, omvärld och beredskap

KF uppdrag där andra har lead

• Kommunstyrelsen, AB Familjebostäder, AB Stockholmshem och AB Svenska Bostäder ska som del i 

stadens uppdrag om krisberedskap och civilt försvar i samråd med äldrenämnden, stadsdelsnämnderna 

och Stockholm Vatten och Avfall AB etablera ett arbetssätt för återkommande kommunikationsinsatser om 

hemberedskap.



Avdelningen för administration

• Stadsdelsnämnderna ska i samarbete med äldrenämnden införa arbetsskor inom äldreomsorgen för att 

främja personalens arbetsmiljö och friskfaktorer 



Arbetsskor inom äldreomsorgen
16 och 20 januari 2025

”Äldrenämnden ska samordna införandet av arbetsskor inom 

äldreomsorgen för privata utförare och utförare i egen regi”. 



Förutsättningar och antaganden

• Riktvärdet för förmånen är 1000 kronor per person och år. Förmånsbeskattas. 

• Det är inte obligatoriskt för medarbetaren att ta del av förmånen arbetsskor.

• De verksamheter som berörs är biståndsbedömda verksamheter inom äldreomsorg

(Vård- och omsorgsboende, Hemtjänst, Servicehus, Korttidsboende, Dagverksamhet)

• Den personal som bär arbetskläder har rätt till arbetsskor 

(undersköterskor, Vårdbiträden, Sjuksköterskor, Arbetsterapeuter, Fysioterapeuter, Sjukgymnaster)

• För att ha rätt till arbetsskor ska medarbetaren ha en varaktig anställning:  

– Tillsvidareanställning eller

– En månadsavlönad visstidsanställning (minst 40% och minst tre månader, gäller vikariat eller 

särskild visstidsanställning) 



Utförandemodeller för egen regi

• Alternativ 1 - Bidrag

• Alternativ 2 - Upphandling

För- och nackdelar för respektive modell har tagits fram utifrån följande perspektiv:

• Ekonomi

• Möjligheter till uppföljning av effekt och funktion

• Tid för genomförande och administrativt merarbete

• Möjlig chef- och medarbetarupplevelse



Vad händer nu? 

• Information HR-chefer 16 januari 

• Information Avdelningschefer ÄO 20 januari

• Information i samverkan Äldrenämnden 22 januari

• Information FC

• Samverkan inför beslut i ÄN 19 mars

• Remiss inför beslut i KF

• Samverkan inför beslut i KF


