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Interpellation av Cecilia Brinck (M) om mdjligheterna till hdjda
lararioner

Forskning har visat att liraren dr avgdrande for elevernas resultat. Kvaliteten pa skolan kan
helt enkelt inte bli battre dn kvaliteten hos dess ldrare. Déarfor dr det oerhort viktigt att ha en
plan for att ytterligare hoja skickligheten hos véra ldrare. Avgtrande {or att fler ska sotka sig
till lararyrket &r att statusen hojs. I detta arbeta har karridrtjansterna har varit betydelsefulla.
Karridrtjdnsterna infordes av Alliansen och ger sérskilt erfarna och skickliga ldrare en
16nehdjning. I sin granskning av den svenska skolan lyfter OECD bland annat fram goda
karridirvigar som ett sétt att hoja ldraryrkes status.

Att hoja lararyrkets status och attraktivitet dr avgdrande for att 6ka kunskapsresultaten hos
Stockholms elever och 16nen dr en vildigt viktig del i det arbetet. Det &r avgérande att vi kan
héja ldrarlonerna och forbéttra karridrmdjligheterna for larare — sirskilt pa skolor med tuffare
utmaningar — for att klara lararférsorjningen och héja kunskapsresultaten.

Nu ér 16nedversynen for & 2017 avslutad. Utfallet blev 2,5 procent, vilket kan jamforas med
ar 2014 da lonetkningen var pa 5,8 procent. Det &r en 1onekning som f6rvisso ér hogre dn
schablonh&jningarna, men langt under vad som kan anses en satsning pa Stockholms lédrare.

Det dr en stram majoritetsbudget som &terigen ligger till grund for utrymmet for larares loner,
trots att det anges att ldrare dr en prioriterad grupp och ska ha en fortsatt god 16neutveckling.
Stockholm stads visioner for framtiden later lovande med bland annat skrivningar om att ka
lararyrkets attraktionskraft, minska arbetsbelastningen for lirare samt vikten av att behélla
och rekrytera ldrare, men samtidigt uteblir prioriteringar pa ldrares 16ner. Vi kan konstatera att
det aktuella 16nelaget inte &r tillrdckligt bra for att mota situationen med den ldrarbrist som
rader i Stockholm, s#rskilt inte i konkurrens med andra kommuner och arbetsgivare i
Stockholmsregionen

Majoriteten har haft mycket hog svansforing gillande sina satsningar pé skolan och ldrarna,
men genomforde infor ar 2017 det ldgsta schablonpéslaget pd 12 ér. I utbildningsndmndens
budgetunderlag f6r &r 2018 skriver forvaltningen i sjdlva verket att om framtida
schablonhd&jningar kommer att ligga p& samma niva som innevarande ar, det vill sdga vara
ligre #n lonedkningarna, kommer skolorna att behova effektivisera for att nd en budget i
balans, Den Socialdemokratiskt ledda majoriteten séger sig satsa pa skolan, men som f61jd av
deras politik riskerar nu Stockholms elever nedskérningar samtidigt som satsningarna pa
lararloner uteblir. Det dr oacceptabelt.

Med anledning av detta vill jag stélla foljande fragor till ansvarigt borgarrad

1. Anser ansvarigt borgarréd att de satsningar som gors pa Stockholms lédrares 16ner &r
tillrickliga? ,

2. Vad menar ansvarigt borgarrad egentligen med att legitimerade ldrare och lérare 1
forskolan ska prioriteras?
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3. Kénner ansvarigt borgarrdd ett ansvar for att Stockholms stad ska kunna anstélla och
behélla de bésta ldrarna?

4. Hur ser ansvarigt borgarrdd pa fragan om att 16nen utgdr en viktig del i att stédrka
lararyrkets attraktivitet?

Stockholm den 24 april 2017
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Cecilia Brinck (M)



