Svar pa interpellation (2017:13) av Cecilia Brinck
(M) om mdjligheterna till héjda lararloner

Stockholms stad &r 16neledande i Sverige for de flesta lararbefattningarna
och véar absoluta ambition ar att fortsitta vara det. Larare i Stockholms
stads skolor har sedan 2013, i snitt, fatt en lonedkning med upp till 25
procent. Bakom den positiva utvecklingen finns flera faktorer: politiska
beslut i Stadshuset, interna satsningar, forstelararreformen och
lararlonelyftet. En larare har i genomsnitt fatt en dubbelt s& hog
16nedkning som en ingenjor som ar anstélld av staden.

Enligt mig 4r en positiv 16neutveckling hos lérare en viktig del av att hoja
lararyrkets status och fa fler studenter att vilja bli larare samt samtidigt
bidra till att fler utbildade larare stannar kvar inom skolan. Majoriteten tar
ansvar for kompetensforsorjningen och att varje elev méter utbildade och
engagerade pedagoger i Stockholms i Stockholms stads skolor.

Larare ar den enskilt viktigaste faktorn for elevens ldrande. Vi ska
fortsdtta satsa pd att ge larare en god loneutveckling. Vi kommer ocksé att
noga f6lja hur I6nerna utvecklas i staden och hos andra huvudmén. Men
det 4r inte enbart med 16nen stadens skolor ska konkurrera om
legitimerade ldrare. Andra viktiga faktorer &r att utveckla arbetsmiljon och
utvecklings- och karridrméjligheter for vara lérare.

Stockholm den 26 april 2017

Olle Burell



