
Utlåtande 2017:36 RVIII (Dnr 106-601/2016)

Minskning av de höga sjuktalen inom stadens��
verksamheter
�������������������	���������������������������� ����������������������������������������������������������

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar följande.
Motion (2016:43) av Anna König Jerlmyr m.fl. (alla M) om ”Minskning av 
de höga sjuktalen inom stadens verksamheter” avslås.

Föredragande borgarrådet Clara Lindblom ������������������� �����!����

�"�������!����

Anna König Jerlmyr m.fl. (alla M) har väckt en motion i kommunfullmäktige 
där de föreslår att kommunstyrelsen får i uppdrag att fram till år 2019 arbeta 
för att sänka sjukfrånvaron bland stadens medarbetare med två procentenheter 
från nuvarande nivå.

�#�������!��������

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnämnden, 
äldrenämnden. Skarpnäcks stadsdelsnämnd, Spånga-Tensta stadsdelsnämnd, 
Södermalms stadsdelsnämnd och Försäkringskassan. Försäkringskassan har ej 
inkommit med svar.

�����������������	���	���������	���������� konstaterar att det pågår ett målinriktat arbete för att 
främja hälsa och förbygga sjukfrånvaro i stadens verksamheter. Varje nämnd
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hårt drabbad av sjukfrånvaro. Vid sådana situationer analyserar förvaltningen 
situationen för att se om sjukfrånvaron har någon koppling till eventuella 
arbetsmiljöproblem på enheten. Finns det brister i arbetsmiljön tas handlingsplan och 
insatser fram för att komma tillrätta med detta. Sjukfrånvaron ökade i Skarpnäcks 
stadsdelsförvaltning under 2015. Förvaltningen kan dock se en försiktig minskning av 
sjukfrånvaron under de första fem månaderna 2016. Sjukfrånvaro är en komplex fråga 
som arbetsgivaren inte alltid kan påverka.

Förvaltningen anser att stadsledningskontoret ska följa utvecklingen och genom 
uppföljning se hur förvaltningarna konkret arbetar med sin sjukfrånvaro.
Förvaltningen bedömer att det är viktigare att följa upp hur arbetet utförs än att mäta 
att sjukfrånvaron minskar med ett visst antal procentenheter. Detta bland annat för att 
arbetsgivaren inte alltid kan påverka sjukskrivningarnas längd utifrån medicinska skäl. 
Därför anser inte förvaltningen att ett särskilt mål att sänka sjukfrånvaron med ett visst 
antal procentenheter till 2019 behöver tas fram.

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutade vid sitt sammanträde den 22 
september 2016 att överlämna förvaltningens tjänsteutlätande som svar på 
remissen till kommunstyrelsen.

Reservation anfördes av Ole-Jörgen Persson m.fl. (alla M) och Bengt Porseby 
(L), bilaga 1.

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 30 augusti 
2016 har i huvudsak följande lydelse.

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltning har tagit del av förslaget om att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att sätta upp och arbeta mot målet att sjukfrånvaron bland 
anställda i Stockholms stads verksamheter ska minska med två procentenheter från 
nuvarande höga nivå fram till 2019. Förvaltningens bedömning är att det är ett 
ambitiöst förslag. Ohälsotalen är en prioriterad fråga i Spånga-Tensta 
stadsdelsförvaltnings samtliga verksamheter. De förebyggande, hälsofrämjande och 
rehabiliterande insatserna i förvaltningen är tydliga och välplanerade.

Förvaltningen bedömer det som svårt att uppnå det föreslagna målet, enbart genom 
åtgärder som förvaltningen förfogar över. Detta utifrån analyser från bland andra 
”Expertgruppen för studier i offentlig ekonomi” vid Finansdepartementet som i 
rapporten ESO 2016:2 visat på att de ökade sjukskrivningarna i riket inte per 
automatik beror på sämre hälsa eller arbetsmiljö, utan mer beror på andra faktorer.

Försäkringskassan skriver dessutom i sin prognos i november 2015 om regeringens 
mål att gå från ett sjukpenningtal på 10,3 till 9 dagar 2020. Försäkringskassan bedömer 
att inget tyder på att ökningen av sjukfrånvaron som pågått sedan 2010 är på väg att 
brytas. Försäkringskassans prognos pekar istället på att sjukpenningtalet 2020 hamnar
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I stadens årsredovisning för 2015 går det att läsa att den totala sjukfrånvaron bland 
stadens anställda under perioden 2014 till 2015 ökat med 0,6 procentenhet från 6,7 
procent till 7,3 procent. Andelen av den totala sjukfrånvaron som varat 60 dagar eller 
längre var 51,3 procent. Motsvarande andel för 2014 var 48,6 procent. Det är en 
ökning med 2,7 procentenheter. Sjuklönekostnaden har under året ökat med 14,3 
procent. För stadsdelsförvaltningarna totalt har rullande 12 månaders sjukskrivningstal 
från januari 2015 till januari 2016 ökat från 7, 35 procent till 8,07 procent.

När Allianspartiema styrde föll sjukfrånvaron bland anställda i Stockholms stad 
med närmare tre procent, från 8,3 till 5,6 procent. Under 2010 sjönk sjukfrånvaron 
med 1,2 procentenheter. Det gäller att både ha insatser för snabb rehabilitering och att 
hjälpa medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och på det sättet få ner 
sjukfrånvaron. I många fall kan det handla om att få mer inflytande över sin arbetsdag 
och hur man lägger upp arbetet för att ha friskare och gladare medarbetare.
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