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Psykisk ohiilsa ett viixande problem — Stockholm behtver en stark samlad
stadstvergripande strategi fér att kunna gora skillnad

Enligt WHO &kar den psykiska ohélsan i de utvecklade ldnderna och den utgdr redan nu den stérsta
sammantagna sjukdomsbdrdan och den storsta samhallskostnaden av alla hdlsoutmaningar i dessa
lander. Med samhaliskostnader for Sverige som OECD nyligen uppskattat till cirka 4% av BNP och den
vidstrackta paverkan denna utmaning far pa manga samhalissektorer sasom utbildning,
arbetsmarknad och dldreomsorg méaste denna utmaning ses som en bred samhallsutmaning.
Samhallskostnaden férdelas idag Gver i stort sett tre jdmstora delar mellan mer traditionella sektorer
som hélso- och sjukvard och omsorg, andra viktiga samhélisomraden och produktionsfériust i
relation till arbete. Samhallsutmaningen omfattning och dess paverkan inom manga olika sektorer
medfor att den maste hanteras strategiskt genom ett gemensamt angreppssatt tvdrs traditionella
forvaltnings- och huvudmannagranser.

En betydande fraga i sammanhanget galler den 6kande sjukskrivningen, dér psykisk ohélsa dominerar
stort. Den medfor stort lidande och drar med sig betydande kostnader for anstdllda i staden. Trots en
osidker exakt uppskattning av den samhélisekonomiska belastningen framstar det som tydligt att
psykisk hdlsa behdver vara en strategiskt hdgt prioriterad fraga da det har en betydande paverkan pa
medborgarnas valbefinnande, stadens egen resurshushalining och for staden som arbetsgivare.
Arbetsgivarperspektivet inrymmer saval kostnader i forhallande sjukskrivningar och som de
konsekvenser det pa ldngre sikt kan fa for att Stockholm ska klara sin mdjlighet att vara en attraktiv,
ansvarstagande och valfungerande arbetsgivare.

Stockholm ligger i vissa avseenden i framkant nar det gdller psykisk hadlsa, men det finns flera
omraden dar vi kan bli battre. En viktig utveckling skulle vara att skapa en samlad strategi med stark
forankring i central ledning och styrning i staden som kan driva arbetet tillsammans med relevanta
forvaltningar utifran deras specifika mojligheter att bidra inom omradet. Att inleda detta arbete
snabbt skulle falla vdl in i &tminstone tre viktiga initiativ, Stockholms arbete med stdd for analys och
handlingsplan inom omradet psykisk hélsa (6verenskommelsen mellan regeringen och SKL), arbetet
med den sociala investeringsfonden och i det internationella sammanhanget inom ramen for det
arbete som just pdborjats inom HMHL (International Initiative for Mental Health Leadership — ett
internationellt ndtverk for ledning och tjdnsteman inom psykisk halsa) dér flera storre
stader/storstadsregioner i USA, Kanada, Australien och England har inlett diskussioner om ett
larande samarbete kring staders strategier for psykisk halsa. Dar finns ett gyllene tillfdlie f6r
Stockholm att i detta inledande skede formera och formulera syfte och uppligg for att fa ett sa
effektivt och andamalsenligt samarbete pa stadsniva som méjligt.

Med hanvisning till det ovan anférda yrkar jag att kommunfullmaktige beslutar féljande:

Att Stockholm tar fram en samlad strategi for ett tvdrsektoriellt arbete for att framja
psykisk hdisa och forebygga psykisk ohdlsa i ett livscykelperspektiv.

Att strategin behdver ges politisk prioritet genom samordnad strategisk styrning centralt i
kommunen och ett centralt placerat utvecklingsstod for forvaltningarnas utveckling
inom omradet



Att staden i det arbetet stéller sig i et ndra samarbete med andra stiader varlden dver for
att anvdnda andras forskning, beprévade erfarenheter kring ledning och styrning,
stadsOvergripande utvecklingsstdd och specifika insatser inom respektive forvaltnings
omrade
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