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Motion av Ulla Hamilton (M) om att etablera "One stop shop” for
arbetskraftsinvandring i Stockholm

Stockholm &r idag en av de ledande start-up klustren 1 virlden inom bland annat IKT-
omradet. Det attraherar sévél kapital som individer. Samtidigt finns det stor brist pa
kompetent arbetskraft inom exempelvis just IKT-omradet. Bristen pd kompetent arbetskraft
gor att flera av de framgéngsrika foretagen i var region riskerar att hdmmas 1 sin utveckling.
Négot som i sin tur gor att de borjar titta pé andra 16sningar for att sékra
kompetensforsorjningen. En I6sning for dem kan vara att helt enkelt etablera sig i en annan
del av virlden, dér det &r lattare att hitta den kompetens de behdver. En annan 16sning pé
kompetensbristen kan vara att foretagen forsoker attrahera ménniskor med rétt kompetens
fran andra delar av virlden, for att anstédlla dem hér. Den féréndring av regelverken kring
mdjligheterna till arbetskraftsinvandring som genomfordes for ett antal ar sedan har betytt
mycket, inte minst for manga foretag i Stockholm som har svart att hitta rétt kompetens i
Sverige. Men trots detta finns det problem med hur systemet fungerar idag. Det tar lang tid att
fa tillstand, flera myndigheter 4r involverade och det saknas samordning mellan
myndigheterna. Detta innebér att de berdrda foretagen tvingas ldgga ner mycken kraft och
energi pa myndighetskontakter, om de inte har mdjlighet att kopa tjdnsterna av konsultforetag.

Stockholms stad jobbar sedan ett antal &r med att atirahera kapital och talang till Stockholm.
Malsdttningen dr tydlig, foretagen ska starta och utvecklas hér. Mot bakgrund av detta &r det
dven ett problem for Stockholms stad att foretag tycker att det nuvarande systemet, med olika
tillstand som hanteras av olika statliga myndigheter, inte fungerar bra.

I stadens egen verksamhet talas det om ”One stop shop” for foretag i syfte att underlétta for
néringslivet att komma i kontakt med staden for tillstand med mera. Det ska vara enkelt att fa
svar pa sina fragor. Det handlar helt enkelt om att erbjuda ett bra néringslivsklimat.

Staden skulle kunna ta initiativ till en ”One stop shop” nér det géller hanteringen av
arbetskraftsinvandring. Berdrda myndigheter inom detta omréde &r framforallt
Migrationsverket, Skatteverket och Forskringskassan. Stockholm Business Region (SBR)
har till uppgift att bland annat marknadsféra Stockholm som etableringsort. Att se till att det
etablerade néringslivet har goda tillvixtforutsittningar maste anses vara en viktig del av detta.
Dérfor borde ockséd SBR vara mest lampad for uppgiften att intressera berérda myndigheter
for tanken pa” en One stop shop” i Stockholm. Det skulle till exempel kunna ske genom att de
samlokaliserar medarbetare i syfte att underlétta foretagens hantering av de tillstdnd som
behovs for att attrahera kompetens till foretagen genom arbetskraftsinvandring.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan foreslar jag att kommunfullmaktige beslutar:
att uppdra till Stockholm Business Region att arbeta for att det inrédttas en ”One

stop shop” for berdrda myndigheters hantering av tillsténd rérande
arbetskraftsinvandring.



LSVERIGES ARBIVARVEAT?

Stockholm den 8 juni 2016

Ulla Hamilton (M)



