Svar pa Interpellation (2018:13) av Clara
Lindblom (V) till finansborgarradet Anna Konig
Jerimyr (M) om Ionetillagg

Dnr KS 2018/1627

Borgarradet Clara Lindblom (V) har i en interpellation stéllt foljande
frégor:
1. Kommer l6netilldgget att finnas kvar for medarbetarna i dessa
stadsdelsndmnder dven fortséttningsvis?
2. Forvintas de berdrda stadsdelsndmnderna sjélva sta for
kostnaderna for 16netilldgget under perioden januari—mars?
3. Kan finansborgarradet ge garantier for att de berorda
stadsdelsndmnderna kommer att kompenseras for dessa
kostnader?

Som svar anfor jag foljande.

Staden maste alltid finnas till hands for de mest utsatta i vart samhille. For
detta krivs bland annat ett nira samarbete mellan polis, skola, familj och
socialtjanst och fler socialsekreterare ute 1 falt som kan ge unga ett snabbt
stod. Samverkan mellan skola och socialtjénst maste utvecklas och starkas
for att tidigt identifiera barn i riskzon och f6lja upp orosanmélningar. Den
gronbla majoriteten vill permanenta och utveckla arbetet med sociala
insatsgrupper med ett skérpt kvalitetsfokus som forstérker samordningen
over staden och systematiskt foljer upp resultatet av utférda insatser.
Socialtjinst och forskola ska stérka sitt samarbete i syfte att né fler
familjer i ett tidigt skede. Forskolan ska engageras i det tidigt
forebyggande arbetet som socialtjansten bedriver, fler forskolldrare ska
leda familjestddsgrupper och kunskapsutbyte mellan forskola och
socialtjanst ska uppmuntras.

For att 6ka den vuxna nédrvaron och tryggheten i de miljéer dar ungdomar
vistas tillhandahaller stadsdelsndmnderna féltassistenter som arbetar lokalt
med uppsokande verksamhet for stadens unga. Syftet dr att med
preventiva insatser fanga upp och forhindra att ungdomar soker sig till
miljoer praglade av missbruk och kriminalitet. I det uppsdkande arbetet
ska samarbete ingé mellan ungdomar, féreningsliv, polis, néringsliv och
civilsamhallet. Fordldrastodsprogram ska stirkas i syfte att stiarka barns
och fordldrars samspel for att skapa jamlika forutséttningar for en god
uppvéxt for alla barn.
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For samtliga yrkesgrupper inom staden ér det angeléget med goda
arbetsvillkor. For att stirka stadens attraktivitet som arbetsgivare
prioriteras ledarskaps- och chefsutveckling, systematisk
kompetensutveckling, god arbetsmiljo, forebyggande insatser for att
motverka ohélsa och sjukskrivningar samt konkurrenskraftig loneséttning.
Detta géller inte minst de yrkesgrupper som interpellanten ndmner.

Det sérskilda 16netillagget riktat till medarbetare i de sju
stadsdelsndmnder som interpellanten lyfter kommer dérfor att ges dven
under 2019. Finansieringen kommer att ske via drendet for avstdmning av
mal och budget.

Stockholm den 10 december 2018

Anna Koénig Jerlmyr



