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Remiss Vision 2040- Mojligheternas Stockholm

Genomfoérda revideringar utifran remissvaren och beredning

Generellt ar illustrationerna i slutversionen nya och mer bearbetade.
Kartan ar uppdaterad och flyttad fran mittuppslaget till slutet av
rapporten.

Rodmarkerad text har lagts till eller &ndrats. Genremstruken-texttas
bert:

Mangsidig storstad for alla

Stockholm &r vérldsledande i arbetet med skyddetav att leva upp
till de ménskliga réttigheterna och i att tillgodose barnens
rattigheter. (s.8)

Stockholmarna bor i varldens mest jamstéllda storstad och staden
arbetar framgangsrikt med att na 6kad jamlikhet bland invanarna.

(s.9)

Ett malmedvetet arbete for sikerhet och trygghet dar staden
framgangsrikt samarbetar med polisen och andra myndigheter,
naringsliv och civilsamhalle har minimerat risken for att utsattas for
vald, brott, olyckor och o6nskade handelser i hela Stockholm.

Det civila samhallet aren-viktig-kraftforatt-minska-ensamhet-och
skapa-gemenskap,-samman—hang—och-narhet kdnnetecknas av att

vara en vital och sjalvstandig kraft och spela en aktiv roll i en
mangfald av verksamheter. (s. 9)

Fran forskola till gysmnasium-gymnasieskola (s.10)
Alla barns och ungdomars behov uppméarksammas darfér genom
hela skolsystemet sa att forskolan och skolan,

i samarbete med féraldrarna, vardnadshavarna (s.10)

Dérigenom skapas en hallbar forskola och skola.
Stockholms férskoloro ch s kol or dar ...(s. 10)
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I forskolan och skolan méter barn och elever engagerande-larare
personal som ser varje individ. (s.10)

Stockholms forskolor och skolor préaglas av delaktighet och respekt
mellan ¥rare-vuxna, barn och elever. daraHabarr-och-eleverkan

finna-trygghet-ech-studiero—(upprepning) (s.10)

Barn och elever har goda och inspirerande mojligheter till fysisk

aktivitet och aven kulturupplevelser. har-ett-givet-utrymme- (s.11)

Ett ndra och aktivt samarbete mellan foéretag och andra arbetsgivare,
arbetsformedlande aktorer och hela utbildningsvasendet fran
grundskolan och uppat i aldrarna gor att det finns manga... s(1)

0 pu

foretagande: (upprepning) (s.11)

Det ar enkelt att vaxla mellan arbete, eeh-utbildning och
foretagande. (s.13)

Valfarden haller ged hogsta kvalitet i hela staden (5.13)

Socialtjanst, sjukvard, polis, forskola, skola, fritidsverksamheter och
det civila samhallet (s.14)

sérskilt barn och unga sem-riskeraratt-fara-tla i behov av stod. (s.14)

Alla barn har ratt till goda uppvaxtvillkor och att skyddas fran droger
och inget barn ska behdva uppleva vald eller fortryck. (s.14)

En dldrevdnlig stad (ny rubrik s.14)

I Stockholm &r ingen aldre ofrivilligt ensam eller socialt isolerad
genom ett aktivt arbete fran staden och ett véalfungerande samarbete
med & civilsamhallet och anhdriga bereds-en-stor+oll. (5.14)

samhéllsplaneringen. Behoven av sérskilda boendeformer for aldre
mots av ett brett utbud i samarbete med saval privata som idéburna
aktorer. Detta skapar forutsattningar (s.14)

levnadsvillkor for alla stockholmare, dven i skolan, pa fritiden och pa
arbetsmarknaden. (s.14)

Remiss Vision 2040- Méjligheternas
Stockholm
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| Stockholm ar manniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar
fullt delaktiga i samhallet och det finns en jamlikhet i hdlsa och
levnadsvillkor for alla stockholmare, dven i skolan, pa fritiden och
pa arbetsmarknaden. (s.14)

Samhallsinformation finns tillgangligt [stryk t] for alla och alla
stockholmare kan ta del av stadens utbud och digitala tjanster oavsett
funktionsformaga. (s.14)

ett varierat utbud med-goed av hogsta kvalitet att valja (s.14)

Hur vi arbetar met for en mangsidigstorstad (5.15)

Staden tillhandahaller varje dag forskola och skola sem-ger vars mal
ar att ge alla barn och elever i Stockholm en god och likvéardig
utbildning. (s.15)

P& kartan

14. Riddarfjdrden - nytt utebad-nya utebad

Hallbar dynamisk och vaxande

Alltfler internationella huvudkontor fran-andratander flyttar till
Stockholm. (s.22)

Narinasli Kt ! rodan tidiat - . .
I 'IIIF"II  tad Ha d Ig ’ .j” g | I gl

stadsdelar- Overstruken text flyttas till sid 24 och ersitts med:

Ett aktivt samarbete i en regional och storregional kontext starker

Stockholms position som Europas ledande hallbara tillvaxtregion.

(s.22)

ar kapacitetsstarka, resurseffektiva+estienta och robusta. (s.23)

£ sl I T lats f& livekrafti
naringshv—genom-ett-varierat-utbud-av-—mark-ochtokaler. ersatt

med mening fran sid 22.
Naringslivets perspektiv finns med redan tidigt i stadsplaneringen.
Det skapar attraktiva lokaliseringsmdojligheter for foretag och
arbetstillfallen i stadens alla delar, vilket ger levande och trygga
Remiss Vision 2040- Méjligheternas
Stockholm stadsdelar. (s. 24)
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I den blandade staden samsas bostader, arbetsplatser, skolor, bra
parker, tillgangliga naturomraden, lekplatser, idrott och kultur samt
en valfungerande service. (s. 24)

” S t a kistenia fiistoriska karaktar respekteras och viktiga

kulturmiljéer bevaras, levandegors och utvecklas. Allt byggande

haller hog arkitektonisk kvalitet med bade klassisk och nytankande
arkitekttroch st adens kulturhi(ss24pr i s ka

”Stockholm 4r et t ochdimteodai-octh f O r i nn
miljomassigth 4 1 1 bart s sa2d)sbyggande. ”

Arlanda ar ett nav med globala och nationella kopplingar, —S
teekhelm-ar samtidigt som Stockholm &r en viktig knutpunkt i det
internationella jarnvags- och vagnatet. (s. 25)

Effektiv citylogistik och samordnade transporter skapar mindre
godstrafik.-Befintlig infrastruktur &r i gott skick genom lépande
reinvesteringar och effektiva atgarder i underhall och drift. (s. 26)

i alla stadsdelar delar av staden och drivs (s. 27)

till motion, eeh-idrott och friluftsliv oavsett bakgrund och
funktionsformaga. (s. 27)

internationella arranrgermang idrottsevenemang. (s. 27)

omstallningen mot ett hallbart samhalle och tar ansvar for att det
lokala besluten inte har en negativ inverkan pa omvarlden. (s. 28)

vattendrag och vatmarker skargardsmiljoer (s. 28)
Luftkvaliteten i staden ar god och mijén bade den yttre miljon och

manniskors vardagsmiljo ar giftfri. (s. 28)

Hur vi arbetar meot for en hallbar och vdxande stad (s.29)

vaxande storstad. Ett starkt foretagsklimat ar avgorande for en
vaxande stad och bidrar till arbetstillfallen, integration och en hallbar
tillvaxt. Mening fran sid 37 (s.29)

Envalutbyggd-keHektivtrafik Ett rikt kultur- och idrottsutbud och

ool 2040 Mollghetermas balanserad bostads- och samhallsplanering (s.29)
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och starker den sociala hallbarheten. (s.29)

"Tand” (52881 8.

En smart och innovativ storstad

Stockholm &r en magnet for kunskap, kultur och kreativitet, och visar
vagen for resten av landet. | den véxande staden drivs forskningen
framat och vidareutvecklas sedan av foretag och invanare (s.32)

Stockholm &r en av de stader i véarlden som bast har tagit till vara pa
digitaliseringens mojligheter med en 6ppen och heltackande
infrastruktur. (s.34)

sjalvklar del av alla stockholmares liv oavsett alder och
funktionsformaga. (s.34)

stora Gppna datamangder. ; Samtidigt sem sékerstalls hoga krav pa
sakerhet och integritetsskydd for stockholmarna sakerstihs. (s.34)

tjanster som ar trygga, sékra och tillgangliga for alla att anvanda.(s.34)

Under rubriken Varldens mest innovativa storstad har de tva sista
meningarna i forsta stycket flyttas upp till att bli andra och tredje

meningen i forsta stycket. Under samma rubrik; Sista meningen i

andra stycket stryks.

Utbildningarna haller internationellt sett en hog kvalitet dar
kreativitet och estetiska uttryck &r ett sjalvklart inslag. (s.36)

Stadens verksamheter ar larande organisationer och samarbetar
aktivt med regionens hégskolor och universitet. (5.36)

Hur vi jobbar met for en innovativ storstad (s.37)

Emp T sande stac och_bid

.II | -IIF..II : - - I | Olll |'II I |.
Overstruken text flyttas till sid 29 (5.37)

Remiss Vision 2040- Méjligheternas
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som kunskapsregion. | samarbete med Region Stockholm och dvriga
lanskommuner framjas regionens langsiktiga utvecklingskraft. Ett
kraftfullt verktyg .... (s . 3 7)

varavarldsledande. Stockholm har ocksd som huvudstad ett sarskilt
ansvar for utvecklingen inom dessa omraden. Tillsammans &r detta
viktiga drivkrafter (s.38)

ha kunskaper om utvecklingen i den egna verksamheten och i
omvarlden. Verksamheterna bor &ven i storre utstrackning samverka
och arbeta gemensamt for att na visionen. Staden behéver
kontinuerligt (s.38)

(5.39) (upprepning)

gemensam plattform for samverkan med regionens aktorer.
Exempelvis i framtagandet av kommunernas éversiktsplaner. (s.40)

aktivt regionalt samarbete inom transporter, bostader,
forsorjningssystem, vard- och omsorg, trygghet och sakerhet samt
naringsliv, samt utbildnings- och arbetsmarknad. (s.41)

Remiss Vision 2040- Méjligheternas
Stockholm



w Stockholms

Remiss Vision 2040- Méjligheternas
Stockholm

Bilaga 4
Sida 7 (7)

Korrigerad baksidestext

Hur ser Stockholm ut &r 2040? Det enkla svaret ar att det kommer
att vara annorlunda. Ar 2040 — &r vi ndra 1,3 miljoner stockholmare,
i en Stockholmsregion med drygt 3 miljoner invanare. Stockholm
har fortsatt att véxa och allt fler mé&nniskor kommer vilja leva sina
liv har. Det kommer att finnas betydligt fler barn och aldre. Fler
stockholmare med skilda behov stéller hoga krav pa att stadens
gemensamma yta och resurser anvands klokt, effektivt och
innovativt.

Stockholm paverkas aven av flera andra stora samhallsutmaningar.
Det forandrade klimatet ar kanske den storsta utmaningen for
framtiden, som kréaver bade minskade utslapp och en omfattande
anpassning. Hardnande konkurrens i varldsekonomin kraver
samtidigt att vi kraftfullt arbetar for att Stockholm ska fortsétta vara
varldsledande inom forskning, féretagande och design. Den 6kade
otryggheten och den sociala polariseringen ar en annan utmaning.
Segregationen behdver minska och integrationen tka. Stockholm
ska vara en bra stad att leva i for alla.

Text till insidan
Kommunfullmaktige i Stockholms stad har i april ar 2020 godként Vision
2040 — Mojligheternas Stockholm.

Alla namnder och bolagsstyrelser i stadens organisation har i uppdrag att
arbeta i visionens riktning. | detta dokument presenteras visionen for hur
Stockholm ska vara ar 2040, med fokus pa hallbarhet. Darutover
redovisas hur staden ska arbeta for att visionen ska bli verklighet.

start.stockholm/vision

lllustrationer David Wiberg



