Utlatande Rotel VIII (Dnr KS 2019/696)

Hedersbeldning inom daglig verksamhet
Motion av Alexandra Mattsson Akerstrom (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Alexandra Mattsson Akerstrém
(V) att kommunfullmiktige fattar beslut om att personer som deltagit i daglig
verksamhet inom lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
alternativt sysselsittning enligt socialtjanstlagen (SoL) i 25 alternativt 30 ar
ska tilldelas hedersbeloning med tillhérande firande och middag i Stadshuset.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
socialndmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Hasselby-Villingby stadsdelsnimnd,
Norrmalms stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
DHR Stockholm och HSO Stockholms stad. DHR Stockholm har inte inkom-
mit med svar.

Stadsledningskontoret menar att det i princip dr ogorligt att spara personer
som deltagit i daglig verksamhet under 30 ar utifran befintlig lagstiftning.

Arbetsmarknadsndmnden vill betona vikten av att personer inom daglig
verksamhet som har formaga och vilja att med adekvat stdd prova arbete far
mdjlighet att gora det.



Socialndmnden menar att deltagaren istéllet bor uppmérksammas inom den
verksamhet hen befinner sig.

Farsta stadsdelsndmnd ser flera utmaningar om forslaget skulle komma att
realiseras.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd &r positiv till att personer med funk-
tionsnedsattning uppmérksammas for lang och trogen tjénst.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att forslaget stérker malgruppen att bli
delaktiga i samhéllet pa lika villkor.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdagor delar motionens syn att
personer som verkat inom daglig verksamhet inom LSS alternativt sysselsétt-
ning enligt SoL i 25 eller 30 &r &r fortjénta av uppskattning frén staden i form
av hedersbeloning.

HSO Stockholms stad vélkomnar forslaget i motionen.

Mina synpunkter

Alexandra Mattsson Akerstrém (V) har motionerat till kommunfullmiktige om
att langvariga deltagare vid daglig verksamhet enligt LSS och SoL ska kunna
fa ta del av stadens hedersbeloning.

Intentionen i motionen &r pa ménga sitt lovvérd. Personer med funktions-
nedséttning ska s& langt som mgjligt kunna leva som andra, delta i arbetsliv
och sysselsattning samt atnjuta respekt och erkdnnande som samhéllsmedlem-
mar. Daglig verksamhet spelar en viktig roll for deltagarnas sjalvkénsla och
kinsla av att de ar viardefulla. Som ett sitt att visa pa stadens erkdnnande av
det arbete deltagarna vid daglig verksamhet lagger ner har staden stegvis hojt
habiliteringsersittningen for deltagare i daglig verksamhet under de gangna
aren.

Samtidigt dr utgdngspunkten for daglig verksamhet att det ska vara ett steg
pa vdgen mot den ordinarie arbetsmarknaden. Som arbetsmarknadsforvalt-
ningen anfor i sitt remissvar ar det viktigt att inriktningen ar att deltagande 1
daglig verksamhet inte syftar till att bli permanent. Detta géller i princip dven
om det finns en grupp deltagare som i praktiken, utifrdn de insatser som i dags-
laget stér till buds, star mycket langt ifrdn den reguljara arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret anfor dessutom betydande juridiska och praktiska
hinder mot att identifiera personer som deltagit i daglig verksamhet under
mycket 1dng tid.

Jag vilkomnar, som ett par remissinstanser lyfter fram, att forvaltningar
och verksamheter gédrna sjdlva uppméarksammar personer som gjort fortjanst-



fulla insatser vid daglig verksamhet, vilket ocksa skapar storre mojligheter att
ordna arrangemang anpassade efter deltagarnas individuella forutsittningar.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion av Alexandra Mattsson Akerstrom (V) om hedersbeléning inom
daglig verksamhet

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 5 februari 2020

P& kommunstyrelsens véignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Jan Jonsson
Mats Larsson

Reservation anfordes av Rashid Mohammed (V) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
Att bifalla motionen om hedersbeloning inom daglig verksamhet
Att darutéver anfora

Ett sétt att visa uppskattning for deltagarna i dagligverksamhet och sysselsattning for
personer med funktionsnedséttning och som tjdnat staden under lang tid ar att inklu-
dera dem bland de som far stadens hedersbeloning. Detta far Viansterpartiet medhall
for av sa val Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors remissvar sant att sa
gors ocksé 1 andra kommuner 1 Sverige, vilket ar valdigt uppskattat av sa vil delta-
garna och av deras anhdriga.

Hedersbeloningar tilldelas till dem som varit anstéllda i Stockholms stad minst 30
ar eller varit anstélld i 25 &r ndr man gar i pension. I Stockholm stad var det 2018 ca 2
800 personer som hade insatsen daglig verksamhet enligt LSS och ca 1 000 personer



som hade insatsen sysselsdttning via SoL. Det alltsa relativt fa personer som omfattas
av motionen Det &r darfor synd att stadens forvaltningar inte forsoker hitta 16sningar
utan snarare ser hinder.

I Mina synpunkter argumenterar dven socialborgarradet Jonsson mot motionen
med argument att det skulle kunna innebéra att deltagarnas skulle bli ovilliga till att
trdda in pé ordinariearbetsmarknad samtidigt som han sjélv patalar att det inte handlar
sa mycket om val. Vi i Vénsterpartiet finner det heller inte troligt att ndgon skulle vilja
bort ett arbeta pé den ordinariearbetsmarknaden men en ordentlig 16n istéllet for en
mycket knapp ersittning.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hinvisning till
Vinsterpartiets reservation i kommunstyrelsen.



Remissammanstallning
Arendet

I en motion foreslar Alexandra Mattsson Akerstrom (V) att kommunfullmék-
tige fattar beslut om att personer som deltagit i daglig verksamhet inom lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), alternativt sysselsétt-
ning enligt socialtjénstlagen (SoL) i 25 alternativt 30 ar ska tilldelas hedersbe-
16ning med tillhérande firande och middag i Stadshuset.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd,
Norrmalms stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
DHR Stockholm och HSO Stockholms stad. DHR Stockholm har inte inkom-
mit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 12 december 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

I Stockholms stad finns en lang tradition av att visa uppskattning av medarbetare med
lang anstillningstid genom att utdela hedersbeloning.

Redan 1938 beslutade stadskollegiet att instifta S:t Eriksmedaljen som tack till sta-
dens anstéllda for 14ng och trogen tjénst.

Under aren har beloningsalternativen utvidgats till att forutom medalj omfatta herr-
och damklocka i guld, parlhalsband samt konstforemal.

For att anstdllda i staden ska fa hedersbeloning krdvs en sammanlagd tjdnstetid pa
minst 30 ar. I sérskilda fall, foretrddesvis vid pension, kan hedersbeloning utdelas ut-
delas utan att tjanstetiden har uppnatts. Tjénstetiden ska i dessa fall uppga till minst 25
ar.

Omfattning och villkor for hedersbeloningen framgar av Kommunfullmaéktiges be-
slut den 2 september 2013.

Stadens medarbetare ska ges erkéinsla, uppskattning och stimulans under hela sitt
arbetsliv. Hedersbeloningen &r en del i detta och syftar till att sirskilt uppmérksamma
och belona medarbetare med lang anstéllningstid i staden.

Med hedersbeloningen foljer en omfattande administration savél pa forvaltnings-
niva som pa central niva



Daglig verksambhet &r en insats som riktar sig till personer i yrkesverksam alder
som saknar forvarvsarbete och som inte utbildar sig.

Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, en meningsfull sys-
selséttning och gemenskap efter dennes dnskemal.

Insatsen beviljas genom ett bistandsbeslut.

I dag finns vissa uppgifter om insatser for personer i daglig verksamhet i it-syste-
met Paraplyet. Systemet togs i bruk fullt ut &r 2000. Uppgifterna rensas kontinuerligt
enligt gillande lagsstiftning inom sakomradet. For forskning bevaras uppgifter om per-
soner fodda dag 5, 15 respektive 25 i manaden. Innan systemet togs i bruk forvarades
uppgifter hos stadsarkivet enligt ovan.

Att forsoka spara personer som deltagit i daglig verksamhet under 30 ar ar i princip
ogorligt utifran befintlig lagstiftning avseende skyldigheten att gallra dessa uppgifter.

Det ar viktigt att uppmuntra och stodja deltagare i daglig verksamhet och forvalt-
ningarna kan med fordel anordna egna firanden for att uppmérksamma detta.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 22 oktober
2019 foljande.
Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till férvaltningens tjansteut-
latande som sitt svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 10 oktober 2019
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till att uppméarksamma fortjanstfulla
insatser bade fran deltagare och fran medarbetare i staden. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen anser ddrmed att forslaget ar positivt ur perspektivet att uppmérksamma alla
som bidrar pa olika sitt i arbetslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock betona vikten av att personer inom daglig
verksamhet som har forméga och vilja att med adekvat stdd prova arbete far mojlighet
att gora det. Det dr angelédget att mojligheten till ett arbete p& den reguljira arbetsmark-
naden, med eller utan 16nestdd provas regelbundet.

Forvaltningens enhet IWork mojliggér genom stod, coaching och arbetsgivarkon-
takter ett intrdde pa arbetsmarknaden for personer som omfattas av LSS. For nirva-



rande initieras ocksa ett utvecklingsarbete med hjélp av finansiering frdn Samord-
ningsforbundet Stockholm samt av Europeiska socialfonden beviljade projektet Rt
stod for mig som syftar till att forbattra dvergéngar till arbetsmarknaden béde fran
gymnasiesirskolan och daglig verksamhet. Fér dem som har en arbetsférméga och
med stdd kan komma i anstillning, 4r det av stor vikt bade for individen och samhallet
att tiden inom daglig verksamhet har ett tydligt arbetsinriktat mal, i syfte att inte bli
permanent.

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantrédde den 22 oktober 2019 f6ljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar till
kommunstyrelsen pa remissen om hedersbeloning inom daglig verksambhet,
motion (V).

Reservation anfordes av Alexandra Mattsson Akerstrém och Jackie Nylander
(bada V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialférvaltningens tjidnsteutlatande daterat den 20 september 2019 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att det dr viktigt att enskildas prestationer uppmiarksammas bade
pa den reguljdra arbetsmarknaden och i daglig verksamhet eller sysselsdttning. Detta
kan goras pa olika sétt bland annat genom hedersbeloningen. Dé deltagande inom dag-
lig verksamhet eller sysselsdttning inte kan liknas med en anstédllning menar forvalt-
ningen att hedersbeloning inte ér tillimplig, utan att deltagaren istéllet bor uppmaérk-
sammas inom den verksamhet hen befinner sig.

Stadsdelsndmnderna och socialndmnden ska tillsammans med arbetsmarknads-
ndmnden arbeta for att personer inom daglig verksamhet som har forméga och vilja att
med adekvat stod prova arbete far mojlighet att gora det. Det ar viktigt att mojligheten
till ett arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden, med eller utan 16nestdd, provas regel-
bundet. I detta sammanhang menar férvaltningen att det kan finnas en risk att man, vid
inforande av hedersbeloning, sédnder ut fel signaler till de enskilda, deras foretradare
samt till personal inom verksamhetsomradet.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden hinvisar till detta tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.



Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 24 oktober 2019
foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pé
remissen av en motion frin Alexandra Mattsson Akerstrom, Vinsterpartiet,
om hedersbeloning inom daglig verksamhet.

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 3 oktober 2019 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Daglig verksamhet och sysselsdttning &r betydelsefulla verksamheter som fyller en
stor funktion i den enskildes liv. I den man det 4r mdjligt ska dessa verksamheter ef-
terlikna den ordinarie arbetsmarknaden.

Att omsorgstagare inom daglig verksamhet och sysselséttning ocksa ska tilldelas
hedersbeloning med tillhérande firande och middag i Stadshuset kan tyckas beaktans-
vért. Dock ser forvaltningen flera utmaningar om forslaget skulle komma att realise-
ras. Dels bor direkta och indirekta kostnaderna for eventuell hedersbeloning till aktu-
ella omsorgstagare beaktas, dels ska den kommunala likstillighetsprincipen sakerstél-
las.

Det finns stora skillnader vad géller behov och forutséttningar inom den aktuella
malgruppen, vilket kan bidra till att alla omsorgstagare inte kan delta vid utdelande av
hederbeloning. Sistnimnda skulle kunna bli mycket resurskridvande om forslaget ska
realiseras och den enskilde skulle kunna hamna i en situation dar hen kdnner sig bade
otrygg och obekvam. For att forslaget ska kunna realiseras krévs individuell provning
och da har man satt likstallighetsprincipen ur spel, det vill sdga att alla omsorgstagare
ska behandlas lika och ges samma mojligheter.

En forsvarande omstindighet &r dven att den aktuella malgruppen de facto inte har
en formell anstillning inom staden och darfor inte kan jdmstéllas med personer som
har ett arbete inom den ordinarie arbetsmarknaden. Daglig verksamhet ar inte en an-
stillningsform och syftet med verksamheten &r inte att producera varor eller tjanster.

I Vixjo kommun finns fran 2017 ett beslut om att omsorgstagare inom daglig
verksamhet ska erbjudas mdjlighet till hedersbeloning efter lang och trogen tjdnst, pa
samma sétt som anstéllda personer inom kommunen. Beslutet har dock inte realiserats
som det var tinkt. Dels kénner sig vissa omsorgstagare inte bekvima med situationen,
dels har kommunen forbisett kostnaderna for att verkstélla beslutet. Nar det géller



kostnader ska noteras att det kan krdvas personal som nérvarar for att den enskilde ska
kunna kénna sig trygg vid evenemanget med hedersbeloning.

Vixjo kommun har sedan beslutet togs genomfort en alternativ hedersbeldning
med gemensam fika for aktuella omsorgstagare och dir dven en alternativ géva har
delats ut. Kostnaden for detta evenemang ligger hos aktuella utforare och &r jamforel-
sevis inte fullt sa kostsamt som en traditionell hedersbeloning.

Av ovan foljer att forvaltningen inte kan stilla sig bakom forslaget om att omsorg-
stagare inom daglig verksamhet ska ges samma mgjlighet till hedersbeloning som an-
stdllda. Forvaltningen stéller sig dock positiv till att man utreder méjligheten till sa
kallad alternativ hedersbeloning, om saddant uppdrag ges. Alternativ hedersbeloning
kan forslagsvis genomforas pa motsvarande sitt som nir omsorgstagare inom daglig
verksamhet uppmirksammas i samband med beméirkelsedagar. Vid dessa tillfillen
bjuder verksamheten samtliga omsorgstagare pa tarta. Vid en alternativ hedersbeld-
ning kan forutom en gava édven ett diplom delas ut.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndimnden verldmnar forvaltningens tjansteutla-
tande som svar pa remissen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 19
september 2019 foljande.
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd overldmnar stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 2 sep-
tember 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att mélgruppens insatser uppmérksammas. Att dven perso-
ner med funktionsnedséttning far hedersbeloning for sina insatser bidrar till att perso-
ner med funktionsnedséttning blir fullt delaktiga i samhallet pa jdmlika villkor som
alla andra.



Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24 oktober
2019 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Ulla Sjobergh m.fl. (S) och Amanda Elfstrom
m.fl. (V), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 19 september
2019 har i huvudsak f6ljande lydelse.

De personer som arbetat linge pé daglig verksamhet eller sysselsittning inom ndmn-
dens verksamheter uppmarksammas redan idag sirskilt med firande och géva vid av-
tackningar.

Forvaltningen &r positiv till férslaget om att hedersbeloningen dven ska delas ut till
personer som arbetar pa daglig verksamhet och sysselséttning. Forvaltningen anser att
forslaget ar ett led i att stirka malgruppen att bli fullt delaktiga i samhallet pa lika vil-
lor.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat den 21
oktober 2019 har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har ombetts att svara pé en remiss
kring en motion om hedersbeloning inom Daglig verksamhet. Motionéren anfor att de
som deltar i Daglig verksamhet och som tjénat staden under lang tid borde inkluderas
bland de medarbetare inom kommunen som kan f& hedersbeloning for lang och trogen
tjanst. Motiondren papekar att sa sker inom andra kommuner.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor delar motionens syn att personer
som verkat inom daglig verksamhet inom LSS alternativt sysselsattning enligt SOL i
25 eller 30 &r &r fortjénta av uppskattning fran staden i form av hedersbeloning.
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HSO Stockholms stad

HSO Stockholms stads yttrande daterat den 7 november 2019har i huvudsak
foljande lydelse.

Handikappforeningarnas samarbetsorgan (HSO) i Stockholms stad - under namnénd-
ring till Funktionsrétt Stockholms stad - 4r en paraplyorganisation for funktionshinder-
sorganisationer verksamma inom staden. Vi verkar bl.a. for att stirka vara medlems-
foreningars arbete for manskliga réttigheter, full delaktighet och jamlikhet pa alla om-
raden i samhéllet. HSO representerar 32 foreningar med sammanlagt drygt 30 000 en-
skilda medlemmar inom ett brett spektrum av funktionsnedsittningar.

HSO Stockholms stad vdlkomnar forslaget i motionen. Vi delar uppfattningen att
stadens sétt att visa uppskattning for personal som varit anstéllda linge inom stadens
verksamheter genom hedersbeloning dven ska inkludera personer som arbetar inom
daglig verksamhet eller annan sysselséttning som staden ansvarar for.

Kommunfullméktige antog 2018-05-28 Program for tillgédnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning. Programmet ar ett styrdokument som stadens
ndmnder och bolagsstyrelser ska utga och arbeta efter for att kunna né stadens mal om
ett Stockholm dér personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga pa jamlika vill-
kor som andra medborgare.

Under fokusomradet rétten till arbete och forsorjning tar staden sérskilt upp att per-
soner med funktionsnedséttning ska kunna delta pa arbetsmarknaden, i arbetslivet eller
i sysselsdttning pa jamlika villkor som andra och att staden ska vara ett foredome som
arbetsgivare.

Om staden menar allvar med sina funktionshinderpolitiska mal &r detta ett tillfalle
att visa det genom att infora hedersbeloning dven for de grupper i staden som idag star
utanfor den hedersbetygelsen.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Reservation anfordes av Rashid Mohammed m.fl. (V) enligt foljande.

Forslag till beslut

- Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen

- Darutover anfora foljande
Ett sitt att visa uppskattning for deltagarna i daglig verksamhet och sysselséttning for
personer med funktionsnedséttning och som tjanat staden under lang tid &r att inklu-
dera dem bland de inom kommunen som kan fa hedersbeloning. Idag far anstéllda i
staden detta tillkdnnagivande och dven politiker som verkat ldnge i staden. Att inklu-
dera personer som deltar i dagligverksamhet gors i andra kommuner i Sverige och &r
valdigt uppskattat av deltagarna, och anhériga till dem.

I Stockholm stad var det 2018 ca 2 800 personer som hade insatsen daglig verk-
samhet enligt LSS och ca 1 000 personer som hade insatsen sysselséttning via SoL.
Det alltsa relativt f4 personer som omfattas av motionen och som skulle kunna bli ak-
tuella for en hedersbeloning och kostnaden bedoms darfor som liten.

Vi tycker att det &r bra att forvaltningen ar generellt positiv till att uppméarksamma
fortjanstfulla insatser bade frén deltagare och frdn medarbetare i staden. Om forvalt-
ningen anser att fler av de som deltar i dessa verksamheter ska arbeta pa den ordinarie
arbetsmarknaden bdr forvaltningen ta initiativ att tillsammans med stadens andra verk-
samheter se dver vilka mdojligheter som erbjuds till arbete for den grupp som har dessa
insatser.

Det finns ett fatal personer som inte kommer att kunna arbeta pa den ordinarie ar-
betsmarknaden utifran diverse funktionsnedsittningar, sjukdomar och framfor allt pa
grund av arbetslivets forutsittningar. De gor ett gott arbete inom ramen for sysselsatt-
ning eller daglig verksamhet. Att inkludera dessa personer hindrar inte pa nagot sitt att
staden fortsétter med arbetsmarknadsinsatser och liknande for att stodja personer med
funktionsnedsattning in pd den ordinarie arbetsmarknaden. Vi yrkar darfor att motio-
nen ska tillstyrkas.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) enligt f6ljande.

Motionen om hedersbeloning inom daglig verksamhet lyfter ett viktigt amne och fore-
slér att deltagare i stadens LSS-verksamheter tilldelas en hedersbeloning efter 25 ars,
alternativt 30 ars deltagande i sysselséttning enligt SOL. Tilldelning av hedersbeloning
foreslas dven innehalla firande och middag i Stadshuset.

Vi delar intentionerna i motionen om att staden ska uppmérksamma fortjanstfulla
insatser bade fran deltagare och fran medarbetare. Samtidigt ar det viktigt att komma
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ihdg att daglig verksamhet har ett tydligt arbetsinriktat mal - i syfte att inte bli perma-
nent. Personer inom daglig verksamhet som har forméga och vilja att med adekvat
stod prova arbete far mdjlighet att gora det.

Staden bor pa nagot sétt kunna uppméarksamma deltagare inom daglig verksambhet.
Arbetsmarknadsndmnden tillsammans med andra berdrda naimnder bor kunna komma
fram pa vilket sitt det &r 1ampligast att uppméarksamma malgruppen.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi) enligt foljande.

Forslag till beslut

- Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen

- Darutover anfora foljande
Ett sétt att visa uppskattning for deltagarna i daglig verksamhet och sysselséttning for
personer med funktionsnedséttning och som tjanat staden under lang tid &r att inklu-
dera dem bland de inom kommunen som kan fa hedersbeloning. Idag far anstillda i
staden detta tillkdnnagivande och dven politiker som verkat lange i staden. Att inklu-
dera personer som deltar i dagligverksamhet gors i andra kommuner i Sverige och &r
valdigt uppskattat av deltagarna, och anhériga till dem.

I Stockholm stad var det 2018 ca 2 800 personer som hade insatsen daglig verk-
samhet enligt LSS och ca 1 000 personer som hade insatsen sysselséttning via SoL.
Det alltsa relativt f4 personer som omfattas av motionen och som skulle kunna bli ak-
tuella for en hedersbeléning och kostnaden bedoms darfor som liten.

Vi tycker att det r bra att forvaltningen ar generellt positiv till att uppmérksamma
fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och frdn medarbetare i staden. Om forvalt-
ningen anser att fler av de som deltar i dessa verksamheter ska arbeta pa den ordinarie
arbetsmarknaden bor forvaltningen ta initiativ att tillsammans med stadens andra verk-
samheter se dver vilka mojligheter som erbjuds till arbete for den grupp som har dessa
insatser.

Det finns ett fatal personer som inte kommer att kunna arbeta pa den ordinarie ar-
betsmarknaden utifran diverse funktionsnedsittningar, sjukdomar och framfor allt pa
grund av arbetslivets forutsittningar. De gor ett gott arbete inom ramen for sysselsétt-
ning eller daglig verksamhet. Att inkludera dessa personer hindrar inte pa nagot sitt att
staden fortsétter med arbetsmarknadsinsatser och liknande for att stodja personer med
funktionsnedsittning in p& den ordinarie arbetsmarknaden. Vi yrkar darfor att motio-
nen ska tillstyrkas.

Socialndmnden

Reservation anfordes av vice ordféranden Alexandra Mattsson Akerstrom och
ledamoten Jackie Nylander (badda V) enligt foljande.

Att tillstyrka motionen
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Att darutover anfora foljande
Ett sétt att visa uppskattning for deltagarna i daglig verksamhet och sysselséttning for
personer med funktionsnedséttning och som tjénat staden under lang tid r att inklu-
dera dem bland de inom kommunen som kan fa hedersbeloning. Idag far anstillda i
staden detta tillkénnagivande och dven politiker som verkat lange i staden. Att inklu-
dera personer som deltar i dagligverksamhet gors i andra kommuner i Sverige och &r
véldigt uppskattat av deltagarna, och anhdriga till dem.

I Stockholm stad var det 2018 ca 2800 personer som hade insatsen daglig verksam-
het enligt LSS och ca 1000 personer som hade insatsen sysselséttning via SoL. Det
alltsa relativt fa personer som omfattas av motionen och som skulle kunna bli aktuella
for en hedersbeloning och kostnaden beddms dérfor som liten.

Att det skulle finnas en risk, som forvaltningen antyder, att staden sénder ut fel sig-
naler genom att infora hedersbeloning for dessa personer som dé inte skulle komma ut
pé ordinarie arbetsmarknaden vittnar om okunskap och en tvivelaktig syn pa ménni-
skors vilja att delta i arbetslivet. Det framgar inte heller var forvaltningen har fatt
denna uppfattning ifran. Om forvaltningen anser att fler av de som deltar i dessa verk-
samheter ska arbeta pa den ordinarie arbetsmarknaden bor forvaltningen ta initiativ att
tillsammans med stadens andra verksamheter se 6ver vilka mgjligheter som erbjuds till
arbete for den grupp som har dessa insatser.

Det finns ett fatal personer som inte kommer att kunna arbeta p& den ordinarie ar-
betsmarknaden utifran diverse funktionsnedséttningar, sjukdomar och framfor allt pa
grund av arbetslivets forutsittningar. De gor ett gott arbete inom ramen for sysselsétt-
ning eller daglig verksamhet. Att inkludera dessa personer hindrar inte pa nagot sétt att
staden fortsétter med arbetsmarknadsinsatser och liknande for att stodja personer med
funktionsnedsittning in pa den ordinarie arbetsmarknaden. Vi yrkar dérfor att motio-
nen ska tillstyrkas.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi), som instdmde i forslag
till beslut och reservation fran (V).

Farsta stadsdelsndmnd

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V) en-
ligt foljande.

Till férman for vart forslag att nimnden skulle foreslda kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Ersdttaryttrande gjordes av Sofia Modigh (KD) enligt foljande.
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Om jag hade haft forslags- och rostritt hade jag yrkat att ndimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Ulla Sjébergh m.fl. (S) och
Amanda Elfstrom m.fl. (V) enligt foljande.

Att tillstyrka motionen

Att dérutover anfora foljande

Vi noterar att férvaltning savil som Norrmalms rad for funktionshinderfrdgor ar
positiva till motionen. Forslaget innebar att staden infor en hedersbeloning for de arbe-
tande personer i daglig verksamhet som tjdnat staden under lang tid. Det &r ett forslag
som skulle manifestera stadsdelsndmndens uppskattning for deltagarnas engagemang
och visa pa den betydelse som deras vardagliga sysselsittning har.

Idag far anstéllda i staden detta tillkdnnagivande och dven politiker som verkat
lange i staden. Att inkludera personer som deltar i daglig verksamhet gors i andra
kommuner i Sverige och ar vildigt uppskattat av deltagande, och anhoériga till dem. De
g0r ett gott arbete inom ramen for sysselséttning eller daglig verksamhet.

Det finns personer som inte kommer att kunna arbeta pa den ordinarie arbetsmark-
naden utifrédn diverse funktionsnedséttningar, sjukdomar och framfor allt pa grund av
arbetslivets forutsittningar. De personer som deltar i daglig verksamhet i Norrmalm
skulle dérfor uppleva glddje och motivation av en hedersbeloning. Vi yrkar darfor att
motionen ska tillstyrkas.
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