Utlatande Rotel | (Dnr KS 2018/1663)

Revidering av instruktion till kommunstyrelsens
ekonomiutskott samt upphavande av instruktion for
kommunstyrelsens personal- och
jamstalldhetsutskott

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott, enligt bilaga 1 till
utlatandet, faststélls.
2. Instruktion for kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott
(Kfs 2007:01) upphor dirmed att gélla.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.

Arendet

I enlighet med kommunstyrelsens forslag till budget ska ett ekonomiutskott
finnas under kommunstyrelsen. Utskottet ska besluta pd kommunstyrelsens
véignar i en viss bestdmd grupp drenden, varpd kommunstyrelsen avlastas fran
ett antal mera specialiserade och detaljerade fragor, delvis av rutinkaraktér.
Kommunstyrelsens ekonomiutskott foreslés i drendet att {4 ett utvidgat ansvar
for strategiska personal- och arbetsgivarfragor med mera. Kommunstyrelsen
ska enligt kommunallagen vélja utskottet inom sig bland ledamdterna och
ersittarna i styrelsen.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.



Mina synpunkter

Stadens politiska organisation ska vara effektiv och andamaélsenlig utifran de
politiska malséttningar som kommunfullméiktiges majoritet och stadens
politiska ledning beslutar. I forslaget till budget 2019 avspeglas dessa
maélséttningar och prioriteringar bland annat av att utskotten under
kommunstyrelsen foreslas vara ett ekonomiutskott med utvidgat ansvar dven
for strategiska personal- och arbetsgivarfragor, ett nyinréattat
integrationsutskott och trygghetsutskott samt ett Agenda 2030-rad.
Foreliggande forslag till instruktion for ekonomiutskottet &r en konsekvens av
detta.

Bilaga
1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott
2. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott med sparade
dndringar

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard, Emilia Bjuggren och
Jan Valeskog (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

Vi foresléar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott faststills med den édndringen
att de strategiska personal- och arbetsgivarfragorna kvarstar under
kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott, vars instruktion (Kfs
2007:01) fortsdtter att gédlla under mandatperioden.

2. Darutéver anfors foljande.

Det &r betecknande for den borgerliga majoritetens avsaknad av ambitioner for den
strategiska personalpolitiken att sdval posten som personalborgarrad som utskottet for
personal- och jamstilldhetsfragor och resurserna for det strategiska arbetet med fler i
heltid avskaffas.

I ett ldge dar Sveriges Kommuner och Landsting pekar ut kompetensforsdrjningen
som den stdrsta utmaningen framéver trader politiken i landets tredje storsta parlament
tillbaka. I ett lage med allt tyngre skél for politiken att leda och f6lja det strategiska
arbetet med ledarutveckling, arbetsmiljo, arbetsvillkor, kompetensutveckling och



rekrytering reduceras personalpolitiken till 3 punkter i instruktionen for
kommunstyrelsens ekonomiutskott

Stadens rekryteringsbehov inom vélfarden, fraimst underskoterskor, barnskotare,
personliga assistenter och forskoleldrare, kraver ett politiskt ledarskap som fokuserar
pa strategier och koncerntdnkande. For att kunna ta tillvara underutnyttjade
arbetskraftsreserver, minska den konssegregerade arbetsmarknaden och forbéttra
mdjligheterna till ett ndrvarande ledarskap inom de kvinnodominerade sektorerna
behovs samverkan 6ver ndimnd- och styrelsegrénser.

Stadens personalstrategiska avdelning med sin professionella kompetens kommer
givetvis att engagerat arbeta vidare med personalfragorna, men tyvirr med minskade
resurser och utan politiker som f6ljer arbetet vid regelbundna dragningar och
diskussioner. Om majoriteten atminstone hade bytt namn p& ekonomiutskottet till
personal- och ekonomiutskottet hade personalfragorna &nda synliggjorts i
kommunstyrelsens organisation. Nu befarar vi att personalfrdgorna inte bara
osynliggdrs formellt utan helt drunknar bland ekonomiutskottets dvriga drenden. Det
ar inte att ta politiskt ansvar for medarbetarna som i andra sammanhang ofta framhalls
som den viktigaste resursen for kvalitet i verksamheterna.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott, enligt bilaga 1 till
utlatandet, faststélls.
2. Instruktion fér kommunstyrelsens personal- och jadmstélldhetsutskott
(Kfs 2007:01) upphor ddrmed att gélla.

Stockholm den 16 januari 2019

Pa kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Mats Larsson

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Olle Burell och Emilia Bjuggren
(alla S) och Clara Lindblom och Rikard Warlenius (bada V) med hénvisning
till Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) enligt foljande.

Feministiskt initiativ ansluter sig till Socialdemokraterna och Vénsterpartiets
reservation pd drende nr 3 som innebér att personal — och jamstélldhetsutskottet 1dggs
ner. Vi anser att det dr valdigt beklagligt att den nya gronbld majoriteten inte vérderar
arbetet for 6kad jimstédlldhet inom stadens egna verksamheter hogre. Personal- och
jémstélldhetsutskottet har gjort stora insatser for att motverka diskriminering och oka
kunskapen om bland annat sexuella trakasserier och ménskliga rittigheter inom
stadens egna verksamheter.



Remissammanstallning
Arendet

I enlighet med kommunstyrelsens forslag till budget ska ett ekonomiutskott
finnas under kommunstyrelsen. Utskottet ska besluta pd kommunstyrelsens
vagnar i en viss bestdmd grupp drenden, varpd kommunstyrelsen avlastas fran
ett antal mera specialiserade och detaljerade fragor, delvis av rutinkaraktér.
Kommunstyrelsens ekonomiutskott foreslés i drendet att {4 ett utvidgat ansvar
for strategiska personal- och arbetsgivarfragor med mera. Kommunstyrelsen
ska enligt kommunallagen vilja utskottet inom sig bland ledaméterna och
erséttarna i styrelsen.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 29 november 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

I samband med att kommunstyrelsens ekonomiutskott far utdkade uppgifter och
ansvarsomraden kommer delar av kommunstyrelsens personal- och
jamstalldhetsutskotts uppgifter att inforlivas i ekonomiutskottet. Kommunstyrelsens
personal- och jamstilldhetsutskott och instruktion for kommunstyrelsens personal- och
jamstalldhetsutskott upphor darmed att gilla.

Arenden det nya ekonomiutskottet ska hantera bestér bland andra av
manadsrapporter, placeringar av stadens likvida medel, lanebeslut, borgensdrenden
och forvaltning av tillgangar i stiftelser samt tillimpning av lag eller avtal avseende
personaldrenden, om tillimpningen innebér avsteg fran gillande praxis och
pensionsférmaner som innebéar avvikelser fran géllande pensionsavtal och
pensionsreglementen. For detaljerade uppgifter om ekonomiutskottets ansvarsomrade
hénvisas till instruktion for kommunstyrelsens ekonomiutskott, bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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