Stockholms
stad

PM Rotel | (Dnr KS 2019/885)

Staden prisad som mest attraktiva arbetsgivare 2018
Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Anna Koénig Jerlmyr anfér féljande.
Arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen foreslar Clara Lindblom och Rashid Mohammed
(bada V) att kommunstyrelsen borde fa en foredragning av kartliggningen av
Nyckeltalsinstiutet, Attraktiv arbetsgivarindex, dir staden placerat sig i topp bland
Sveriges kommuner 2018.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret redogor i sitt tjansteutlatande for hur staden deltar i
Nyckeltalsinstitutets métningar.

Mina synpunkter

Som det framgar av stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, deltar Stockholms stad
sedan flera &r 1 ndgra av Nyckeltalsinstitutets métningar. Det dr dels Jamix, som &r ett
index som beskriver jamstélldheten i organisationen, dels Attraktiv arbetsgivarindex
(AV]), som beskriver arbetsvillkoren i organisationen utifran ett antal kvantitativa
nyckeltal. Tanken med dessa index &r fraimst att mojliggdra jamforelser mellan olika
organisationer.

I AVI mits 9 nyckeltal, vilka kan jimforas med andra organisationer som deltar i
samma maétning. De nio nyckeltalen som redovisas ér:
Tillsvidareanstéllningar
Genomsnittslon
Lika karridrmojligheter
Kompetensutveckling
Overtid
Korttidssjukfranvaro
Personalansvar
Langtidssjukfranvaro

9. Avgangar
12019 ars métning, vilken baseras pa uppgifter for 2018, nér staden 110 av 180
mdjliga poidng. Medianen for deltagande kommuner &r 94 och Stockholms stad har,
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som det framgér av stadsledningskontorets tjansteutlatande, den hdgsta podngen av

de cirka trettio kommuner som deltar. D4 vi inte kénner till vilka kommuner som

deltar i métningen begrinsar det mojligheten till analys och slutsatser av stadens

resultat i relation till andra kommuner.

Stadens resultat

Staden nér i métningen 2018 hoga resultat for flera av nyckeltalen. Det géller andel

tillsvidareanstéllningar, lika karridrmdjligheter och andel dvertid. For nagra av

nyckeltalen &r resultaten laga, det giller de bada nyckeltalen for sjukfrénvaro. Nar

det géller medianlon, personalansvar och avgéngar placerar staden sig ungefér i

mitten av skalan. Samtidigt star sig stadens resultat vil relativt andra kommuner.
Att hérleda resultaten till sirskilda insatser eller aktiviteter later sig dessvirre inte

enkelt goras.

Tillsvidareanstillda

Andelen tillsvidareanstillda i staden har 6kat 6ver tid och uppgick 2018 till 89,4

procent av det totala antalet madnadsavlonade. Hér ligger staden tva procentenheter

Over genomsnittet av ovriga deltagande kommuner.

Genomsnittslon

Maits som medianmanadslon omriknad till heltid. Medianlonen for samtliga

manadsavlonade i staden lag 2018 pd 32 444 kr, 3 700 kr mer dn den genomsnittliga

medianlonen for 6vriga deltagande kommuner.

Lika karridirméjligheter

Detta nyckeltal speglar andel chefer som &r kvinnor i relation till andel anstidllda som

ar kvinnor. Stadens vérde ligger pa 0,97, det vill sdga vildigt ndra 1, som innebér att

andelen chefer som &r kvinnor skulle vara lika som andel anstéllda som &r kvinnor.

Genomesnittet for andra deltagande kommuner ligger pa 0,92.

Tid for kompetensutveckling

Detta nyckeltal kan inte redovisas i staden da det inte dr mojligt att méta den tid som

laggs pa kompetensutveckling. Bland annat for att kompetensutveckling ofta sker i

det dagliga arbetet, som en del i en ldrande organisation, vilket gér det omajligt att

midta eller uppskatta den tiden.

Overtid

Mits som Overtid i procent av total arbetad tid. Hir ligger samtliga organisationer

som deltar i midtningen pa ungefar samma niva som staden, 0,65 procent.

Korttidssjukfranvaro

Mits som sjukfrénvaro dag 1-14 i procent av total arbetad tid. Sammantaget uppgick

korttidsfranvaron under 2018 till 2,98 procent av den totala arbetade tiden.

Genomsnittet for 6vriga deltagande kommuner ligger hogre, 3,73 procent.

Personalansvar

Mits som antal tillsvidareanstéllda per chef. Nyckeltalet omfattar alla med en

chefskod i l6nesystemet vilket innebér att samtliga bitrddande chefer, gruppledare

och arbetsledare ingér i berdkningen. Detta gor nyckeltalet svartolkat och man far

komma ihag att variationen é&r stor mellan olika verksamhetsomraden. Stadens vérde

ar 15,9 tillsvidareanstillda medarbetare per chef medan genomsnittet for deltagande

kommuner ar 20,2 medarbetare per chef.

Langtidsjukfrianvaro

Mits som sjukfrénvaro frén och med dag 15 i procent av total arbetad tid. Uppgick i

staden till 4,02 procent under 2018 och till i genomsnitt 4,28 procent i dvriga

deltagande kommuner.



Avgangar

Antal tillsvidareanstéllda som slutat, det vill sdga lamnat staden under aret i procent
av totalt antal tillsvidareanstéllda. For staden var andelen avgangar under 2018 10,53
procent medan genomsnittet for Gvriga deltagande kommuner var 12,08 procent.
Kommentarer

Indexet Attraktiv arbetsgivare berdknas utifran ovan redovisade nio nyckeltal. Varje
nyckeltal far ett podng mellan 1 och 20. Omvandlingen av nyckeltal till poidng gors
enligt den skala Nyckeltalsinstiutet bestimt. Till exempel ger 98 procent
tillsvidareanstéllda maxpoéngen 20, medan 62 procent tillsvidareanstéllda ger 2
poéng. For nyckeltalet avgéngar ger 1 procent avgéngar maximala 20 poéng, medan
19 procent avgéangar ger 2 poéng.

Dessa nyckeltal och vérderingen av dem kan ses som ett sitt att uppmérksamma
maétbara faktorer som speglar en organisation ur arbetsgivarperspektiv och som kan
utgora en del i ett underlag for djupare analys och strategier.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 20 november 2019
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelsen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Kommunstyrelsen

Séarskilt uttalande gjordes av borgarradet Clara Lindblom och Rashid Mohammed
(bada V) enligt foljande.

Strax fore sommaren ldmnade Vinsterpartiet in skrivelsen med dnskemal om en foredragning
av stadens fina resultat i Nyckeltalsinstitutets mitning av mest attraktiva arbetsgivaren bland
Sveriges kommuner. Sjalvklart var jag som tidigare personalborgarrad stolt och sag liksom
personaldirektdren topplaceringen som ett fint kvitto pa arbetet i alla stadens verksambheter.

Syftet med skrivelsen var att kommunstyrelsen som politiskt ansvarig nimnd {or den
strategiska personalpolitiken skulle ges mdjlighet till ytterligare information om
kartlaggningen, kunna stélla fragor och att vi tillsammans i stadens ledning kunde diskutera
vilka lardomar som kan dras i det fortsatta personalpolitiska arbetet.

Utifrén svaret pé skrivelsen, och uteblivna foredragningar &ven i andra personalpolitiska
fragor som foreslagits i skrivelser, ar det tydligt att finansborgarradet under sin mandatperiod
inte kommer att ge kommunstyrelsen ndgon som helst inblick i det personalstrategiska
arbetet. Inte heller den av finansborgarradet utlovade foredragningen om Jamix har blivit av.
Jag beklagar djupt den avoga instéllningen, som pa inget sitt gagnar stadens alla medarbetare.



Remissammanstallning
Arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen foreslar Clara Lindblom och Rashid Mohammed
(bada V) att kommunstyrelsen féar en foredragning av kartldggningen av
Nyckeltalsinstiutet, Attraktiv arbetsgivarindex, dir staden placerat sig i topp bland
Sveriges kommuner 2018.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 24 juni 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stad deltar sedan flera ér i nagra av Nyckeltalsinstitutets métningar. Det 4r dels
Jamix, som é&r ett index som beskriver jamstéilldheten i organisationen, dels Attraktiv
arbetsgivarindex (AVI), som beskriver arbetsvillkoren i organisationen utifran ett antal
kvantitativa nyckeltal.

I AVI mits 9 nyckeltal som kan jimforas med andra organisationer som deltar i samma
mitning. De nio nyckeltalen som redovisas ar:

I. Tillsvidareanstillningar
Genomsnittslon
Lika karridirmdjligheter
Kompetensutveckling
Overtid
Korttidssjukfranvaro

Personalansvar

el AN i

Langtidssjukfranvaro

9. Avgangar

12019 ars mitning som baseras pé uppgifter for 2018 nar staden 110 av 180 mojliga
poéng. Medianen for deltagande kommuner dr 94 och Stockholms stad har den hogsta
poédngen av deltagande kommuner.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen om staden som mest prisad arbetsgivare 2018
av Clara Lindblom och Rashid Mohammed, bada (V), anses besvarad med vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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