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PM Rotel VIl (Dnr KS 2019/756)

Fortsatt arbete med handlingsplanen for att forbattra
arbetssituationen for socialsekreterare och
bistandshandlaggare

Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fo6ljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) har lamnat in en skrivelse till
kommunstyrelsen dir de beskriver att staden efter ett uppdrag i budget 2015 har
arbetat med en handlingsplan for att forbattra arbetssituationen for socialsekreterare
och bistdndshandldggare 2016-2018. I samband med att handlingsplanen reviderades
beslutade socialnimnden och dldrendmnden att foresla kommunfullméktige att
forlanga handlingsplanen for att sidkra att den begynnande positiva utvecklingen
bestar.

Skrivelsen tar upp det fortsatta arbetet med handlingsplanen for att forbéttra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistdndshandldggare. Oberoende av
majoritetsskifte dr det enligt forfattarna till skrivelsen angelédget att fortsétta att vara
eniga om vikten att forbattra arbetsvillkoren for socialsekreterare och
bistdndshandldggare, d& det ytterst handlar om att staden ska kunna erbjuda en
socialtjanst och dldreomsorg av god kvalitet. Som politiskt ansvarig for det
personalstrategiska arbetet behover kommunstyrelsen fa en uppdatering av hur
arbetet fortskrider, anser skribenterna.

I skrivelsen foreslar forfattarna foljande atgéarder:

o Att kommunstyrelsen fortsittningsvis ges en foredragning av hur arbetet med
handlingsplanen fortskrider, tillkommande teman etc. under négot av
sammantradena i juni.

e Att fragan om hur dldrendmnden involveras i det fortsatta arbetet belyses.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret konstaterar att kommunstyrelsen har goda mdjligheter att

folja arbetet utifran stadens ordinarie uppfoljningssystem.

Mina synpunkter



Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) har ldmnat in en skrivelse till
kommunstyrelsen angéende det fortsatta arbetet med handlingsplanen for att forbéattra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistdndshandlaggare. Jag vill tacka
skrivelsens forfattare for att de fortsétter att lyfta denna fraga av saddan betydelse for
det sociala arbetet i staden.

Sedan skrivelsen inkom till kommunstyrelsen har socialndmnden och
dldrendmnden antagit en uppdaterad handlingsplan dér hot och véld mot
socialtjdnstens personal, jamstélldhetsperspektiv och mdjligheter till fortbildning
lyfts fram, vid sidan av handlingsplanens sedan tidigare géllande inriktning. Arbetet
utifran handlingsplanen fortsétter i enlighet med kommunfullméktiges beslut om
budget 2020.

I &rets budget fortsdtter vi ocksa att finansiera stadsdelsndmndernas arbete med de
lokala handlingsplanerna, liksom att bygga ut socialforvaltningens forstarkningsteam
som béde stottar stadsdelarna i att hantera drenden och delar med sig av sin
kompetens och erfarenhet. Nytt for i ar ér att ett forstarkningsteam infors inom
ekonomiskt bistind. Vi har ocksa fortydligat att de fackliga representanterna ska
kunna delta i arbetet med handlingsplanen sévil pa central som pa lokal niva. Som
stadsledningskontoret anfor i sitt tjinsteutlatande har kommunstyrelsen goda
forutsittningar att f6lja arbetet inom ramen for stadens ordinarie uppfoljningssystem.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sédgs i promemorian.

Stockholm den 15 januari 2020
JAN JONSSON

Bilaga
Skrivelse till kommunstyrelsen fran Clara Lindblom och Rashid Mohammed
(bada V) om fortsatt arbete med handlingsplanen for att forbattra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandlaggare

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Emilia Bjuggren och
Jan Valeskog (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

Vi beklagar att hela kommunstyrelsen inte heller i denna personalstrategiska fraga, dér en
bred majoritet av partierna stodjer arbetet med handlingsplanen, far mdjlighet att som yttersta
arbetsgivarrepresentant bidra till att ta det politiska ansvaret for arbetsmiljon enligt AFS
2001:1. Vibeklagar djupt denna avoga instéllning, som pa inget sétt gagnar stadens
socialsekreterare och bistdndshandléggare, och i férlangningen inte heller stockholmarna.

Aven om det ir kommunfullmiiktige som ger de ekonomiska forutsittningarna for
arbetsmiljoarbetet och tjanstepersoner som efter delegation i praktiken skdter merparten av
arbetsmiljoarbetet, ar det fortroendevalda i nimnder och styrelser som har det yttersta
ansvaret for att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten.

Socialborgarradets svar bekréftar tyvérr att den politiska majoriteten inte vill ge
oppositionen nadgon djupare inblick i det personalstrategiska arbetet, oavsett vad fragan ror.



Till och med nér vi over partigrinserna i stort &r Gverens om vikten av att forbéttra
arbetsvillkoren for socialsekreterare och bistandshandldggare och dédrmed borde kunna 6ka
samsynen far vi halla till godo med stadens “ordinarie uppfoljningssystem”. Samma ointresse
géller tyvérr dven socialndmnden, dér vice ordforanden utan resultat har efterfragat en
foredragning.

Avvecklandet av kommunstyrelsens personal- och jamstilldhetsutskott utan att ersétta
med exempelvis foredragningar som ger hela kommunstyrelsen insyn, har nu efter drygt ett ar
visat sig vara inte bara en organisatorisk fraga, utan snarare en tydlig politisk signal om
majoritetens ointresse av att utveckla och férankra en 6vergripande strategisk personalpolitik.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Emilia Bjuggren och Jan Valeskog
(alla S) och Rashid Mohammed (V) enligt f6ljande.

Vi beklagar att hela kommunstyrelsen inte heller i denna personalstrategiska fraga, dir en
bred majoritet av partierna stodjer arbetet med handlingsplanen, fir mdjlighet att som yttersta
arbetsgivarrepresentant bidra till att ta det politiska ansvaret for arbetsmiljon enligt AFS
2001:1. Vibeklagar djupt denna avoga instéllning, som pa inget sétt gagnar stadens
socialsekreterare och bistdndshandléggare, och i férlangningen inte heller stockholmarna.

Aven om det ir kommunfullmiktige som ger de ekonomiska forutsittningarna for
arbetsmiljoarbetet och tjanstepersoner som efter delegation i praktiken skdter merparten av
arbetsmiljoarbetet, dr det fortroendevalda i nimnder och styrelser som har det yttersta
ansvaret for att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten.

Socialborgarradets svar bekriftar tyvérr att den politiska majoriteten inte vill ge
oppositionen nadgon djupare inblick i det personalstrategiska arbetet, oavsett vad fragan ror.
Till och med nir vi 6ver partigranserna i stort r verens om vikten av att forbéttra
arbetsvillkoren for socialsekreterare och bistandshandldggare och ddrmed borde kunna 6ka
samsynen fér vi halla till godo med stadens “ordinarie uppfoljningssystem”.

Avvecklandet av kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott utan att ersitta
med exempelvis foredragningar som ger hela kommunstyrelsen insyn, har nu efter drygt ett ar
visat sig vara inte bara en organisatorisk fréga, utan snarare en tydlig politisk signal om
majoritetens ointresse av att utveckla och forankra en 6vergripande strategisk personalpolitik.

Sarskilt uttalande gjordes av Peter Wallmark (SD) enligt foljande.

Sjélvklart ar det av vikt att den handlingsplan tas upp i skrivelsen f6ljs upp, uppdateras och
sakerstills. Vad vi Sverigedemokrater saknar 4r en analys pd varfor en handlingsplan som
delvis handlar om hur hot och véld mot socialtjénstens personal ska hanteras, ens ska
behovas.

Vi efterlyser en utredning med fokus pa vem och varfor det &r som utsétter socialtjdnstens
personal for hot och vald for att pa sa satt identifiera problemet och dérefter foresla atgarder
som resulterar i att detta upphor.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande.



Remissammanstallning
Arendet

Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) har ldmnat in en skrivelse till
kommunstyrelsen dir de beskriver att staden efter ett uppdrag i budget 2015 har
arbetat med en handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare
och bistandshandliaggare 2016-2018. [ samband med att handlingsplanen reviderades
beslutade socialnimnden och dldrendmnden att foresla kommunfullméktige att
forlanga handlingsplanen for att sdkra att den begynnande positiva utvecklingen
bestér.

Skrivelsen tar upp det fortsatta arbetet med handlingsplanen for att forbéattra
arbetssituationen for socialsekreterare och bistindshandlaggare. Oberoende av
majoritetsskifte ar det enligt forfattarna till skrivelsen angeldget att fortsitta att vara
eniga om vikten att forbéttra arbetsvillkoren for socialsekreterare och
bistandshandléggare, da det ytterst handlar om att staden ska kunna erbjuda en
socialtjanst och dldreomsorg av god kvalitet. Som politiskt ansvarig for det
personalstrategiska arbetet behdver kommunstyrelsen f& en uppdatering av hur
arbetet fortskrider, anser skribenterna.

I skrivelsen foreslér forfattarna foljande &tgérder:

o Att kommunstyrelsen fortsittningsvis ges en foredragning av hur arbetet med
handlingsplanen fortskrider, tillkommande teman etc. under nagot av
sammantridena i juni.

e Att fragan om hur dldrendmnden involveras i det fortsatta arbetet belyses.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 15 augusti 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunfullméktiges budget for 2019 framgar att arbetet med handlingsplanen for
socialsekreterares arbetssituation ska fortsitta. Socialtjinsten ska utvecklas och stirkas med
fokus pa stérkt stod for alla stockholmare och forbéttrade arbetsvillkor for socialtjénstens
medarbetare. Medarbetarnas inflytande och delaktighet pé arbetsplats ska stiarkas for att skapa
en god arbetsmiljo.

Kommunstyrelsen har goda mdjligheter att f6lja arbetet utifran stadens ordinarie
uppféljningssystem, dér alla involverade ndmnder rapporterar hur uppdraget utfors. Alla
tertialrapporter och verksamhetsberéttelser passerar kommunstyrelsen och kommer ddrmed
ge kommunstyrelsen den information den behdver. Aven #ldrenimnden har ett pigdende
arbete, vilket beskrivs i deras uppfoljning.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som
sdgs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
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