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Anmalan om svar pa remiss av Starkt kompetens i vard
och omsorg - slutbetankandet fran utredningen
Reglering av yrket underskoterska (SOU 2019:20)
Remiss fran Socialdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fo6ljande.
Anmaélan om svar pa remissen godkanns.

Foredragande borgarraden Jan Jonsson och Erik Slottner anfor féljande.
Arendet

Utredningens 6vergripande uppdrag har varit att foresld hur yrket underskoterska kan
regleras sa att kvalitet och sdkerhet 6kas i hélso- och sjukvarden samt omsorgen. |
utredningens uppdrag ingar det dven att gora en kartlaggning for att bl.a. kunna
redovisa hur yrkesrollen skiljer sig mellan den landstingsfinansierade hilso- och
sjukvéarden och den kommunalt finansierade varden och omsorgen, framfor allt
betrdffande eget ansvar, sjilvstindighet i yrket och betydelse for patientsdkerheten.

Utredningen har dels sammanstéllt grundliggande data kring yrkesgruppen, dels
genomfort ett stort antal besdk och intervjuer med representanter for kommuner,
landsting, privata utforare, professionsforetradare och myndigheter for att béttre
kunna redovisa hur stor yrkesgruppen ir, vilken utbildning de som arbetar i yrket har
och vilka arbetsuppgifter de utfér. Da en majoritet av underskdterskorna arbetar inom
kommunala verksamheter, var det for utredningen angeléget att besoka sd manga
kommuner som mojligt under kartliggningsfasen. Stockholms stad var en av
kommunerna som deltog i kartldggningen.

Socialdepartementet har skickat utredningen pa remiss och pa grund av kort
remisstid har staden besvarat remissen med stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Vara synpunkter

Vi foreslér att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Anmilan om svar pa remissen godkénns.



Stockholm den 9 december 2020
JAN JONSSON OCH ERIK SLOTTNER

Bilaga
Stérkt kompetens i vard och omsorg — slutbetdnkandet fran utredningen Reglering
av yrket underskoterska (SOU 2019:20)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddens forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Jan Valeskog och Kadir Kasirga (béda S)
och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

I sak delar vi i stort de synpunkter som framfordes av Stadsledningskontoret i september
2019.

Med det sagt finner vi det uppseendevéckande att drendet hanteras som ett
anmilningsdrende 15 manader efter att 4rendet borde ha behandlats. Enligt kommunstyrelsens
delegationsordning ska drenden som &r sa bradskande att det inte gér att vinta med beslutet
till kommunstyrelsens nista sammantride kunna fattas pa delegation. Ett sddant beslut méste
dock enligt regelverket anméilas vid kommunstyrelsens nésta sammantrade. Det har nu
passerat 30 sammantrdden med kommunstyrelsen sedan drendet borde ha hanterats.

Hade foretradare for oppositionen haft substantiella invandningar hade det varit omdjligt
att redovisa dessa Sppet och pé sa sétt fora in dem 1 beslutsprocessen.

Att ansvariga borgarrddens forsoker forklara anmélningsarendet med kort svarstid dr inte
bara i sak fel (hade drendet hanterats korrekt fran bérjan hade det kunnat behandlas pa
kommunstyrelsens sammantraden 2019-09-18) utan ocksa lite pinsamt.

Har man gjort fel bor man ta ansvar for det — dven nér det géller de egna rotlarnas missar.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog, Kadir Kasirga och
Karin Gustafsson (alla S) och Rashid Mohammed (V) med hanvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hénvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Utredningens 6vergripande uppdrag har varit att foresla hur yrket underskéterska kan
regleras sa att kvalitet och sdkerhet 6kas i hédlso- och sjukvarden samt omsorgen. |
utredningens uppdrag ingar det dven att gora en kartlaggning for att bl.a. kunna
redovisa hur yrkesrollen skiljer sig mellan den landstingsfinansierade hélso- och
sjukvarden och den kommunalt finansierade varden och omsorgen, framfor allt
betraffande eget ansvar, sjilvstandighet i yrket och betydelse for patientsdkerheten.

Utredningen har dels sammanstéllt grundldggande data kring yrkesgruppen, dels
genomfort ett stort antal besok och intervjuer med representanter for kommuner,
landsting, privata utforare, professionsforetradare och myndigheter for att béattre
kunna redovisa hur stor yrkesgruppen ér, vilken utbildning de som arbetar i yrket har
och vilka arbetsuppgifter de utfér. Da en majoritet av underskoterskorna arbetar inom
kommunala verksambheter, var det for utredningen angeléget att besoka s& ménga
kommuner som mgjligt under kartldggningsfasen. Stockholms stad var en av
kommunerna som deltog i kartldggningen.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 8 september 2019 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till utredningens forslag om att infora skyddad
yrkestitel for underskoéterskor. Det ar viktigt att synliggora den faktiska kompetens som finns
i verksamheten for att hoja statusen i vardyrket och samtidigt ta fram tydliga kompetensstegar
och karridrvagar for omvardnadspersonal.

Stadsledningskontoret bedomer att forslaget kan bidra till att 6ka kvaliteten och
sakerheten inom vard och omsorg. Forslaget &r i linje med kommunfullméktiges mal 1.4. /
Stockholm fdr mdnniskor i behov av stéd insatser i tid prdglade av hog kvalitet, evidens och
rdttssdkerhet och kommunfullméktiges mal 1.5. I Stockholm har dldre en tillvaro som
prdglas av hég kvalitet, trygghet och sjilvbestimmande. Stadsledningskontoret delar dock
inte utredningens asikter om att forslaget inte kommer medfora direkta kostnader for
kommunen. Stadsledningskontoret gér bedomningen att forslaget kommer att ge staden dkade
kostnader i form av till exempel l6ner, ansdkningar, vikarier, utbildning och validering.

Omvardnadsyrket dr komplext och ménga ganger forekommer ensamarbete. Det dr darfor
av stor vikt att ha hdga krav pé utbildningen for savil vardare som underskdterskor. Forslaget
pa utbildningsinnehéll som tagits fram av Skolverket dr relevant forpackade i
yrkesexamenskurser. De dkade kraven pé kursinnehall och det svenska spraket matchar
stadens behov av medarbetare som maste kunna kommunicera med de &ldre, nérstaende,
chefer och kollegor. Medarbetare i staden ska ocksa kunna dokumentera enligt géllande lagar
och riktlinjer.

Utredningen foreslar att medarbetare ska kunna f& sin kompetens validerad genom
Socialstyrelsen. Stadsledningskontoret &r positivt till att Socialstyrelsen fér ett samlat ansvar
kring validering. Det kan dock vara svart for manga att validera sina kunskaper. Det bor vara



mdjligt for stadens medarbetare att under 6vergangstiden ldsa in de kurser som fattas for att
kunna ans6ka om underskoétersketiteln. Vuxenutbildningen i staden bor dérfor vara
forberedda for detta genom till exempel snabba webbaserade utbildningsspar samt utbildning
i klassrum med mojlighet till 1dngsam takt och forstarkt stod i svenska.

Socialstyrelsen kommer att ta ut en avgift om 700 kronor per ansékan om bevis om rétt att
anvinda titeln underskoterska. Stadsledningskontoret bedomer att det finns en risk att
medarbetare inte anser sig ha mojlighet att betala den kostnaden och darfor avstér fran att
ansoka om titeln. Detta kan innebéra att det rent formellt blir for fa personer med titeln
underskoterska i verksamheten. For att undvika detta &r det sannolikt att arbetsgivaren blir
tvungen att std for denna kostnad for redan anstélld personal. Hur manga medarbetare som
kommer bli aktuella for valideringsinsatser kommer till stor del att bero pé vilken tithet av
underskoterskor staden anser sig behdva for att sékerstélla god kvalitet 1 verksamheterna.

Stadsledningskontoret anser att inforandet av skyddad yrkestitel for underskoterska
kommer att innebdra 6kade kostnader for staden i form av ansdkningskostnader samt
kostnader for validering och utbildning. I samband med de nya bestimmelserna forvéntas
dven tid for administration av omvardnadspersonal att 6ka. Det kan finnas medarbetare som i
dag har titeln underskdterska utan formell behorighet som inte kommer att nd upp till stdllda
krav for att fa kalla sig underskoterska. Deras tjdnster kommer da att behdva forhandlas om
till vardbitréde eller liknande.

Stadsledningskontoret gor beddmningen att det under de ndrmsta &ren kommer vara brist
pa personer med yrkestiteln underskoterskor. Lonerna kommer formodligen 6ka for de som
uppnér kraven for yrkestiteln. I utredningen framgér att forskning pa omradet har visat att
16nenivén dkar med cirka 15 procent i samband med att ett yrke regleras. Andringen kommer
dven att medfora ett 6kat behov av vikarier dd manga ordinarie underskoterskor
kompetensutvecklas for att uppna kraven for yrkestiteln.

Stadsledningskontoret anser att funktionshinderperspektivet saknas i utredningen.
Utredningen beskriver varken nuldget for underskdterskor inom funktionshinderomradet eller
konsekvenserna forslaget har pa funktionshinderomradet.
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