
Skrivelse till kommunstyrelsen 
 

Personalföreträdares närvarorätt vid nämndmöten 
 
Vi har under året behövt göra förändringar och anpassningar för att kunna genomföra våra 
uppdrag och samtidigt säkerställa att staden tar sitt ansvar och följer myndigheternas 
rekommendationer. Dessa utmaningar är nya för oss alla och vi har med gemensamma 
ansträngningar ställt om för att tillsammans försöka bromsa smittan. Det är dock av största 
vikt att anpassningarna inte görs på bekostnad av eller med inskränkning av lagar och 
rättigheter. Det har kommit till vår kännedom att personalföreträdare har nekats närvaro vid 
Rinkeby-Kistas stadsdelsnämnds sammanträde då ett särskilt känsligt ärende gällande 
nedläggningen av en verksamhet behandlades.  
 
Kommunallagen föreskriver att personalföreträdare har rätt att närvara vid våra kommunala 
nämnders sammanträden (7 kap. 13 § kommunallagen (2017:725)). De överenskommelser 
som gjorts mellan majoriteten och oppositionen vad gäller begränsningar av antal 
mötesdeltagare har gjorts för att kunna genomföra nämndernas möten säkert och med 
begränsad smittorisk förändrar inte kommunallagens mening. Ledamöternas och 
personalföreträdarnas rätt att närvara förblir densamma. Tyvärr har detta inte respekterats av 
nämndordföranden i Rinkeby-Kista stadsdelsnämnd. Trots att personalföreträdarna upprepade 
gånger muntligen begärt att få delta vid nämndmöten har de nekats detta. Nämndordförande 
och förvaltningschefen har således inte följt kommunallagen och sett till att de kunnat närvara 
på ett enda nämndmöte sedan mars 2020. Det finns olika sätt att tillmötesgå deras lagenliga 
begäran att få delta. Vid nämndsammanträdet i oktober begärde Vänsterpartiet via mejl att 
personalföreträdarna skulle få delta, men detta hörsammades inte. 
 
Vi vill också förtydliga att det är skillnad på att närvara på mötet som personalföreträdare 
med den yttranderätt som de innehar och att passivt följa mötet via en webbsändning. Det är 
då inte möjligt att ställa en fråga till dem om kompletterande uppgifter. För att nämndens 
ledamöter ska kunna ha ett välgrundat underlag för sina beslut är det även viktigt att 
personalföreträdarnas synpunkt har möjlighet att delges. 
 
Därför vill vi veta hur ansvarigt borgarråd arbetar för att lösa situationen och hur arbetar 
staden centralt för att säkerställa att personalföreträdare kan nyttja rätten att få närvara och 
yttra sig vid nämndmöten även under coronapandemin? 
 
 
Stockholm den 11 november 2020 
 
 
Clara Lindblom (V)    Rashid Mohammed (V)
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