Utlatande Rotel | (Dnr KS 2020/1442)

Uttag av friskvardstimme
Motion fran Clara Lindblom (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Clara Lindblom (V) har vickt en motion om uttag av friskvardstimme i
kommunfullméktige. Motiondren vill ge kommunstyrelsen i uppdrag att se
over regelverket for att sdkerstélla att alla medarbetare far reella mojligheter
att anvinda friskvardstimmen under sin arbetstid, till exempel genom att sinka
heltidsmattet med en timme per vecka eller schemalidgga friskvardstimmen.

I motionen framfors att det finns stora skillnader i mojligheterna att utnyttja
de friskvardsforméner som erbjuds i forvaltningar och bolag. Inte minst géller
det den sa kallade friskvardstimmen som erbjuds av vissa forvaltningar och
bolag. Motionidren hanvisar till att da stadens riktlinjer for uttag av
friskvardstimme omojliggor uttag i borjan och slutet av arbetsdagen, forsvarar
det for vissa yrkesgrupper att ta del av denna forman. Motionéren vill darfor
ge kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver regelverket eller pd annat sétt
sikerstélla att alla medarbetare far reella mojligheter att anvénda
friskvardstimmen under sin arbetstid.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsndmnden,
dldrendmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd,
Norrmalms stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm, Saco, Vision Stockholms
Stad.

Norrmalms stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm och Saco har inte
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att det dr viktigt for ndmnder och
bolagsstyrelser att sjélva kunna styra 6ver en del av de forméner som erbjuds
for att kunna anpassa dessa till verksamhetens specifika behov.

Utbildningsndmnden ser inget behov av att regelverket ses Over ytterligare.

Aldrendimnden anser det vara positivt att se dver vilka mdjligheter som
finns att nyttja stadens friskvardsférmaner.

Farsta stadsdelsndmnd anser att det dr bra om det dr verksamheten som
sjilv bestimmer hur och nér det passar att ta ut tiden.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd ser idag inte ndgon mojlighet att sénka
arbetstidsmattet.

Vision Stockholms stad anser att alla formaner ska vara lika for alla de som
séljer sitt arbete till staden oavsett var man jobbar.

Mina synpunkter

Motionen lyfter ett omrade som &r intressant och viktigt. Friskvard ar en
hilsofrdmjande insats som kan ha betydelse bade for att arbetstagaren i sig
sjilv ska ma bra men ocksa for att personen som medarbetare i staden ska ha
sarskilt god kraft och lust att utféra sina viktiga arbetsuppgifter vil.

Stockholms stad ska vara ett foredéme som offentlig arbetsgivare. Déarfor
erbjuder vi bland annat simhallskortet, ett helarskort till Stockholms stads
kommunala simhallar som stadens anstéllda kan kdpa till ett kraftigt rabatterat
pris men dven friskvardssubvention och friskvardstimme, som exempel.

Staden ska ha ett gemensamt forhallningssitt 1 arbetsgivar- och
utvecklingsfragor. For att sdkerstélla stadens behov av kompetenta och
engagerade medarbetare behover staden kontinuerligt arbeta for att utvecklas
som attraktiv arbetsgivare.

De anstillningsvillkor och de huvudsakliga forméaner som omfattar stadens
anstéllda regleras i centrala kollektivavtal som tecknas av Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR. I tilldgg till de kollektivavtalade forménerna erbjuder



stadens nimnder och bolag, som en del i ett attraktivt arbetsgivarerbjudande,
formaner inom framst omradet hélsa och friskvérd.

De lokala férmaner som erbjuds behovsanpassas, beslutas och finansieras
av respektive nimnd och bolagsstyrelse. Stadsledningskontoret anser att det &r
viktigt for nimnder och bolagsstyrelser att sjdlva kunna styra 6ver en del av de
formaner som erbjuds for att kunna anpassa dessa till verksamhetens specifika
behov.

Det finns redan idag goda mdjligheter for verksamheterna att planera for att
underlétta uttag av friskvardstimme dér sddan finns.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, for bland
annat vidare redogorelse av hur arbetstiden regleras.

Bilaga
1. Reservationer m.m.
2. Motion om uttag av friskvardstimme

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarriadets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Jan Valeskog och
Emilia Bjuggren (alla S) enligt f6ljande.

Det ar ostridigt att bra friskvardforméner starker stadens varumérke som arbetsgivare.
Det &r ocksa ett faktum att en majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna ar
kvinnor med en ldgre 16nenivé dn de som &r anstillda pa fackforvaltningarna, samt att
sjukfrénvaron ar hogre inom stadsdelsforvaltningarna édn inom fackforvaltningarna.

Det stora tryck som omsorgspersonalen pé forskolor och dldreboenden inom
stadsdelsforvaltningarna nu arbetar under kommer att visa sig i d4n hogre sjukfranvaro
och det dr angelédget att ge personalen forutsittningar att nyttja sina
friskvardsforméaner.

Utdver att stirka stadens varumarke &r friskvardférmanerna viktiga for att ge vér
personal forutsdttningar att orka och vilja fortsétta arbeta i Stockholms stad. Den
flexibilitet som finansborgarrddet séger sig vilja virna med nuvarande forhallanden
racker uppenbarligen inte till for det i dagslaget. Staden behover erbjuda
konkurrenskraftiga personalforméner for att kunna rekrytera nya medarbetare och ta
hand om de redan anstillda ocksa i verksamheter med hog sjukfranvaro.

Vi har tidigare lagt forslag pa att kommunstyrelsen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv gor en dversyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga
friskvardsforméaner ser ut i stadens verksamheter. Oversynen ska sirskilt genomlysa
omotiverade skillnader och vi vill att kommunstyrelsen utifran éversynen foreslar
atgirder for att forstirka friskvarden med sérskilt fokus pé verksamheter med stora
behov och idag liten forman. Trots att flertalet remissinstanser ar positiva till motionen



ar finansborgarradet ovillig till att géra en 6versyn av hur friskvardsbidraget och
ovriga friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter.

En betydande majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna ar kvinnor med
en lagre utbildnings- och 16neniva dn fackforvaltningarna. Kvinnor i svenskt arbetsliv
har generellt en hogre sjukfranvaro &n mén, vilket ar kopplat till arbetets innehall, inte
till kdn. Mojligheten att fa trdna pé arbetstid kanske kan vara den enda mdjligheten till
motion nér livspusslet inte gar ihop och friskvardstimmen ar sarskilt vardefull, inte
minst ur ett jimstalldhetsperspektiv.

Stadens verksambheter &r forvisso olika till sin karaktir med olika forutsattningar
och respektive verksamhet bestimmer vilken friskvérd de erbjuder sina medarbetare
utifran verksamhetens, och den enskilde medarbetarens, specifika forutsittningar och
behov. Vi ser dock ingen anledning till att mdjligheten att nyttja friskvardstimmen vid
arbetsdagens borjan eller slut inte infors. Inom de kvinnodominerade arbetena behdver
ledarskapet ses 6ver for att kunna 6ka de anstédlldas mojlighet till en bra arbetsmiljo.
Det dr omgjligt att utdva ett tillrackligt narvarande ledarskap om man som chef har
ansvar for over femtio medarbetare.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 23 juni 2021

Pa kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Hans Altsjo

Reservation anfordes av Torun Boucher och Rashid Mohammed (bada V)
enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Bifalla motionen

2. Darutéver anfora foljande

Det ar gldadjande att finansborgarradet instimmer i vikten av att ndmnder och
bolagsstyrelser sjilva kan styra ver en del av de lokala forménerna, dar
friskvardstimmen é&r en viktig forman. Uppenbarligen finns det dock idag inte



tillrackliga mojligheter att lokalt planera for att underlétta uttag av friskvardstimmen,
vilket stadsledningskontoret anser, d& det framkommer i remissvaren att bemanning
och schemaldggning inom utforarverksamheter inte alltid tillater uttag av friskvéardstid
i borjan eller slutet av arbetsdagen. Samtidigt framkommer i nagra remissvar att
friskvardtimmen idag kan ldggas vid arbetsdagens bdrjan eller slut eller att det saknas
generella begransningar for nir under dagen friskvardstimmen far tas ut.

Stadens riktlinjer om att styra friskvardstimmen sa att den inte utnyttjas i borjan
eller slutet av ett arbetspass dr som framgér av remissvaren i praktiken 6verspelade
och vi noterar att stadsledningskontoret inte ndmner dem specifikt i sitt yttrande. Vi
ser det darfor som rimligt att staden dndrar riktlinjerna sé att de stimmer med
verkligheten, och darutdver i kommande budget utdkar bemanningen dér sa krévs for
att sékerstilla att alla medarbetare far reella mojligheter att anvénda friskvardstimmen
under arbetstiden. Ndmnder med utférarverksamheter skulle ddrmed f& okade
mdjligheter att organisera och schemaldgga arbetet for att tillgodose fler medarbetares
onskemal om uttag av friskvardstimmen. Inte minst &r det viktigt for att mojligheten
att i praktiken anvinda friskvardstimmen ska bli mer rittvis och féorhoppningsvis
skulle fler medarbetare da bli intresserade av friskvard. Sjilvfallet ska uttaget planeras
sé att det &r helt forenligt med syftet med verksamheterna

Vi vill dértill gérna att staden arbetar for en arbetstidsforkortning utan avstaende av
16n med bdrjan inom dldreomsorgen, dar pandemin tydligt visat vikten av bra
arbetsvillkor och ddrmed dven behovet av att gora arbetet inom dldreomsorgen
betydligt mer attraktivt dn idag.

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Emilia
Bjuggren (alla S) med héanvisning till Socialdemokraternas sérskilda uttalande
1 borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till
Vinsterpartiets reservation.



Remissammanstallning

Arendet

Motionéren vill ge kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver regelverket for att
sdkerstélla att alla medarbetare far reella mojligheter att anvénda
friskvardstimmen under sin arbetstid, till exempel genom att sénka
heltidsmattet med en timme per vecka eller schemaldgga friskvardstimmen.

I motionen framfors att det finns stora skillnader i mdjligheterna att utnyttja
de friskvardsformaner som erbjuds i forvaltningar och bolag. Inte minst géller
det den sé kallade friskvardstimmen som erbjuds av vissa forvaltningar och
bolag. Motiondren hanvisar till att da stadens riktlinjer for uttag av
friskvardstimme omojliggdr uttag i borjan och slutet av arbetsdagen, forsvarar
det for vissa yrkesgrupper att ta del av denna forman. Motionédren vill darfor
ge kommunstyrelsen i uppdrag att se over regelverket eller pa annat sétt
sékerstilla att alla medarbetare féar reella mdjligheter att anvénda
friskvardstimmen under sin arbetstid.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden,
dldrendmnden, Farsta stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd,
Norrmalms stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm, Saco, Vision Stockholms
Stad. Norrmalms stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm och Saco har inte
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande daterat den 13 april 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara ett foredome som offentlig arbetsgivare. For att sikerstélla
stadens behov av kompetenta och engagerade medarbetare behover staden
kontinuerligt arbeta for att utvecklas som attraktiv arbetsgivare. Staden ska ha ett
gemensamt forhallningssétt i arbetsgivar- och utvecklingsfragor vilket bland annat
innebér att staden som arbetsgivare arbetar i gemensamma HR-processer och med
forutsdgbarhet och tydlighet i forutséttningar och villkor.

De anstéllningsvillkor och de huvudsakliga formaner som omfattar stadens
anstéllda regleras i centrala kollektivavtal som tecknas av Sveriges Kommuner och



Regioner, SKR. I tilldgg till de kollektivavtalade forménerna erbjuder stadens nimnder
och bolag, som en del i ett attraktivt arbetsgivarerbjudande, forméner inom framst
omradet hilsa och friskvard. Dit hor bland annat simhallskortet, ett helarskort till
Stockholms stads kommunala simhallar som stadens anstéllda kan kopa till ett kraftigt
rabatterat pris. Darutdver erbjuder forvaltningar och bolag till exempel
friskvérdssubvention och friskvardstimme.

De lokala formaner som erbjuds behovsanpassas, beslutas och finansieras av
respektive ndmnd och bolagsstyrelse. Stadsledningskontoret anser att det ar viktigt for
ndmnder och bolagsstyrelser att sjdlva kunna styra 6ver en del av de forméner som
erbjuds for att kunna anpassa dessa till verksamhetens specifika behov.

Arbetstiden regleras i de centrala kollektivavtalen Huvudéverenskommelserna och
deras bilaga Allménna bestimmelser samt nér det géller Kommunal i Lokal
overenskommelse om 16n och andra anstéllningsvillkor.

I AB § 13 mom. 2 faststills arbetstidsmétten for heltidsanstillda och i HOK
regleras arbetstidsmatt for nattarbetande for de som berdrs av det. De centrala
kollektivavtalen ar i dessa delar inte dispositiva.

Den mojlighet som finns for att sdnka arbetstidsmattet &r att i samband med
16nedversyn fordndra arbetstidsmattet som ett led i 1oneviaxling. Detta framgar av
respektive HOK. I enlighet med diskrimineringslagstiftningen méste en sidan
sankning omfatta samtliga medarbetare oavsett anstillningsform.

Majligheten att sénka arbetstidsmatten utan att tréffa kollektivavtal om avstaende
av 16n i enlighet med HOK skulle kriva en éndring i de centrala kollektivavtalen
mellan SKR och respektive facklig organisation. Det giller bade for att kunna traffa
lokalt kollektivavtal i fragan och for att kunna triffa 6verenskommelse med enskilda
arbetstagare. [ annat fall skulle sddana avtal utgéra kollektivavtalsbrott.

Det ar inte heller mojligt att styra hur medarbetare anvéander en
arbetstidsforkortning eller att krdva att medarbetare trdnar pa arbetstid.

Stadsledningskontoret anser att det redan idag finns tillrdckliga mojligheter for
verksambheterna att planera for att underlatta uttag av friskvérdstimme dér sddan finns.
Flertalet nimnder och bolagsstyrelser erbjuder ocksa andra friskvardsforméaner. Det ar
vidare virt att papeka att friskvardstimmen ar en mdjlighet staden som arbetsgivare
erbjuder och uttag av densamma kan bara goras nér arbetet s tillater.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar att Motion om uttag av friskvardstimme av Clara
Lindblom (V) besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadsledningskontorets
tjinsteutlatande.



Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 18 mars 2021 att
godkénna forvaltningens tjénsteutlatande och dverldmna det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 24 februari 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen ska vara en attraktiv och hélsofrdmjande arbetsplats och for
att uppné detta ar personalens hélsa och trivsel en viktig faktor. Inriktningen for
friskvard vid utbildningsforvaltningen ar fastslagen 2017 i ”Riktlinjer for friskvard
inom utbildningsférvaltningen”.

Enligt riktlinjen ska alla medarbetare, oavsett anstdllningsform, erbjudas mojlighet
till en timmes friskvard per vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. I
utbildningsforvaltningens principer for tjdnstefordelning och schemaldggning for
gruppen lérare lyfts som en princip att beakta att planera for medarbetares mdjlighet
att ta ut friskvardstimmen.

Utbildningsforvaltningens verksamheter ansvarar for att organisera arbetet sa att
friskvardstimmen mojliggors, utifran dess olika forutsittningar. Det fungerar val for de
allra flesta av forvaltningens verksamheter att organisera arbetet sa att
friskvardstimmen mojliggors.

Forlaggningen av friskvardstimmen ska alltid ske i samrad mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren.

Friskvardstimmen &r avsedd att uppmuntra till att ge personalen en méjlighet att
delta 1 aktiviteter under dagtid om verksamheten sa tillater. Friskvardstimmen kan
laggas vid arbetsdagens borjan eller slut. Utbildningsforvaltningen betonar att
friskvérdstimmen inte &r en form av arbetstidsforkortning.

I utbildningsforvaltningen verksamheter ar det dock inte alltid forenligt med
verksamhetens behov att ta friskvardstimmen i slutet av arbetsdagen. Personalen utgor
skolans fundamentala resurs under hela dagen. Fritidshemmens personal ska uppfylla
sin del av ldaroplanen under de fa timmar de har till forfogande tidig morgon och under
eftermiddagen. For att skapa forutsdttningar att ta ut friskvardstimmen, kan timmen
delas upp, exempelvis i tvd halvtimmar.

Eftersom utbildningsf6érvaltningen redan har reglering av friskvardstimmen ser
forvaltningen inget behov av att regelverket ses over ytterligare.

Konsekvenser for barn och barnets rittigheter samt jamstdlldhetsanalys

Da édrendet ér ett svar pa en remiss frdn kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen

egen analys av drendets konsekvenser for jamstélldhet eller f6r barn och barns



rattigheter. Forvaltningen forutsétter att en sadan analys vid behov gors i den fortsatta
hanteringen av drendet.

Aldreniamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 23 mars 2021 att
Overldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Robert Mjornberg m.fl.(V), bilaga 1.
Sérskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 15 februari 2021 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stad dr en av landets storsta arbetsgivare med ménga olika arbetsplatser
och vitt skilda arbetsuppgifter. Som beskrivs i motionen har medarbetare i staden
mojlighet att ta del av olika friskvardsformaner som till exempel friskvardstimme,
friskvardsbidrag och subventionerat arskort till stadens simhallar. Utbudet och
mdjligheten att nyttja friskvardformanerna varierar dock mellan stadens olika
forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att regelbunden friskvard stirker medarbetares och chefers
mdjlighet att svara upp mot de krav som arbetslivet stéller kompetensméssigt — fysiskt,
psykiskt och socialt. En satsning pa medarbetarnas hélsa ger god dterbaring i form av
minskad sjukfranvaro och dkad livskvalitet. Medarbetare som maér bra arbetar bra.
Stockholms stad och édldreforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsplats.
Medarbetarnas trivsel och hélsa ar en viktig del i detta.

Att se dver vilka mojligheter som finns for att sékerstélla att alla anstéllda far goda
mdjligheter att, anpassade till individens arbetssituation, nyttja stadens
friskvardsformaner tycker forvaltningen &r positivt.



Farsta stadsdelsndmnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 15 april 2021 att
overlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 22 mars 2021 har i
huvudsak féljande lydelse.

Farsta stadsdelsforvaltning arbetar aktivt med hélsofrdmjande aktiviteter. Mélet &r den
goda arbetsplatsen dir hilsotdnkandet ska 16pa som en rdd trdd genom verksamheterna
och att varje medarbetares hélsa, livskvalitet och arbetstillfredsstéllelse ska bibehallas
och utvecklas. Forvaltningen har olika hélsofrdmjande atgérder dar friskvardstimme &r
en av manga insatser. Inom till exempel forskola finns det inplanerad tid for
pulshéjande aktiviteter tillsammans med barnen. Inom dldreomsorgen erbjuds bland
annat yoga, promenader och egna aktiviteter och inom vissa enheter, till exempel
hemtjansten far medarbetarna 6nska tid for friskvard som l4ggs in i schemat.
Forvaltningen forsdker mojliggora for medarbetarna att ta ut friskvardstid men i vissa
fall tillater inte verksamheten det. Forvaltningen har hilsocoacher som driver pé for att
fa igang friskvardsaktiviteter pa enheterna. Forvaltningen har inga generella
begrinsningar for nir under dagen friskvéardstiden far tas ut.

Forvaltningen instimmer i att friskvard ar viktigt for att forebygga ohilsa.
Cheferna paminner och forsoker f4 medarbetarna att ta ut friskvardstimme men det &r
tyvérr ménga som inte &r intresserade. Uppskattningsvis cirka 50 procent av
medarbetarna tar ut friskvardstimme.

Som omnamns i motionen finns det olika forutséttningar for att ta ut
friskvérdstimme. Dérfor anser forvaltningen att det dr bra om det dr verksamheten som
sjdlv bestimmer hur och nér det passar att ta ut denna tid. Forvaltningen ser idag inte
nagon mojligt att sénka arbetstidsmattet. Forvaltningen strévar efter att de forméner
som erbjuds ska kunna nyttjas av medarbetare oavsett vilken verksamhet man arbetar
1.



Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 11
mars 2021 att motionen besvaras med hdnvisning till vad som séags i
stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16
februari 2021 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen instdimmer i att mdjligheterna for att kunna ta ut
friskvarstimmen skiljer sig at mellan foérvaltningens verksamheter. Generellt ar
cheferna inom utforarsidan positiva till friskvardstiden men att det, precis som
beskrivs i motionen, &r mycket svart att planera och genomfora i den typen av
verksamheter. Cheferna inom dessa verksamhetsomréden anser att det skulle vara mer
rattvist om friskvardstimmen togs bort och att friskvardsbidraget istéllet hojdes.
Forvaltningen utreder frdgan om att gora fordndringar kring hanteringen av
friskvérdstid och friskvérdsbidrag. I staden &r uttag av friskvardstiden styrt sé att den
inte ska nyttjas i borjan eller i slutet av ett arbetspass. Inom utférarverksamheterna
upplever cheferna att det &r mycket svart att fa till en bemanning och schemalidggning
som mojliggdr uttag av friskvardstid i borjan och i slutet av arbetspasset.
Forvaltningen ser idag inte heller ndgon mojligt att sédnka arbetstidsmaéttet.

Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stads utlatande daterat den 4 februari 2021 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Vision delar motiondrens asikt om vikten av att friskvardstimme finns och da
tillgénglig for alla stadens anstéllda. Vision kan konstatera att vad géller utbud av
friskvardsmojligheter och andra "fringisar" skiljer det en del mellan forvaltningar och
bolag i stadens regi. Flera bolag har bland annat egna gymanldggningar samt dven
sjukvardsforsdkringar till de anstillda ndgot som mdjligen inte kan ses som
friskvardsaktivitet men likvél en fringis som borgar for friskhet. Vision anser att alla
formaner ska vara lika for alla de som séljer sitt arbete till staden oavsett var man
jobbar.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Tina Kratz m.fl. (V) enligt foljande.

1. Att utbildningsndmnden tillstyrker motionen
2. Att ddrutdver utdver anfora

Forvaltningens svar visar pa de mojligheter som finns att genomfora en fordndring av
de regleringar kring uttag av friskvardstimmen i linje med det som Vénsterpartiet
foreslar i motionen. Syftet med motionen &r att 6ka uttaget av timmar da det &r en
viktig del i att forbattrad hélsa hos stadens personal. Staden har en méngd arbetsplatser
med stora olikheter i hur arbetet dr organiserat och dirmed medger dagens regleringar
inte en optimal mdjlighet for alla anstéllda, det ser helt enkelt véldigt olika ut. Genom
att se Over regelverket kan reella mojligheter skapas for alla att utnyttja
friskvardstimmen vilket alla anstillda och staden skulle tjana pa.

Aldrendmnden
Reservation anfordes av Robert Mjornberg m.fl. (V) enligt foljande.

1. kommunfullmiktige bifaller motionen
2. déarutdver anfora foljande

Det ér glddjande att forvaltningen &r sé positivt instilld till motionen och ser behovet
av en oversyn for att sékerstilla att alla anstéllda i staden far goda mojligheter att
nyttja stadens friskvardsformaner utifran sin arbetssituation. Idag varierar formaner
och mojligheter att ta del av en friskvardstimme mellan sévél férvaltningar och bolag
som mellan arbetare och tjinstemin. Dagens riktlinjer om att friskvardstimmen inte far
tas ut vid arbetsdagens borjan eller slut dr ett avgdrande hinder for att dstadkomma
reella mojligheter for alla anstéllda att anvénda friskvardstimmen.

I bakgrunden finns sjélvfallet paverkansfaktorer av administrativ art, men det gér
inte ducka for att klass och kon &r vitala delar som péverkar resultatet. Det &r helt
enkelt inte rimligt att man inte kan planera verksamheten sa att det som ér sjalvklart
for stadens chefer och tjansteman, inte later sig goras for en kvinna som arbetar inom
dldreomsorgen.

Som framgér av motionen finns olika mojligheter att 4stadkomma en foréndring i
exempelvis barn- och dldreomsorgen, dels sénkt heltidsmatt med en timme per vecka
genom ett lokalt kollektivavtal och dels schemalidggning av friskvardstimmen i slutet



av arbetsdagen. En utredning kan visa om det finns fler sdtt att ge alla anstéllda reella
mdjligheter att anvénda friskvardstimmen och dven komma med forslag om vad som
passar bist i respektive verksamhet.

Vi vill ocksa framhalla vikten av ett framtagande av faststidllda nyckeltal for hur
manga arbetstagare stadens chefer, frimst inom omsorgen, har ansvar gentemot! Ett
svaroverblickbart chefskap samspelar inte med en god planering av de anstilldas
arbetstid, friskvard inkluderat.

De hilsomaéssiga effekterna av friskvard dr méanga, vi menar att staden ocksé maste
ta sitt ansvar for att mojliggora att alla kan utnyttja den pa arbetstid. Pé inget vis bor
det ta fokus fran behoven av 6kad bemanning, minskad andel visstidsanstéllda och
andra angeldgna fragor, utan sjélvklart ga hand i hand med dessa fragor.

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD) enligt foljande.

Clara Lindblom (V) onskar i motionen att en 6versyn av regelverket for hur personal
inom barn och dldreomsorgen skall kunna nyttja en friskvardstimme, som nir detta
avtalats om ingér i anstdllningsvillkoren, under forutsattning att arbetet tillater detta.

Clara Lindblom beskriver hur den anstrangda personalsituationen inom barn och
dldre omsorgen omojliggor for personalen att nyttja friskvardstimmen eller ens komma
ifran for att gé pa toaletten eller ta rast.

Nuvarande regelverk forhindrar att friskvardtimmen anvinds under arbetsdagens
borjan eller slut, motionen foreslar darfor en dndring i kollektivavtalet sé att
heltidsmattet minskas med 1 timme i veckan som sedan schemaldggs till slutet av
arbetsdagen.

Sverigedemokraterna menar att det huvudsakliga problemet hér ar ett underskott pa
personella resurser. Att ta bort arbetstid i borjan eller slutet pa arbetsdagen da
belastningen oftast dr som storst nér dagisbarn skall lamnas eller hamtas, ar upplagt for
problem. Motsvarade problematik kan férekomma inom &dldreomsorgen vid skiftbyten.

Sverigedemokraterna forordar dérfor istéllet att prioriteringar i stadens budget
skapar utrymme for anstillning av mer personal inom barn och dldreomsorgen si att
personalen bade har mdjlighet att gé pa toaletten, ta rast och anvidnda en
friskvardstimme dé arbetssituationen tillter det. Exempelvis kan de 20 miljoner som
bekostar boenden for illegala migranter Gvervagas for andamalet.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V)
enligt foljande.

Att ndimnden foreslar kommunfullméktige att tillstyrka motionen.



Sdrskilt uttalande anfordes av Leif Soderstrdm (SD) enligt nedan.

Clara Lindblom (V) dnskar i motionen att en oversyn av regelverket for hur personal
inom barn och dldreomsorgen skall kunna nyttja en friskvardstimme, som nér detta
avtalats om ingér i anstillningsvillkoren, under forutsittning att arbetet tillater detta.

Clara Lindblom beskriver hur den anstrangda personalsituationen inom barn och
dldre omsorgen omojliggor for personalen att nyttja friskvardstimmen eller ens komma
ifran for att gd pa toaletten eller ta rast.

Nuvarande regelverk forhindrar att friskvardtimmen anvinds under arbetsdagens
borjan eller slut, motionen foreslar darfor en dndring i kollektivavtalet s att
heltidsmattet minskas med 1 timme i veckan som sedan schemaléggs till slutet av
arbetsdagen.

Sverigedemokraterna menar att det huvudsakliga problemet hér ar ett underskott pa
personella resurser. Att ta bort arbetstid i borjan eller slutet pa arbetsdagen da
belastningen oftast dr som storst nér dagisbarn skall lamnas eller himtas, ar upplagt for
problem. Motsvarade problematik kan forekomma inom &dldreomsorgen vid skiftbyten.

Sverigedemokraterna forordar dérfor istéllet att prioriteringar i stadens budget
skapar utrymme for anstillning av mer personal inom barn och éldreomsorgen sa att
personalen bade har mojlighet att gé pa toaletten, ta rast och anvianda en
friskvardstimme dé arbetssituationen tillater det. Exempelvis kan de 20 miljoner som
bekostar boenden for illegala migranter dvervégas for Andamalet.
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