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Avstämning av mål och budget för 2022 
 

Förändring av kommunfullmäktiges indikatorer, 
målvärden och basnyckeltal 
Kommunfullmäktiges indikatorer fastställdes i budget för 2022. 
Kommunstyrelsen kan under innevarande år fastställa årsmål samt besluta om 
förändringar av indikatorer och årsmål. För förändringar av basnyckeltal krävs 
beslut av kommunfullmäktige. Nedanstående förändringar föreslås.  
 
Förslag på förändring av indikatorer 
KF:s mål för 
verksamhetsområdet 

Indikator Kommentar 

1.5 I Stockholm har äldre 
en tillvaro som präglas av 
hög kvalitet, trygghet och 
självbestämmande 

Andelen arbetade timmar av 
timavlönad personal i förhållande 
till samtliga arbetade timmar 
 
Tidigare formulering: 
Andelen personal med 
timanställning i förhållande till 
samtliga anställda 

Texten i indikatorn är 
förtydligad så att det klart 
framgår att det är 
arbetade timmar av 
timavlönad personal som 
mäts i förhållande till 
samtliga arbetade timmar. 
Målvärdet för indikatorn 
sätts i samband med T1 
2022. 

 
Förslag på förändring av kommunfullmäktiges basnyckeltal 
KF:s basnyckeltal Förslag till förändring Kommentar 
Andel 23-åringar som är 
etablerade på 
arbetsmarknaden eller som 
studerar 

Andelen unga som varken arbetar 
eller studerar 20-24 år 

Det finns inget sätt att 
mäta basnyckeltalet. 
Nyckeltalet föreslås 
därmed förändras då 
statistik för det nya 
förslaget finns att tillgå 
hos Myndigheten för 
ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor. 
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