-8 Stockholms
@’ stad

Utlatande Rotel VIl (Dnr KS 2024/409)

Motion om att kartlagga svenskkunskaperna hos
Stockholms stads forskolepersonal

Motion av Linnéa Vinge (SD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

Motionen besvaras med hanvisning till vad som sdgs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Linnéa Vinge (SD) har inkommit med en motion till kommunfullméktige, i vilken
hon anfor att skilda forutsittningar till sprakutveckling dr det storsta hindret for en
mer jamlik utbildning, och att det ar av stor vikt att barn tidigt ges goda
forutsittningar att utveckla sina sprakkunskaper.

I motionen lyfts att Stockholms stads forskolerapport har slagit fast att mer behover
goras for att hoja kompetensen i svenska hos personalen och att nuvarande insatser
behover utvarderas. Motiondren forordar att staden kartldgger vilka forskolor som har
problem med bristande svenskkunskaper hos personalen, for att pa ett béttre sitt
kunna rikta de befintliga utbildningarna dit de behdvs.

I motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att berérda nimnder ges 1
uppdrag att genomfora en kartldggning av i vilka forskolor som det foreligger
problem med bristande svenskkunskaper hos personalen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden, Farsta
stadsdelsnimnd, Hégersten-Alvsjo stadsdelsndmnd och Sédermalms stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret anser att stadsdelsndmndernas lokala kénnedom utgér en god
grund for lokala insatser som 16pande utvecklas for att mdta behoven, samt att staden
under 2024 genomfor en samlad satsning som bade syftar till att stiarka pedagogernas
svenskkunskaper och sprakutvecklande arbetssitt.

Forskolendmnden efterfrdgar nationella rad pa omradet och ser det 1 nuldget som
omdjligt att genomfora en likstéllig kartldaggning. Namnden beskriver ocksa stadens



pagéende arbete for att stirka spraklig kompetens och sprakutvecklande arbete i
forskolan.

Farsta stadsdelsndmnd beskriver pagaende insatser som gors for att hoja
kompetensen i svenska spraket for forskolepersonal, bland annat en satsning pa
yrkessvenska for medarbetare.

Hcigersten-Alvsjo stadsdelsndmnd lyfter sprikets betydelse for forskolans uppdrag,
beskriver sitt pdgdende arbete 1 frdgan och understryker en god sammanséttning av
arbetslagen dar medarbetarna kompletterar varandra. Ndmnden avrader frén att forega
nationella allmidnna rad pa omradet.

Sodermalms stadsdelsndmnd beskriver pdgaende insatser for att stirka sdvil den
sprakliga kompetensen som det sprakutvecklande arbetet i forvaltningens forskolor
samt redogor for laroplanens skrivningar pa omradet. Namnden efterfragar dven
nationella allménna rad.

Foredragande borgarradets synpunkter

I Stockholms stad finns sedan en lang tid tillbaka en bred politisk enighet om att
prioritera det sprakutvecklande arbetet i1 forskolan. Forskolans ldroplan innehéller ett
tydligt uppdrag om att alla barn ska fi forutséttningar att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmaél eller nationella minoritetssprak. Barn som har ett starkt
sprék och ett brett ordforrad vid skolstarten klarar ocksa skolan bttre.

For att lyckas med det sprakutvecklande uppdraget behdver medarbetarna i forskolan
ha bade tillracklig kompetens, tillrickligt goda forutséttningar och tillgéng till ratt
pedagogiska verktyg. Darfor jobbar vi aktivt for att 6ka andelen forskolldrare och tar
steg framat for att sdkerstilla att fler barnskotare har pedagogisk utbildning for arbete
med barn.

Det ar olyckligt att det saknas nationella rad pa det hiar omradet, till skillnad frén
inom dldreomsorgen. Staden jobbar trots detta aktivt for att ge de medarbetare med
behov av att stirka sin yrkessvenska goda mojligheter att gora det. Forra aret deltog
minst 170 flersprakiga medarbetare i stadens forskolor 1 utbildning for att stirka sin
yrkessvenska, antingen 1 Skolverkets eller stadens regi. Insatserna fortsétter 1 ar och
stadsdelsforvaltningarna utvarderar och utvecklar kontinuerligt sitt arbete med detta. I
uppfoljningar som har gjorts av medarbetare som deltagit 1 Skolverkets insatser
rapporterar de en 6kad spraklig kompetens och att de kénner sig tryggare i sitt
pedagogiska uppdrag. Utdver dessa insatser erbjuds ocksé barnskotare mojlighet att
ga en fordjupningskurs i sprakutvecklande arbete.

Stadsdelsndmndernas skolchefer och rektorer har ett ansvar att sidkerstélla
utvecklingsmojligheter for de medarbetare som har behov av att stirkas inom det hir
omrddet, i dialog med de som berors. Det dr pa den lokala nivdn man har bést koll pa
behoven och jag forvéintar mig att skolcheferna och rektorerna tar sitt ansvar for detta.
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Mitt fokus &r pa att ta det politiska ansvaret och skapa forutsittningar for dem att ta
sitt ansvar. Den rodgrona majoriteten fortsétter prioritera forskolan, och under 2025
far stadsdelsndmndernas forskolor ett 6kat utrymme pa 125 miljoner kronor, trots att
barnantalet minskar. Resurserna férdelas kompensatoriskt utifran var behoven dr som
storst. Genom att sdkerstilla en starkare grundfinansiering for forskolan, och erbjuda
vikarieersittning, utbildningar och stdd fran fackforvaltningar och ett starkt
samarbete mellan olika delar av staden med fokus pa fragan skapar vi mojligheter for
fler att delta 1 insatser p4 omradet.

Det ar avgorande att vara forskolor ser till att barngrupperna far tillgang till
pedagoger med rétt kompetens for att vi ska klara hela ldroplansuppdraget, inklusive
att ge barnen mojlighet att utveckla bade det svenska spréket och sitt modersmal eller
nationella minoritetssprak.

I 6vrigt hdnvisar jag till utlitandet som svar pa motionen.

Bilaga

Motion om att kartldgga svenskkunskaperna hos Stockholms stads
forskolepersonal, dnr KS 2024/409-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullméktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 6 november 2024

Karin Wanngérd
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Gabriel Kroon (SD) enligt foljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att bifalla
motionen.

2. Ddrutover anfora foljande:

Stockholms stad dr huvudman for drygt 500 forskolor. Att det idag inte finns ndgon
nationell styrning géllande sprakkompetens hos medarbetare 1 forskolan ska inte
anvindas som ett forsvar till att inte inrdtta nddvéndiga atgérder i landets storsta
kommun.
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Ar efter ar slar Stockholms stads forskolerapport fast att det maste goras mer for att
héja kompetensen 1 svenska hos personal runt om pa vara férskolor.
Sverigedemokraterna menar att skilda forutséttningar till sprakutveckling ér det

storsta hindret for en mer jamlik utbildning och ser med stor oro pa denna utveckling.

Samtidigt framgar det att arbetet med nuvarande insatser behdver utvérderas for att
kunna bedéma om de 6ver huvud taget lett till ndgon spraklig kompetenshdjning.

Att kunna uttrycka sig 1 tal och skrift dr en forutséttning for att kunna vara en del av
sambhillet. Det &r oacceptabelt att en problembild som riskerar att forsétta en hel
generation stockholmare i utanforskap tilldts fortsétta.

Med anledning av det forordar Sverigedemokraterna att staden genomfor en
kartlaggning av vilka forskolor som har problem med bristande svenskkunskaper hos
personalen for att pa ett béttre sitt kunna rikta de befintliga utbildningarna dit de
behovs.
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Arendet

I motionen till kommunfullméktige anfor Linnéa Vinge (SD) att skilda forutsittningar
till sprakutveckling dr det storsta hindret for en mer jamlik utbildning. Vidare belyses
vikten av att kunna uttrycka sig i tal och skrift som en forutséttning for att kunna vara
en del av samhdllet och forskolans avgdrande roll for barns sprakutveckling och deras
framtida skolresultat. Motionédren framfor att det &r av stor vikt att barn tidigt ges
goda forutsittningar att utveckla sina sprakkunskaper.

I motionen lyfts att Stockholms stads forskolerapport har slagit fast att mer behdver
goras for att h6ja kompetensen 1 svenska hos personal. Vidare framfors att nuvarande
insatser behover utvérderas for att kunna bedoma om de har lett till spraklig
kompetenshojning.

Motionéren forordar att staden kartldgger vilka forskolor som har problem med
bristande svenskkunskaper hos personalen, for att pa ett bittre sétt kunna rikta de
befintliga utbildningarna dit de behovs.

Kommunfullméktige foreslas 1 motionen besluta att berérda nimnder ges i uppdrag
att genomfora en kartldggning av vilka forskolor som det foreligger problem med
bristande svenskkunskaper hos personalen.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden, Farsta
stadsdelsnimnd, Hégersten-Alvsjo stadsdelsndmnd och Sédermalms stadsdelsniimnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande daterat den 13 september 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret vill betona vikten av att barn tidigt ges goda forutséttningar att
utveckla sina sprakkunskaper och spréakets vikt 1 en framtida god skolgang. Det ligger
vél 1 linje med kommunfullméktiges méal om att alla barn ska ges likvirdig mojlighet
till utveckling och ldrande i férskolan och skolan.

I kommunfullméktiges budget for 2024 framgar att forskolan har en central uppgift i
att stirka barns sprak och att Stockholm déarfor ska genomfora en samlad satsning
som bade syftar till att stiarka pedagogernas svenskkunskaper och sprakutvecklande
arbetssitt.

I rapporten Forskola i Stockholm 2023 lyfts behovet av att stidrka personalens
kompetens i svenska spriket, men dven att behovet ser olika ut i staden.
Stadsdelsforvaltningarnas olika sétt att organisera insatserna bygger pa en lokal
kidnnedom och lokala kompetenskartldggningar. Det finns lokalt formade
utbildningsinsatser i samarbete med arbetsmarksnadsforvaltningen, Svenska for
invandrare (SFI) och Skolverket, som erbjuder utbildning via Hermods “’spraktrianing
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1 forskolan” pa uppdrag av regeringen. Arbetsmarknadsnamnden har i budget 2024
fatt 1 uppdrag att i samarbete med kommunstyrelsen, forskolendmnden, dldrenimnden
och i samrdd med stadsdelsnimnderna ta fram en strategi i syfte att utveckla
utbildningar som riktar in sig pa yrkes- och sprakkunskaper for befintlig personal.
Verksamhetsnira insatser, grundade i yrkessvenska kombinerat med kollegialt
arbetsplatslarande blir allt vanligare i stadens forskolor.

Forskolans ldroplan, LpF618, pekar mot att arbetslagen inom forskolan, forutom att
sjdlva behérska spraket dven ska kunna anvénda det i ett pedagogiskt syfte for att
skapa forutsittningar for barnens sprakutveckling. Alla anstéllda behover forsta
innebodrden av ldroplanen och intentionen med forskolans utbildning. For att hoja
sprakkompetensen krévs ett gott samarbete och dialog inom arbetslagen.
Forskolenimnden fick uppdrag i budget 2023 att ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom forskoleverksamheten i1 Stockholm stad, vilket syftar
till att ge riktning 1 stadsdelsndmndernas och forskolendmndens langsiktigt
systematiska och strategiska kompetensforsorjningsarbete dir frigan om
sprakutveckling behandlas.

Socialstyrelsen har utarbetat allmdnna rdd (SOSFS 2011:12) som innehaller
rekommendationer om vilka grundlaggande kunskaper personal inom, exempelvis,
dldreomsorg bor ha. Motsvarande rekommendationer om kunskap i svenska spraket
hos personal i férskolan finns inte. En gemensam bedomningsgrund, med definierade
kriterier, gdllande adekvat sprakkompetens hos forskolepersonal saknas. I avsaknad
av nationell styrning eller reckommendationer i friga om kompetens och spraklig niva
ar det svart att idag gora en dndamélsenlig stadsdvergripande kartliggning av
sprakkunskaper pa ett likstélligt sitt. Stadsdelsndmnderna lokala kéinnedom och
kartlaggningar utgor en god grund for lokala insatser som lopande utvecklas for att
mota det behov som finns.

I betidnkande av utredningen Forskola for alla barn - for battre sprakutveckling i
svenska (SOU 2020:67 §10.8.6) framgér att regeringen bor ge Skolverket 1 uppdrag
att genomfora en konsekvensanalys och, om sa bedoms ldmpligt, ta fram allménna
rad, om exempelvis sprakkompetensen for forskolans personal. Stadsledningskontoret
vilkomnar nationell styrning i fragan kring forskolepersonals kunskapskrav.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige
beslutar att motion om att kartldgga svenskkunskaperna hos Stockholms stads
forskolepersonal av Linnéa Vinge (SD) besvaras med hénvisning till vad som sigs i
stadsledningskontorets tjdansteutldtande.

Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantridde den 27 augusti 2024 foljande.
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjédnsteutlatande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
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Forskoleforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 30 juli 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen instimmer 1 motiondrens uppfattning om att det ar av stor vikt
att barn tidigt ges goda forutsdttningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Det finns inte ndgon nationell styrning eller reckommendationer gillande
sprakkompetens hos medarbetare inom forskolan. Detta innebér att bedomningsgrund
med kriterier och/eller rekommendationer gillande sprakkompetens saknas.

I betdnkandet av utredningen Forskola for alla barn, for battre sprakutveckling i
svenska (SOU 2020:67 §10.8.6) framgar att regeringen bor ge Skolverket i uppdrag
att utreda att ta fram allminna rad om vilka grundldggande kunskaper personal
iforskolan bor ha, exempelvis kunskap i svenska spraket. Vidare framgar att detta i sd
fall behover foregas av en konsekvensanalys.

Forskoleforvaltningen &r positiv till att Skolverket ges ett sadant uppdrag 1 enlighet
med betankandet.

Forskoleforvaltningen ser utifrdn rddande forutséttningar att en likstéllig kartlaggning
av vilka forskolor som har medarbetare med bristande svenskkunskaper inte ar mojlig
att genomfora. Dock vill forvaltningen betona att utbildningsinsatser for medarbetare
i stadens kommunala forskolor med behov av att utveckla sin yrkessvenska pagér
sedan 2019. Rapporten Forskola i Stockholm 2023 bekriftar att behovet av att stirka
personalens kompetens i svenska spraket ser olika ut i staden och
stadsdelsforvaltningarna har valt olika sitt att organisera insatserna. Det forekommer
savil lokalt utformade utbildningsinsatser som insatser i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen, Svenska for invandrare (SFI) och Skolverket. Allt fler
stadsdelsforvaltningar anvinder sig av verksamhetsnéra insatser grundade i
yrkessvenska kombinerat med kollegialt arbetsplatsldrande.

Forskolendmnden godkinner férvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 29 augusti 2024
foljande.
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjidnsteutldtande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen av en motion frdn Linnéa Vinge, Sverigedemokraterna, om
att kartldgga svenskkunskaperna hos Stockholms stads forskolepersonal.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 5 augusti 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen kan konstatera att det redan finns insatser for att hoja kompetensen 1
svenska hos forskolepersonal. Farsta stadsdelsndmnds forskoleverksamheter har
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under de senaste dren genomfort kartliggningar infor en satsning pd yrkessvenska for
medarbetare. Inom ramen for utbildningen utbildas férutom personalen, dven
handledare och rektorer for att ge forutsattningar for ett mer hallbart och langsiktigt
arbete efter avslutad kurs. Enligt utviarderingarna har detta fatt positiva effekter.
Forvaltningen ser att svenskan bor vara i fortsatt fokus, eventuellt i annat format dn
tidigare satsningar.

Higersten-Alvsjé stadsdelsnamnd

Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 29 augusti
2024 foljande.
Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjinsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Runar Finnmann (SD), se Reservationer m.m.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 maj 2024 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Det finns for ndrvarande inga allménna rdd gillande grundldggande kunskaper i
svenska spréket for medarbetare 1 forskolan. Daremot s& har Socialstyrelsen utarbetat
allménna radd (SOFS 2011:12) som innehéller reckommendationer om vilka
grundldggande kunskaper 1 svenska spraket som medarbetare inom socialtjanstens
omsorg om dldre bor ha. Dér anges bland annat att medarbetarna ska ha formaga att
forsta, tala, 1dsa och skriva svenska. Denna rekommendation aterfinns dven 1
Socialstyrelsens allmidnna rad om kunskaper 1 svenska for medarbetare som ger stod,
service eller omsorg till personer med funktionsnedsattning (SOSFS 2014:2).
Forvaltningen anser att rekommendationerna i Socialstyrelsens allmédnna rad (SOFS
2011:12 och SOSFS 2014:2) dven kan ge viss vigledning for vilka kunskaper 1
svenska spréket som medarbetare 1 férskolan bor ha.

Forskolans medarbetares sprakliga och pedagogiska kompetens ar betydelsefull for
att sikra god kvalitet i forskolans undervisning och utbildning. Barn speglar sig i
sprdkande vuxna som dérmed blir viktiga forebilder for bade ensprakiga och
flersprakiga barns identitetsutveckling och sjalvbild. Medarbetarna i forskolan
behover ocksé forstd inneborden i 1droplanen och kunna vara delaktiga i en dialog
med sina kollegor. For detta krévs ett yrkessprak dar man forstar vanliga begrepp
kopplat till forskolans utbildning. I arbetet pa forskolan dr det ocksé viktigt att
medarbetarna kan samarbeta och forsta varandra i det vardagliga arbetet och i
omsorgen om barnen. Forskolan har ocksa 1 uppdrag att samverka med hemmen.
Forskolans medarbetare behdver darfor ha ett sprak som gor att de forstéar
vardnadshavarna och kan samspela med dem pa ett sétt som bidrar till att tillitsfulla
relationer med hemmen skapas.

Sammanfattningsvis innebér detta att medarbetare som arbetar i1 forskolans
barngrupper behdver ha kunskaper 1 svenska spraket som gor att de forstar uppdraget
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och kan kommunicera med barn, kollegor och vardnadshavare utan att aterkommande
sprakliga hinder i vardagen uppstar.

I sammanhanget fir inte glommas bort att livserfarenhet, kulturkunskap, utbildning
fran annan del av vérlden, modersmalet och ytterligare sprakkunskaper &r en resurs i
den svenska flersprikiga forskolan dar barn har sina rotter fran manga lédnder eller
kanske kommer att verka i1 andra ldnder framover. Detta dven ndr svenska spraket ar
otvetydigt malsprak och huvudspréik 1 verksamheten.

Aven arbetslagets ssmmansittning har betydelse i sammanhanget, och stadsdelens
rektorer arbetar aktivt for att sdkerstélla att medarbetare som 1 ndgot avseende har
svaga kunskaper i svenska spraket omges av kollegor med hog kompetens i svenska
spriket. Denna strategi sdkerstéller att samtliga barn 1 stadsdelens forskolor moter
medarbetare med hog spraklig kompetens i svenska, och bidrar dven till att
medarbetare med svagare kunskaper i1 svenska befinner sig i kollegiala sammanhang
dér de far mojlighet att utveckla sina sprakkunskaper.

Det ér saledes flera faktorer d4n den enskilda medarbetarens kunskaper i svenska som
har betydelse for kvalitén pa den sprakutvecklande undervisning som barn erbjuds i
forskola. Dessa faktorer behover tas hdnsyn till 1 en kartldggning som syftar till att
barn i stadens forskolor ska erbjudas en mer jamlik utbildning.

Utredningen “Forskola for alla barn — for béttre sprakutveckling 1 svenska” (SOU
2020:67) foreslar att regeringen bor ge Skolverket 1 uppdrag att ta fram allménna rdd
om vilka grundldggande kunskaper medarbetare i1 forskolan bor ha. I utredningen
anges dock att detta méste foregas av en omfattande konsekvensanalys. Regeringen
har 1 nuldget inte givit Skolverket 1 uppdrag att ta fram allménna rdd om vilka
grundlidggande kunskaper medarbetare i1 forskola bor ha. Stadsdelsforvaltningen ser
en problematik 1 att inte invédnta de allménna rad frin Skolverket som hénvisas till
ovan, da det noggrant behover utredas vilka faktorer som bor vara vigledande i en
kartlaggning av denna karaktér.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sédermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantride den 13 juni 2024
foljande.
Stadsdelsndmnden Overldmnar forvaltningens tjdnsteutlaitande som svar pa
remissen.

Reservation av Martin Westmont (SD), se Reservationer m.m.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 25 april 2024 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen haller med det som lyfts fram i motionen om vikten av att fa utveckla
sitt sprak. Med hjélp av spraket ldr sig barn att forsta sig sjdlva, sin omgivning och att
sortera upplevelser. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutsittning for att
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aktivt kunna delta i samhéillet och en demokratifraga. Forvaltningens forskolor arbetar
darfor medvetet med barnens generella sprakutveckling och flersprakighet.

Forskolorna arbetar exempelvis med att skapa ldrmiljéer dér barn uppmuntras att
anvinda spriket pa manga olika sitt, sprdk och kommunikation kan ske pé andra sitt
an verbalt. Barnen dr dven 1 interaktion med pedagogerna for att trina de sprakliga
formagorna 1 olika former, exempelvis vid samlingen men dven i enskilda samtal.
Hogléasning ar en daglig aktivitet pa forskolorna dé det &r en viktig del av
lasutvecklingen. Barnen ges minga mdjligheter att samtala kring och arbeta vidare
utifran bocker och texter. Barnen far ocksa mota bokstéver, texter, tecken och
symboler av olika slag pé ett lekfullt och lustfyllt sétt.

Pedagoger som dr kursledare i barns flersprakighet, dir d&ven barns generella
sprakutveckling tas upp, har hittills utbildat sju grupper med cirka 30 medarbetare per
grupp. Mélsittningen dr att inom ett par ar ska alla pedagoger ha genomgétt
utbildningen. En effekt av utbildningen ar att pedagogerna fétt en 6kad medvetenhet
kring flersprikighet och att pedagogerna arbetar mer medvetet med sprakutveckling,
flersprakighet och nationella minoriteter. Den planerade undervisningen pa
forskolorna innehaller medvetna sprakstimulerande aktiviteter.

Skolverket erbjuder en utbildning med Hermods “’spraktraning i forskolan™.
Utbildningen genomfors i samarbete med Skolverket utifran uppdrag av regeringen.
Utbildningen dr en sprakframjande kompetensh6jande insats for personal i1 forskolan.
Just nu ér det 13 deltagare fran forvaltningens forskolor och rektorerna undersoker
behovet och intresset for att eventuellt starta ytterligare en utbildning under 2024.

Socialstyrelsen har utarbetat allmédnna rdd (SOSFS 2011:12) som innehaller
rekommendationer om vilka grundldggande kunskaper personal som arbetar 1
exempelvis socialtjdnstens omsorg om dldre bor ha. Dér anges bland annat att
personalen ska ha formaga att forsta, tala, 1dsa och skriva svenska. Motsvarande
allménna réd eller reckommendationer om kunskap i svenska spréaket hos personal 1
forskolan finns inte.

I betdnkande av utredningen Forskola for alla barn - for béttre sprakutveckling 1
svenska (SOU 2020:67 §10.8.6) framgar uppfattningen att det aven pa
forskoleomradet behdver utarbetas allménna rad om grundlidggande krav pé personal i
forskolan, vilka kan omfatta till exempel krav pa sprakkunskaper. Vidare framgar att
ett inforande av allménna rad av detta slag maste foregéds av en konsekvensanalys.
Det ar utredningens beddmning att regeringen bor ge Skolverket i uppdrag att
genomfora denna konsekvensanalys och, om s& bedoms ldmpligt, att som ett andra
steg ta fram allméinna rad. Forvaltningen instimmer i denna beddmning och invéantar
att ett nationellt uppdrag ges till Skolverket enligt ovan.

Enligt forskolans ldroplan Lpfo 18 ska forskolan ”ldgga stor vikt vid att stimulera
barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras
nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika sétt”.
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Vidare star det i ldroplanen att ”barnen ska erbjudas en stimulerande milj6 dar de far
forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till hogldasning och samtala om
litteratur och andra texter”. De méal som finns i ldroplanens andra kapitel innehaller
inte direkta formuleringar om det svenska spraket utan &r mer generellt skrivna 1
forhallande till barnens sprakutveckling.

Diremot ndmns specifikt att de barn som har andra modersmal dn svenska ska fa
mojlighet att utveckla bade sitt modersmal och det svenska spriket. Aven den ritt
som berdrda barn har till svenskt teckensprak och till de nationella minoritetsspraken
uttrycks i mélen.

Forskolldrare ska ansvara for att varje barn

o utmanas och stimuleras i sin utveckling av sprak och kommunikation samt
matematik, naturvetenskap och teknik

Arbetslaget ska

e utmana barnens nyfikenhet och forstdelse for sprak och kommunikation samt
for matematik, naturvetenskap och teknik,

e skapa forutsdttningar for barnen att utveckla sin formaga att kommunicera,
dokumentera och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med
hjdlp av olika uttrycksformer, savil med som utan digitala verktyg

Dessa formuleringar ger en riktning for hur sprakkompetens kan forstés i relation till
forskolans uppdrag. Utdver att sjilv behdrska spraket, behover forskolans personal
kunna anvénda spréket i ett pedagogiskt syfte, for att skapa forutséttningar for
barnens sprakutveckling. Det finns ingen definierad eller uttalad ligsta nivd for
medarbetare som arbetar inom forskolan. I stillet behover alla 1 arbetslaget vara vl
fortrogna med hela ldroplanen och intentionerna med utbildningen i forskolan.
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Reservationer m.m.
Forskolenamnden

Reservation av Linnéa Vinge (SD)
1. Att motionen tillstyrks
2. Dérutover anfora foljande:

Stockholms stad dr huvudman for drygt 500 forskolor. Att det idag inte finns ndgon
nationell styrning géllande sprakkompetens hos medarbetare i1 forskolan ska inte
anvindas som ett forsvar till att inte inrdtta nddvéndiga atgérder i landets storsta
kommun.

Ar efter ar slar Stockholms stads forskolerapport fast att det maste goras mer for att
hoja kompetensen i svenska hos personal runt om pa vara forskolor.
Sverigedemokraterna menar att skilda forutsittningar till sprakutveckling &r det
storsta hindret for en mer jimlikutbildning och ser med stor oro pd denna utveckling.
Samtidigt framgér det att arbetet med nuvarande insatser behdver utvdrderas for att
kunna bedoma om de dver huvud taget lett till ndgon spréklig kompetenshdjning.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att kunna vara en del av
samhdllet. Det dr oacceptabelt att en problembild som riskerar att forséitta en hel
generation stockholmare 1 utanforskap tilldts fortsétta.

Med anledning av det forordar Sverigedemokraterna att staden genomfor en
kartlaggning av vilka forskolor som har problem med bristande svenskkunskaper hos
personalen for att pa ett battre sitt kunna rikta de befintliga utbildningarna dit de
behovs.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)
1. Stadsdelsndmnden foresldr att kommunfullmiktige bifaller motionen.
2. Dérutéver anfora foljande:

Stockholms stad dr huvudman for drygt 500 forskolor. Att det idag inte finns nagon
nationell styrning gillande sprdkkompetens hos medarbetare i forskolan ska inte
anvédndas som ett forsvar till att inte inrdtta nddvéndiga atgérder i landets storsta
kommun.

Ar efter &r slar Stockholms stads forskolerapport fast att det maste goras mer for att
héja kompetensen 1 svenska hos personal runt om pa vara férskolor.
Sverigedemokraterna menar att skilda forutséttningar till sprakutveckling &r det
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storsta hindret for en mer jimlikutbildning och ser med stor oro pd denna utveckling.
Samtidigt framgér det att arbetet med nuvarande insatser behdver utvdrderas for att
kunna beddma om de 6ver huvud taget lett till ndgon spraklig kompetenshojning.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att kunna vara en del av
samhdllet. Det dr oacceptabelt att en problembild som riskerar att forsitta en hel
generation stockholmare i utanforskap tilldts fortséatta.

Med anledning av det forordar Sverigedemokraterna att staden genomfor en
kartlaggning av vilka forskolor som har problem med bristande svenskkunskaper hos
personalen for att pé ett béttre sétt kunna rikta de befintliga utbildningarna dit de
behovs.

Hiagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Runar Finnman (SD)
1. Att yrka pa att motionen bifalles
2. Dérutéver anfora foljande:

Stockholms stad dr huvudman for drygt 500 forskolor. Att det idag inte finns ndgon
nationell styrning gillande sprdkkompetens hos medarbetare i forskolan ska inte
anvindas som ett forsvar till att inte inrdtta nddvéndiga atgérder i landets storsta
kommun.

Ar efter ar slar Stockholms stads forskolerapport fast att det maste goras mer for att
héja kompetensen 1 svenska hos personal runt om pa vara férskolor.
Sverigedemokraterna menar att skilda forutséttningar till sprakutveckling ér det
storsta hindret for en mer jamlikutbildning och ser med stor oro pé denna utveckling.
Samtidigt framgar det att arbetet med nuvarande insatser behdver utvérderas for att
kunna bedéma om de 6ver huvud taget lett till ndgon spraklig kompetenshdjning.

Att kunna uttrycka sig 1 tal och skrift 4r en forutséttning for att kunna vara en del av
sambhillet. Det &r oacceptabelt att en problembild som riskerar att forsétta en hel
generation stockholmare 1 utanforskap tillats fortséatta.

Med anledning av det forordar Sverigedemokraterna att staden genomfor en
kartlaggning av vilka forskolor som har problem med bristande svenskkunskaper hos
personalen for att pa ett béttre sitt kunna rikta de befintliga utbildningarna dit de
behovs.
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Sodermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Martin Westmont (SD)

1. Att S6dermalms stadsdelsndmnd omformulerar sitt remissvar sa att det
framgar att Stockholms stad ska gora en kartldggning av svenskkunskaperna
bland forskolepersonal i enlighet med motionens forslag

2. Daérutover anfora foljande:

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att kunna vara en del av
det svenska samhéllet och inte bli fast i olika parallellsamhéllen. Stockholms stad ska
vara en ansvarstagande och forvaltningen ndmner i sitt remissvar att skolverket
erbjuder en utbildning med Hermods spraktrianing i forskolan” och att utbildningen
genomfors 1 samarbete med Skolverket utifrdn uppdrag av regeringen.
Sverigedemokraterna ér inte emot denna &tgdrd men vi anser att den inte &r tillracklig,
Stockholms stad méste ta ett helhetsgrepp kring denna viktiga fraga och g vidare
med egna atgirder for att sdkerhetsstéilla kunskapsnivén pa vara forskolor. I ett led 1
att betona vikten av det som motiondren tar upp sé yrkar vi att nimnden yrkar pé att
motionen ska bifallas.
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