-8 Stockholms
L stad

Utlatande Rotel Ill (Dnr KS 2024/276)

Motion om spraktest

Motion av Maurice Forslund (KD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar f6ljande.

Motionen besvaras med hénvisning till vad som sdgs 1 utldtandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Maurice Forslund (KD) foreslar i en motion vickt i Stockholms kommunfullméktige
att spraktest infors for all pedagogisk personal vid stadens for-, grund- och
gymnasieskolor samt ovrig social verksamhet i egen regi som riktar sig till barn och
ungdomar. Vidare anfors i motionen att anstdlld personal som inte uppnar
sprakkraven ska erbjudas utbildningsinsatser som syftar till att kraven nas.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden och
utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret delar motionérens uppfattning om att medarbetarnas
sprakkunskaper ér en avgorande faktor for elevers sprakutveckling, men bedomer att
behov av fortbildning kan identifieras och dtgérdas inom ramen for pdgaende
arbetssétt och resurser.

Forskolendmnden anser att rektorer redan har verktyg for att identifiera medarbetares
behov av fortbildning, sdvil inom svenska spraket som forskolans
undervisningsuppdrag i stort samt att utbildningsinsatser som f6ljd av detta redan
genomfors.

Utbildningsndmnden konstaterar att det for de flesta tjdnster 1 skolan krivs en
hogskoleutbildning som 1 sin tur krdavt godkénda betyg i svenska. Man anser vidare
att ett spraktest skulle krdva mycket resurser och administration som inte ar
motiverbart och att ett bittre sitt att uppna malet dr att arbeta med hur rekryteringar
gér till.



Foredragande borgarradets synpunkter

Alla barn i vara skolor och forskolor ska f& mota personal med goda sprakkunskaper i
svenska. Vi1 den rodgrona majoriteten agerar darfor pa flera punkter for att stirka
skolans och forskolans mojlighet att ge alla barn en stark sprakutveckling och
mojlighet att lyckas 1 skolan, oavsett deras socioekonomiska bakgrund eller vilken
stadsdel de bor i.

Inom forskolan ger vi medarbetare mojlighet att delta 1 kompetensutvecklingsinsatser
1 savil sprakutvecklande arbetssétt som insatser for att stirka deras kunskaper i
svenska spréket. Inom skolan har medarbetare som har svaga sprakkunskaper
mojligheten att fa svenskundervisning som en kompetensutvecklingsinsats. Det ar
redan 1 dag mojligt att anvénda arbetsprover eller test av olika formagor som ett
komplement vid rekrytering.

I dagsldget saknas det statlig styrning gillande krav pa spraklig kompetens for
medarbetare 1 forskolan och skolan. En storre tydlighet och nationell samsyn skulle
kunna bidra till battre riktade kompetensutvecklingsinsatser. Det skulle ocksa bidra
till nédvéndig styrning av fristdende forskolor och skolor dér vi idag har bristande
insyn och kontroll 6ver personalens sprakliga kompetens.

Det sprakutvecklande arbetet dr hogt prioriterat. Alla barn i Stockholm ska fi gd i en
forskola eller skola dar de far tillgang till en god sprakutveckling. Vi i det r6dgrona
styret vill fortsétta utveckla stadens modell for rekrytering samt stiarka de pdgaende
kompetensutvecklingsinsatserna for befintlig personal, snarare én att lagga tid och
stora resurser pd att infora administrativt krdvande spraktest.

Bilaga
Motion om spréktest, dnr KS 2024/276-1

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullmaiktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 18 december 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande



Reservation av Nike Orbrink (KD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att bifalla motionen,
2.  Att dirutdver anfora foljande

Kristdemokraterna anser att inférandet av spréktester dr en 6nskvérd och viktig
investering i stadens barn och unga. Utbildningsforvaltningen skriver 1 sitt
tjdnsteutlatande att inforandet av spraktester dr forenat med kostnader. Att genomfora
spraktest for befintlig personal dr dock en engangskostnad och bor ses som en
investering i verksamhetens kvalitet.

Stadens utbildningsforvaltning har till uppdrag att skapa de bésta forutsattningarna
for stadens barn och ungdomar, varfor det ocksa behover sékerstéllas att personalen 1
for-, grund- och gymnasieskolan samt 6vrig social verksamhet riktad till denna
malgrupp, behérskar det svenska spréket.

Séarskilt uttalande av Gabriel Kroon (SD) enligt f6ljande.

Sverigedemokraterna har lagt en rad forslag i syfte att 6ka kompetensen i svenska hos
stadens forskolepersonal. Forslagen har bland annat avsett ett inrdttande av spréktest
vid rekrytering av personal till stadens forskolor samt att fortbildningsinsatser for
befintlig personal ska vara obligatoriska dir behov identifieras.

Att kunna uttrycka sig 1 tal och skrift dr en forutsittning for att kunna vara en del av
samhillet. I Stockholm vixer ménga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebir forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhillet. Sprakutveckling &r en essentiell del av larandet hos alla barn, men for de
vars forédldrar har laga kunskaper 1 svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutséttningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slér ar efter ar fast att staden maste gora mer for att
forbattra svenskkunskaperna hos personal i forskolan. Goda kunskaper i svenska ér
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor ér det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt dr 14g.



Arendet

I motionen av Maurice Forslund (KD) konstateras att goda kunskaper i det svenska
spraket dr en grundforutsittning for bade den enskildes framtidsutsikter och en god
samhillsgemenskap. For-, grund- och gymnasieskolan har en central roll i barns och
ungdomars sprakutveckling, sévil gillande lasformagan som skrift- och talspréaket.
Skolans roll dr inte minst viktig for barn och ungdomar som inte har svenska som
modersmal 1 hemmet.

For att skapa de bésta forutséttningarna for stadens barn och ungdomar &r det darfor
viktigt att personalen i for-, grund- och gymnasieskolan samt ovrig social verksamhet
som riktar sig till barn och ungdomar behérskar det svenska spraket. Dels for att
kunna lédra ut en god svenska till eleverna i sprakundervisningen, dels for att
sdkerstilla en miljo dér eleverna ges mojligheter att utveckla sin svenska genom hela
skoldagen i undervisningen och i sociala sammanhang.

Motionéren foreslar darfor foljande.

e att det infors ett spraktest for all pedagogisk personal vid stadens for-, grund
och gymnasieskolor samt 6vrig social verksamhet i egen regi som riktar sig
till barn och ungdomar

e att anstélld personal som inte uppnar sprakkraven ska erbjudas
utbildningsinsatser som syftar till att kraven nas

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden och
utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande daterat den 17 september 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar motiondrens uppfattning om att medarbetarnas
sprakkunskaper édr en avgorande faktor for elevers sprakutveckling, men bedomer att
behov av fortbildning kan identifieras och &tgérdas inom ramen for pdgdende
arbetssitt och resurser.

Att genomfora spraktester pé befintlig personal och dven lata potentiella medarbetare

genomfora tester skulle innebéra stora kostnader och dven en forléngd rekryteringstid.

Eftersom de sprakkrav som stills pad medarbetare inom stadens pedagogiska
verksamheter skiljer sig at skulle ocksa testerna behdva utformas utifran olika nivéer
och syften for att vara &ndamalsenliga. Stadsledningskontoret bedomer att de resurser
som ett sadant forfarande skulle ta i ansprak anvinds battre i andra insatser for att
stirka elevers svenskkunskaper och riktade insatser for att starka medarbetare med
svaga sprakkunskaper.



Arbetet med att hoja medarbetares kompetens i1 svenska spraket utvecklas
kontinuerligt. Genom dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare identifieras
eventuella behov av att utveckla medarbetares yrkessvenska och utbildningsinsatser
planeras utifran detta. For anstdllda med svaga svenskkunskaper erbjuds anpassade
utbildningsinsatser. Det dr 4ven mdjligt att anvéinda arbetsprover eller test av olika
formagor som ett komplement till ansokningshandlingar och intervjuer.

Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 27 augusti 2024 foljande.
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjédnsteutlatande och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjiansteutlatande daterat den 29 juli 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen besvarar drendet utifran skolformen forskola.

Arbetet med att hoja medarbetares kompetens i1 svenska spréket 1 stadens kommunala
forskolor har pagatt sedan 2019 och arbetet utvecklas kontinuerligt. Det forekommer
savil lokalt utformade utbildningsinsatser som insatser i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen, Svenska for invandrare (SFI) och Skolverket. Genom
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare kan eventuella behov av att utveckla
medarbetares yrkessvenska identifieras och utbildningsinsatser planeras utifrén detta.
Stadens arbetssitt for medarbetarsamtal dr exempel pd dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Rapporten Forskola i Stockholm 2023 visar att behovet av att starka medarbetares
kompetens i svenska spraket ser olika ut i staden och stadsdelsforvaltningarna har valt
olika sitt att organisera insatserna. Allt fler stadsdelsforvaltningar anvénder sig av
verksamhetsnéra insatser grundade i yrkessvenska kombinerat med kollegialt
arbetsplatsldrande da behov att utveckla svenska spraket identifierats. Forvaltningens
bedomning ar att behov av fortbildning kan identifieras inom ramen for pdgiaende
arbetssitt och resurser.

Avslutningsvis menar forskoleforvaltningen att rektorer har verktyg for att identifiera
medarbetares behov av fortbildning, sévél inom svenska spraket som forskolans
undervisningsuppdrag i stort.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnidmnden beslutade vid sitt sammantrade den 29 augusti 2024 f6ljande.
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Sdrskilt uttalande av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.



Ersdttaryttrande av Frida Bondesson (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 7 augusti 2024 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen delar motiondrens uppfattning om vikten av att anstéllda
som moter barn och elever har goda sprakkunskaper. Det giller sirskilt for barn och
elever som inte har svensktalande fordldrar. Att de medarbetare som arbetar narmast
barn med svaga svenskkunskaper sjdlva har goda svenskkunskaper &r ocksa en
forutsittning for att skolan ska kunna uppfylla det kompensatoriska uppdraget. Det &r
ocksé forutsittning for att personalen ska kunna samarbeta och forsta varandra utan
sprékliga hinder. Motiondren foreslar att ett spraktest ska genomforas for befintlig
personal. Det far ocksa antas att den personal som ingér i en rekrytering ocksa ska
genomfora motsvarande test.

Utbildningsforvaltningen rekryterar ett stort antal medarbetare varje ar och har cirka
16 000 medarbetare anstillda idag. Att genomfora spraktester pa befintlig personal
och dven lata potentiella medarbetare genomfora tester skulle innebéra stora
kostnader och dven en forldngd rekryteringstid. Eftersom de spréakkrav som stélls pé
medarbetare inom forvaltningen skiljer sig at skulle ocksé testerna behdva utformas
utifran olika nivéer och syften for att vara andamalsenliga. For de flesta tjdnster som
utlyses vid forvaltningen krévs det en hogskoleutbildning vilket innebér att en
majoritet av de medarbetare som ingar i en rekryteringsprocess och anstills ockséd har
genomgatt utbildningar som kriver godkdnda betyg i svenska.

Forvaltningen anser att de kostnader och den administration som skulle vara
forknippad med att genomfora spraktester 1 en sddan omfattning som motionédren
forslar inte 4r motiverade. De resurser som ett sddant forfarande skulle ta i ansprik
anvénds bittre 1 andra insatser for att stirka elevers svenskkunskaper och riktade
insatser fOr att stirka medarbetare med svaga sprakkunskaper, enligt forvaltningens
beddmning.

Stockholm stad och utbildningsforvaltningen anvinder kompetensbaserad rekrytering
som metod for att sdkerstdlla riatt kompetens vid rekrytering. Den kompetensbaserade
rekryteringen syftar till att alla s6kande behandlas likvérdigt och att diskriminering
inte ska forekomma. Det dr mdjligt att anvénda arbetsprover eller test av olika
formagor som ett komplement till ansékningshandlingar och intervjuer. Det kan till
exempel vara test av sprakkunskaper eller andra formagor som &r viktiga for den
aktuella tjansten. Inom utbildningsforvaltningen ar det den rekryterande chefen som
ansvarar for rekryteringen som bestimmer om tester ska anvdndas. Chefen kan ocksa
ta stod av rekryteringstjdnster om det 4r motiverat, till exempel fran
serviceforvaltningen.

Medarbetare som har svaga sprakkunskaper har redan idag moéjligheten att fa
svenskundervisning som en kompetensutvecklingsinsats. Utbildningen finns pé flera
nivaer, daribland svenska som andrasprak pa grundliggande niva och svenska som
andrasprdk pa gymnasieniva.



Reservationer m.m.

Forskolenamnden

Sarskilt uttalande av Linnéa Vinge (SD)

Sverigedemokraterna har lagt en rad forslag i syfte att 6ka kompetensen 1 svenska hos
stadens forskolepersonal. Forslagen har bland annat avsett ett inrdttande av spraktest
vid rekrytering av personal till stadens forskolor samt att fortbildningsinsatser for
befintlig personal ska vara obligatoriska dér behov identifieras.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att kunna vara en del av
samhdllet. I Stockholm vidxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebir forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhdllet.

Sprakutveckling dr en essentiell del av ldrandet hos alla barn, men for de vars
fordldrar har ldga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i férskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor dr det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutséttningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slér ar efter &r fast att staden méste gora mer for att
forbéttra svenskkunskaperna hos personal i férskolan. Goda kunskaper i svenska ar
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor ér det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt ar 14g

Utbildningsnamnden

Sarskilt uttalande av Linnéa Vinge (SD)

Sverigedemokraterna har lagt en rad forslag i syfte att 6ka kompetensen i svenska hos
stadens forskolepersonal. Forslagen har bland annat avsett ett inrdttande av spraktest
vid rekrytering av personal till stadens forskolor samt att fortbildningsinsatser for
befintlig personal ska vara obligatoriska dir behov identifieras.

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutsittning for att kunna vara en del av
samhillet. I Stockholm vixer ménga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebir forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhillet. Sprakutveckling &r en essentiell del av larandet hos alla barn, men for de
vars forédldrar har laga kunskaper 1 svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutséttningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slér ar efter ar fast att staden maste gora mer for att
forbattra svenskkunskaperna hos personal i forskolan. Goda kunskaper i svenska ér



avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor ér det
oacceptabelt att sprdkkompetensen fortsatt ar 14g.

Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD)

Utbildningsforvaltningen skriver 1 sitt tjinsteutlatande att inférandet av spréktester ar
forenat med stora kostnader. Att genomfora spraktest for befintlig personal dr dock en
engdngskostnad och bor ses som en investering 1 verksamhetens kvalitet.
Forvaltningen har till uppdrag att skapa de bésta forutsittningarna for stadens barn
och ungdomar, varfor det ocksa behover sédkerstéllas att personalen 1 for-, grund- och
gymnasieskolan samt dvrig social verksambhet riktad till denna mélgrupp, beharskar
det svenska spréket. Kristdemokraterna anser att inforandet av spraktester ar en
onskvird och viktig investering i stadens barn och unga.
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