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PM Rotel IV (Dnr KS 2024/1213)

Forslag till andrade regler om delegering i halso- och
sjukvarden och tandvarden

Remiss fran Socialstyrelsen
Remisstid den 7 januari 2025

Forslag till beslut

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

Remissen besvaras med hianvisning till vad som ségs i1 stadens promemoria.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérd och tandvard &r foréldrade och i behov av
en dversyn. Socialstyrelsen har darfor beslutat att géra en 6versyn av foljande
foreskrifter och allménna rad; Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS
1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard
och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination
och hantering av ldkemedel i hélso- och sjukvarden.

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och &ndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagslaget forfattningsreglerade uppgifter som inte far delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som far delegeras.

Socialstyrelsen har skickat forslaget till &ndrade regler och delegering till bland annat
Stockholms stad for yttrande.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden och #ldrenimnden.
Socialforvaltningen och dldrefoérvaltningen har inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till de fordndringar som Socialstyrelsen
foreslar, men betonar vikten av att det tas fram vigledning kring det delvis nya séttet
att hantera delegeringar pa.
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Socialférvaltningen ar positiv, men betonar vikten av att det tas fram végledningar
kring det delvis nya séttet att hantera delegeringar pa.

Aldreférvaltningen ir positiva, men ser ett behov av att Stockholms stad har en
samsyn inom dldreomsorgens hélso- och sjukvards verksamheter vad det géller
delegering av oreglerade arbetsuppgifter.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag ar positiv till de fordndringar som Socialstyrelsen foreslar, men det ar viktigt att
det tas fram vigledning kring det delvis nya séttet att hantera delegeringar pa.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

Stockholm den 18 december 2024

Alexander Ojanne

Bilagor

1. Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i hélso- och
sjukvarden m.m., dnr KS 2024/1213-1.1

2. Remiss - Forslag till upphdvande av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rdd (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvérd och tandvard, dnr KS 2024/1213-1.2

3. Bilaga - upphédvande av foreskrifterna och allminna rdden (SOSFS 1997:14)
om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard, dnr
KS/1213-1.3

4. Bilaga - Andring i foreskrifterna och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av likemedel i hélso- och sjukvérd, dnr KS
2024/1213-1.4

5. Bilaga - Foreskrifter om dndring i foreskrifterna (SOSFS 2009:10) om
ambulanssjukvard m.m.;, dnr KS 2024/1213-1.5

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Socialstyrelsen har inom ramen for sitt regeringsuppdrag att frdmja, stodja och folja
upp omstdllningen i hdlso- och sjukvarden till en god och néra vdrd gjort en 6versyn
av foreskrifter och allménna rdd. Malet &r att &stadkomma @ndamaélsenliga, enkla och
tydliga regler som é&r létta att Gverblicka och som bidrar till en god och sédker vard.
Lakemedelshantering inom hélso- och sjukvarden och tandvarden méste delegeras for
att ndgon som saknar formell behorighet ska fa utféra uppgifterna.

De delegeringar som idag ges inom den kommunala hélso- och sjukvéarden sker
huvudsakligen utifran tva foreskrifter;

e 9kap. i Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av likemedel i hédlso- och sjukvérden.

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérd och tandvard.

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och dndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagsldget forfattningsreglerade uppgifter som inte fir delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som féar delegeras. I dessa foreskrifter och allménna
rad foreslds bland annat att en ansvarsforskjutning frin den enskilde yrkesutdvaren
till ett organisatoriskt ansvar gillande hantering av likemedel.

Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard

Syftet med forslaget att upphidva SOSFS ér att tydliggora att arbetsuppgifter inom
hilso- och sjukvarden och som inte dr reglerade 1 forfattning, inte behover delegeras
utan kan fordelas utifran de enskilda yrkesutdvarnas kompetens. Socialstyrelsen
bedomer att det dr verksamheterna som har de ldmpligaste forutsidttningarna att
bedoma vilka arbetssitt, rutiner och processer som ir aktuella i varje enskild
verksamhet. Att personalen har ritt kompetens for sina uppgifter dr central for
patientsdkerheten. Genom att upphdva SOSFS anser Socialstyrelsen att det blir
tydligare att oreglerade arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard som inte &r reglerat
i forfattning kan fordelas utifran kompetens delegeras. Socialstyrelsens beddmning &r
att ett meddelandeblad &r ett 1ampligt alternativ for att ge verksamheten stéd och
information kring frdgor som ror delegering men dven kring de allménna reglerna om
styrning och arbetsfordelning.

Hantering av lakemedel

Socialstyrelsen har gjort en analys av ldkemedelshanteringen 1 kommunal hélso- och
sjukvard med utgangspunkt i forutséttningar for delegering utifran kraven i HSLF-FS
2017:37. Analysen visar bland annat att det 1 dag finns risker i lakemedelshanteringen
som beror pa hur varden dr organiserad, tillgédngliga resurser och personalens
kompetens 1 forhdllande till komplexiteten 1 uppdraget. Idag &r reglerna om
delegering utformade pa ett sddant sitt att ansvaret till stora delar enbart ligger pa
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hilso- och sjukvardspersonalen. Personalen har dock inte ansvaret for organisationen,
resurserna eller bemanningen. Det &r vardgivaren som har det organisatoriska
ansvaret och dirmed mdjlighet att astadkomma fordndring. Det Socialstyrelsen
efterstravar &r ett tydligare verksamhetsansvar for delegering av ldkemedelshantering
1 verksamheten och att delegeringen ska vara en del av vardgivarens systematiska
kvalitet- och patientsékerhetsarbete. Att upprétthélla patientsidkerheten vid delegering
av lakemedelshantering foreslas att inte ldngre enbart vara ett ansvar for hélso- och
sjukvérdspersonalen. De foreslagna fordndringarna innebér bland annat en
ansvarsforskjutning fran den enskilde yrkesutdvaren till ett organisatoriskt ansvar.

Socialstyrelsen foreslar att det ska inforas krav pa att den som ska fatta ett
delegeringsbeslut ska kontrollera att mottagaren har dokumenterade kunskaper om
hantering av ldkemedel och de risker som dr forenade med hanteringen och den
kompetens som krévs for att kunna utféra uppgiften pa ett korrekt och patientsékert
satt. Ett beslut om delegering av lakemedelshantering ska vara skriftligt och innehalla
uppgifter om; vilka uppgifter som delegeringen avser, for vilken verksamhet som
beslutet giller, vem som delegerat och till vem uppgiften delegerats, nér
delegeringsbeslutet ska foljas upp samt beslutets giltighetstid och datum for beslutet.
Vardgivaren forslds fa ett uttryckligt ansvar for att besluten om delegering 1
verksamheten foljs upp och att delegeringsbeslut som inte langre ar forenliga med en
god och siker vard dterkallas. Det ska infOras ett krav pa att vardgivaren som ett led i
en riskanalys ska bedoma riskerna med att delegera likemedelshantering 1
verksamheten.

Socialstyrelsen menar vidare att det finns behov av stdd kring hur riskanalyserna kan
genomforas. Socialstyrelsen planerar darfor att ta fram ett stod for delegering av
lakemedelshantering dar riskanalyser kommer att vara en del 1 stodet.

Remissammanstallning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden och #ldrenimnden.

Socialforvaltningen och dldreforvaltningen har inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 29 november 2024 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till de fordndringar som Socialstyrelsen
foreslar men betonar vikten av att det tas fram vigledning kring det delvis nya séttet
att hantera delegeringar pa.

Dé grunden for uppgifter som inte ar forfattningsreglerade, till exempel
saromldggningar, skotsel av stomi, hantering av andningsutrustning, triningsprogram,
behandlingar med medicinteknisk apparatur, 1 dagsldget & SOSFS 1997:14 anser
stadsledningskontoret att respektive vardgivare istéllet i sina ledningssystem behover

4(7)



fatta beslut om ldmpligheten i att delegera utifran ett patientsékerhetsperspektiv med
Patientsdkerhetslagen som grund. Utifran forslagen fordndring kommer
verksamheterna fortsdttningsvis sjdlva bestimma om det finns behov av att ha
formaliakrav for oreglerade arbetsuppgifter och kommer dven framdver ha mojlighet

att ha kvar de rutiner som i dag anvénds vid delegering av oreglerade arbetsuppgifter.

Stadsledningskontoret ser dock ett behov av att staden har en samsyn inom stadens
verksamheter dér det forekommer hélso- och sjukvard nér det géller delegering av
oreglerade arbetsuppgifter.

Stadsledningskontoret dr positiva till att det infors ett krav pd att vrdgivaren som ett
led i en riskanalys ska bedoma riskerna med att delegera likemedelshantering i
verksamheten. Risker vid delegering kan inte enbart kopplas till sjdlva lakemedlet
eller administreringssattet, risker kan ocksé bero pa hur varden dr organiserad och
vilka resurser som finns att tillga.

Stadsledningskontoret anser att det dr positivt att beslut om delegering bor foljas upp
minst en gdng per ar och att det i uppfoljningen alltid bor ingé kontroll av att
mottagarens kunskaper ar aktuella. Genom dterkommande kontroller av kunskaperna
kan eventuella kompetensbrister och behov av fortbildning upptéckas.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att

Socialdepartementets remiss forslag till dndrade regler om delegering i hdlso- och
sjukvarden och tandvarden besvaras med hianvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutldtande.

Socialforvaltningen

Socialforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 19 november 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

De delegeringar som idag ges inom den kommunala hélso- och sjukvarden som
Socialndmnden ansvarar for sker huvudsakligen utifran tva foreskrifter.

¢ 9 kap. 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av ldkemedel 1 hilso- och sjukvérden.

o Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérd och tandvard

Socialstyrelsen foreslar att foreskriften SOSFS 1997:14 tas bort helt samt att
foreskriften HSLF-FS 2017:37 kompletteras och &dndras. HSLF-FS 2017:37 reglerar i
dagslaget forfattningsreglerade uppgifter som inte far delegeras och
forfattningsreglerade uppgifter som fér delegeras. Detta handlar uteslutande om
ladkemedelshantering och likemedelsordinationer.

Traditionellt sett fattas d&ven delegeringsbeslut for uppgifter som inte &r
forfattningsreglerade, till exempel sdromldggningar, skotsel av stomi, hantering av
andningsutrustning, trdningsprogram, behandlingar med medicinteknisk apparatur.
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Grunden for dessa delegeringar &r i dagsldget SOSFS 1997:14. Om denna foreskrift
tas bort behover respektive vardgivare istéllet i1 sina ledningssystem fatta beslut om
lampligheten i att delegera utifrdn ett patientsdkerhetsperspektiv med
Patientsdkerhetslagen (2010:659), PSL, som grund. PSL syftar till att frimja hog
patientsdkerhet inom hélso- och sjukvérd.

De foreslagna fordndringarna innebér en ansvarsforskjutning frdn den enskilde
yrkesutovaren till ett organisatoriskt ansvar. Detta stir 1 samklang med sddan hélso-
och sjukvardslagstiftning som relativt nyligen dr uppdaterad och moderniserad, till
exempel Hélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) och Hilso- och
sjukvardsforordningen (SFS 2017:80).

Forvaltningen stéller sig positiv till de fordndringar som Socialstyrelsen foreslar men
betonar vikten av att det tas fram vigledningar kring det delvis nya sittet att hantera
delegeringar pa.

Socialforvaltningens kontorsutlatande 6versidnds till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Aldreforvaltningen

Aldreforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 13 november 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningens synpunkter 1dmnas utifran dldrendmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Aldreforvaltningen instimmer i Socialstyrelsens forslag att upphiva
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter
inom hélso- och sjukvérd och tandvard samt infora dndringar i foreskrifter och
allminna rdd (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av likemedel i hilso-
och sjukvarden. Det blir mer 6verskadligt och tillampbart samt att tandvirden far en
separat foreskrift.

Det ér positivt att Socialstyrelsen tar fram meddelandeblad for att ge verksamheten
stod och information kring fragor som ror delegering men dven kring de allménna
reglerna om styrning och arbetsfordelning.

Forvaltningen &r positiva till att det infors ett krav pd att vardgivaren som ett led i en

riskanalys ska bedoma riskerna med att delegera likemedelshantering 1 verksamheten.

Risker vid delegering kan inte enbart kopplas till sjdlva ldkemedlet eller
administreringssattet, risker kan ocksa bero pa hur virden &r organiserad och vilka
resurser som finns att tillga.

Forvaltningen vilkomnar att beslut om delegering bor f6ljas upp minst en gang per ar
och det i uppfoljningen alltid bor ingé kontroll av att mottagarens kunskaper ar
aktuella. Genom aterkommande kontroller av kunskaperna kan eventuella
kompetensbrister och behov av fortbildning upptéckas.
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Aldreférvaltningen ser ett behov av att Stockholms stad har en samsyn inom
dldreomsorgens hélso- och sjukvards verksamheter vad det giller delegering av
oreglerade arbetsuppgifter.
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