-8 Stockholms
L stad

Utlatande Rotel lll (Dnr KS 2024/609)

Motion om ett utvecklat varderingsarbete i skolan

Motion av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar f6ljande.

Motionen besvaras med hénvisning till vad som sdgs 1 utldtandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Jan Jonsson (L) foreslar i en motion véckt i kommunfullmiktige att staden tar fram
ett koncept for virderingsarbete i forskolan och skolan som beméter destruktiva
mansnormer i samhéllet i stort och pa sociala medier.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden, socialnimnden,
utbildningsnidmnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Akademikerférbundet SSR,
Organisationen MAN, RFSL, Sveriges Lirare Stockholm och Sveriges Skolledare
Stockholm. Organisationen MAN, Sveriges Lérare Stockholm och Sveriges
Skolledare Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att valdsprevention och normkritiskt arbete prioriteras
hogt i1 stadens skolor och forskolor och att det finns flera pagédende planerade
kompetenshojande insatser riktade till forskole- och skolpersonal inom de omraden
som motionéren tar upp.

Forskolendmnden anser att formuleringar som finns i skollagen och forskolans
laroplan ar tydliga och tillrdckliga for att vigleda varderingsarbetet i forskolan.
Iférskolan genomsyrar arbetet med normer och virden hela verksamheten.

Socialndmnden lyfter att staden sedan 2015 arbetat med det universella
valdsforbyggande programmet Mentorer i vdildsprevention (MVP) och att antalet
skolor som arbetar med MVP viéxer. Socialnimnden anser att ett fortsatt
varderingsarbete bor bygga vidare pa detta.



Utbildningsndmnden framhéller att varje rektor och skola har ett uppdrag att
implementera universella valdspreventiva program med fokus pa mén, pojkar och
maskulinitetsfragor. Darutdver lyfts bland annat det pagéende arbetet med MVP och
sarskilda medel for att utveckla det normkritiska virdegrundsarbetet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd anser inte att det finns ett behov av ett
koncept utover det som framkommer i ldroplanen.

Hdisselby-Villingby stadsdelsndmnd understryker att forskolorna i stadsdelen arbetar
med vérderingar, normer och social kompetens. Vidare lyfts behovet av att fortsitta
arbeta med vérderingsarbetet i forskolan och skolan men stadsdelen ser inget behov
av att ta fram ytterligare material for att detta ska kunna genomfGras.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att féltassistenter arbetar aktivt och systematiskt
med norm- och valdspreventivt arbete pa skolorna 1 stadsdelen. Stadsdelen ser inget
behov av att ta fram ett stadsgemensamt koncept for varderingsarbete for forskolan da
arbetet redan fortgar.

Akademikerforbundet SSR ser positivt pa forslaget om att ta fram utbildning och
strukturer fOr ett starkt virderingsarbete med medskicket att det behovs
forutsittningar for att elevhilsa och socialtjinst ska kunna arbeta mer forebyggande
och frimjande.

RFSL Stockholm avstyrker motionen da de menar att resurserna istillet bor anvéndas
for att utveckla den befintliga kompetens och utbildningar som redan finns i stadens
ideella foreningar for att bemota destruktiva normer.

Foredragande borgarradets synpunkter

Vi instdimmer helt i problembeskrivningen kring att destruktiva mansnormer skapar
stora problem béde i skolan men dven i samhéllet i stort. Skolan har hér ett viktigt
uppdrag i att fostra vara unga 1 demokratiska vérderingar, allas lika viarde och inte
minst att motverka alla former av hot och vald. Hér &r skolans vérderingsarbete helt
avgorande och en del av skolans uppdrag som inte far prioriteras bort.

Det ér ocksd darfor som skolans vérderingsarbete, det normkritiska arbetet kring
exempelvis machokulturer och skolans samtyckesundervisning &r prioriterade
omrdden i var budget och i forvaltningens arbete.

Som framgér av remissvaren har ocksa staden i flera ar arbetat med programmet
Mentorer i valdsprevention (MVP) som utgar ifran en lektionsserie med fokus pa att
forebygga stereotypa konsroller, arbeta med jamstélldhet och motverka destruktiva
maskulinitetsnormer och vald. Modellen innebir att hela skolorna involveras och
skapar en systematik i skolans valdspreventiva arbete. Det pdgar ocksa ett aktivt
utvecklingsarbete kring MVP genom att exempelvis sprida modellen till yngre elever
1 forskoleklass och 14gstadiet, att 1 6kad utstrackning inkludera foréldrar i arbetet samt
att sprida arbetssattet till fler skolor.
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Utbildningsndmnden ger dérutdver ekonomiska medel for att ytterligare stérka
skolornas arbete kring normmedvetenhet, valdsprevention och undervisning kring
sexualitet, samtycke och relationer.

Alla rektorer 1 Stockholms stad har ett uppdrag att arbeta med valdspreventiva
program med fokus pd maskulinitetsfragor. Som motiondren dr medveten om innebir

dagens lagstiftning att det ar upp till varje rektor och skola att avgora vilka behov som

finns pd respektive skola och att utifrdn detta utforma arbetet. Det 4r 1 grunden viktigt
att varderingsarbetet pd skolorna kan anpassas till vilka utmaningar som finns pé
skolan och bland eleverna. Det rdder ddremot ingen tvekan om att skolans
vérderingsarbete dr hogt prioriterat och att staden erbjuder ett brett och gediget stod
till vara skolor for att bland annat motverka att destruktiva maskulinitetsnormer fér
faste bland eleverna.

Bilaga

Motion om ett utvecklat virderingsarbete i skolan, dnr KS 2024/809-1

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarridet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att avsld foredragande borgarrads forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att dérutdver anfora

Vi vilkomnar det arbete som gors 1 staden med MVP men anser samtidigt att det bor
spridas 1 snabbare takt, samt breddas for att nd fler. Motionens forslag handlar dock
om ett bredare vdrderingsarbete dn enbart vildsprevention genom MVP. Vi anser att
skolan behdver kunskap om destruktiva antidemokratiska varderingar. Som framgar
av motionen sé har flertalet forskolldrare, ldrare och annan skolpersonal aldrig fatt
nagon utbildning 1 hur destruktiva virderingar hos elever ska bemétas, trots att
laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt virdegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och vdldsprevention genom MVP é&r en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och valdsbejakande vérderingar
behdver bemotas. Inte minst krdvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pé sociala medier, i klotter och annan kommunikation, for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat virderingsarbete i skolan for att na ut till barn och unga.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullmiktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
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Stockholm den 18 december 2024

Karin Wanngérd
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson och Isabel Smedberg-Palmqvist (badda L) som ar
likalydande med Liberalernas reservation i borgarrddsberedningen.
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Arendet

Motionéren Jan Jonsson (L) foreslér i sin motion till kommunfullméktige att staden
tar fram ett koncept for virderingsarbete 1 forskolan och skolan som bemdéter
destruktiva mansnormer i samhéllet i stort och pé sociala medier.

I motionen beskrivs att mén utdvar det mesta av valdet i samhéllet och att detta delvis
beror pa varderingar och normer som kopplar ihop maskulitet med véld samt manlig
status och véld. Motiondren framhdller att denna destruktiva syn pd maskulinitet r en
av flera pusselbitar for att forstd gdngkriminaliteten.

Motioniren skriver ocksa att skolans arbete med kallkritik behdver utvecklas samt att
forskolldrare, ldrare och annan skolpersonal inte har fatt utbildning i hur destruktiva
vérderingar hos elever ska bemdtas, trots att laroplanerna for samtliga skolformer
foreskriver ett aktivt virdegrundsarbete.

Remissammanstalining

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenimnden, socialnimnden,
utbildningsnidmnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Akademikerférbundet SSR,
Organisationen MAN, RFSL, Sveriges lirare Stockholm och Sveriges skolledare
Stockholm. Organisationen MAN, Sveriges lirare Stockholm och Sveriges skolledare
Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 22 oktober 2024 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stads jamstdlldhetsarbete inkluderar alla oavsett kon och ér viktigt for
visionen om en stad for alla som haller samman. Arbete mot vald och f6r en 6kad
trygghet har mycket hog prioritet for Stockholms stad. I stadens program mot vald &r
den overgripande visionen ”Stockholm &r en stad fri fran vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella &ndamél
samt sexuellt vdld oberoende relation.”

All personal inom grund- och gymnasieskolan har ett viktigt uppdrag géllande att
motverka stereotypa konsroller samt att aktivt arbeta for jamstéllda varderingar och
mot alla former av vald. Arbete med killkritik &r ocksa négot alla grund- och
gymnasieskolor arbetar aktivt med.

Utbildningsndmnden och stadens skolor och forskolor prioriterar valdsprevention och
normkritiskt arbete hogt. Stockholms stad har sedan 2016 arbetat med etablerade
valdsforebyggande universella program och insatser. Utbildningsnidmnden har anstallt
en samordnare for att sirskilt stodja skolorna i detta arbete. Det finns flera pagidende
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och planerade kompetenshdjande insatser riktade till forskole- och skolpersonal inom
de omraden som motionédren tar upp.

Négra exempel pé styrning och arbete som pagér dr foljande. I handlingsplanen
”Vdga fraga, lyssna och agera!” framgar det att varje rektor och skola ansvarar for att
implementera strukturerade universella véldspreventiva program med fokus pd mén,
pojkar och maskulinitetsfragor. Uppdraget giller for dren 2021-2025. Varje rektor
har mandat att besluta om att organisera sin skola utifrdn det verksamheten &r i behov
av.

Stodmaterial ”Att motverka att barn och unga dras in i kriminalitet” vinder sig till
larare och annan pedagogisk personal i skolan. Det innehaller bland annat filmer om
maktlekar, mobbing, konflikter och konflikthantering, empati, brott i grupp,
gingkriminalitet, vardagsvaldet i skolan, skojbrak, machoideal samt hot och hat.

Staden har ocksé valt att arbeta med programmet Mentorer i1 valdsprevention
(MVP)” {6r gymnasiet, hogstadiet och mellanstadiet samt for anpassad grund- och
gymnasieskola. Programmet skapar en systematik i skolans arbete mot trakasserier,
krankningar och vald. Vid varterminens slut hade 46 grundskolor arbetat med MVP.
Under hosten kommer utbildningsndmnden och négra skolor delta i Lansstyrelsens
spridningskonferens av det valdspreventiva materialet ”Taget” som riktar sig till
yngre barn.

Slutligen arbetar de kommunala grund- och gymnasieskolorna for att eleverna
aterkommande 1 utbildningen ska fa méta fragor som ror sexualitet, samtycke och
relationer. I utbildningen granskas maktstrukturer kopplade till kon och véld.
Eleverna ges dven mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssitt till hur relationer
och sexualitet framstills 1 olika medier och sammanhang.

Motion om ett utvecklat virderingsarbete i skolan besvaras med hinvisning till vad
som ségs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantridde den 24 september 2024 f6ljande.
Forskolendmnden godkénner forvaltningens tjénsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Soderstrdm (L) och Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjidnsteutldtande daterat den 5 juli 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Skribenten lyfter fram att liroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt
virdegrundsarbete men att flertalet forskolldrare, 1drare och annan skolpersonal
saknar utbildning i att bemota destruktiva virderingar. Forskoleforvaltningen svarar
pd remissen utifrdn forskolans perspektiv.
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Forvaltningen héller med skribenten om vikten av att motverka destruktiva normer
och ideologiska asikter samt att det kan behovas vidare insatser for att stirka
medarbetare i detta arbete.

Forvaltningen anser dock att de formuleringar som finns i Skollagen och forskolans
laroplan ar tydliga och tillrdckliga for att vdgleda detta arbete. Enligt forskolans
laroplan ska forskolan:

aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma vdrderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang.

Laroplanen stiller upp foljande mél for médlomradet Normer och vérden. Forskolan
ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

o fOrmadga att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt
vilja att hjélpa andra

o forméga att upptécka, reflektera over och ta stillning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen

e respekt och forstielse for alla ménniskors lika vdrde och de ménskliga
rittigheterna

e ctt vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhillet

Léroplanen stéller utifrdn dessa mél dven upp riktlinjer for forskolldrare respektive
arbetslagets ansvarsomraden. I forskolan dr arbetet med normer och virden dr centralt
och grundldggande och genomsyrar hela verksamheten.

Dirtill har de olika skolformerna olika forutséttningar utifran barnen och elevernas
aldrar vilket kan innebéra svérigheter att formulera ett sammanhallet koncept som
omfattar samtliga skolformer. Om ett sddant gemensamt koncept dndé formuleras
kommer det sannolikt behova fortydligas vad det innebér for de olika skolformerna
utan att dessa avviker frdn de nationella malen.

Sammanfattningsvis menar forvaltningen att ldroplanens skrivningar tillgodoser det
behov som skribenten avser. Forvaltningen vill &nda betona vikten av att genom
fortbildning stdrka personal som &r i behov av det

Socialnamnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 24 september 2024 f6ljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.
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Socialforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 22 augusti 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Véld kan forebyggas genom att utmana forestdllningar om manlighet som réattfardigar
véld och utbildningsforvaltningen har kontinuerligt kompetenshdjande insatser inom
omradet for personal i stadens skolor. Enligt utbildningsndmndens handlingsplan
”Vaga fraga, lyssna och agera” ansvarar varje rektor och skola for att implementera
strukturerade universella valdsforebyggande program med fokus pa mén, pojkar och
maskulinitetsfragor och varje rektor har mandat att besluta om att organisera sin skola
utifrdn det verksamheten &r 1 behov av.

Staden har sedan 2015 arbetat med det universella valdsforebyggande programmet
Mentorer 1 vildsprevention (MVP) for gymnasiet, hdgstadiet och mellanstadiet samt
for anpassad grund- och gymnasieskola. Antalet skolor som arbetar med MVP véxer
och for nérvarande har 46 skolor valt att arbeta med programmet. Under hdsten
kommer utbildningsforvaltningen och flera skolor delta i Lansstyrelsens
spridningskonferens av det valdspreventiva materialet Téget”, som dr en anpassning
av MVP for yngre elever fran forskoleklass till arskurs 6. Varianter av MVP har
utvecklats for stodja virderingsarbete i fritids- och féltverksamhet samt for att kunna
involvera fordldrar genom forédldratriffar. Arbetet med MVP engagerar flera olika
yrkesroller som samverkar inom skolor, stadsdelsforvaltningar, fritidsgérdar och
parklekar.

MVP baserar sig pa forskning om vald, makt och kon utifran ett intersektionellt
perspektiv samt pa beprovad erfarenhet om vilka riskfaktorer som gér att motverka
och vilka skyddsfaktorer som gér att stirka genom pedagogiska insatser. De tre
centrala forandringskomponenterna i MVP ér:

e Oka medvetenheten och kunskapen om vald,

e Fordndra normer som leder till vald, med sérskilt fokus pa normer kring
maskulinitet,

e Frimja konstruktiva askadaringripanden, genom att ge verktyg och 6vning att
sdga ifran for den som blir vittne till krdnkningar och vald.

Det ér onskvirt att de vuxna som barn och unga méter pé sina olika arenor har en
tillracklig samsyn och gemensamma verktyg for att forebygga vald. MVP som
utvecklats for skola, fritid och fordldrar mdjliggor ett sammanhaéllet valdspreventivt
arbete och forvaltningen foreslér att ett fortsatt varderingsarbete bygger vidare pa
detta.

Socialforvaltningen foreslar att socialndimnden godkinner tjdnsteutlatandet som svar
pa motionen.
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Utbildningsnamnden

Utbildningsniimnden beslutade vid sitt sammantridde den 26 september 2024
foljande.
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens tjansteutldtande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 4 september 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen vill inledningsvis betona vikten av att all personal inom
grund och gymnasieskolan har ett viktigt uppdrag att motverka stereotypa konsroller
for att aktivt arbeta for en attitydfordndring bland barn och ungdomar, sé att dessa tar
avstand fran alla former av vald.

Normkritiskt arbete och valdsprevention dr hogt prioriterat inom central forvaltning.
For att stotta skolorna i detta arbete har forvaltningen anstillt en centralt placerad
samordnare. Det dr dven ett prioriterat omrade pa stadens skolor och
utbildningsforvaltningen har flera pdgaende och planerade kompetenshdjningsinsatser
inom de omraden som skrivelsen beror, savil breda som riktade till olika
yrkesgrupper.

I handlingsplanen ”Véga frdga, lyssna och agera!” framgér det att varje rektor och
skola ansvarar for att implementera strukturerade universella valdspreventiva
program med fokus pa min, pojkar och maskulinitetsfragor. Uppdraget géller mellan
2021-2025. Varje rektor har mandat att besluta om att organisera sin skola utifran det
verksamheten &r i behov av. Behovet kan se olika ut pa olika skolor och i olika
omréaden och dérfor behdver formerna for att arbeta med véardegrundsfragor och
valdsprevention variera.

Sedan 2016 har Stockholms stad arbetat med etablerade valdsforebyggande
universella insatser och program. Staden har valt att arbeta med programmet
”Mentorer 1 véldsprevention (MVP)” {6r gymnasiet, hogstadiet och mellanstadiet
samt for anpassad grund- och gymnasieskola. Under hosten kommer forvaltningen
och skolor att delta 1 Lansstyrelsens spridningskonferens av det vildspreventiva
materialet "Taget”. MVP idr en lektionsserie for skolan, med mélet att stoppa och
forebygga méns och killars véld. Elever och ldrare lér sig att ta ansvar for varandra
och séiga ifran om de ser eller hor vald och krédnkningar.

Av stadens grundskolor har 46 valt att arbeta med MVP dér ldrare och elever
tillsammans arbetar forebyggande mot trakasserier, krdnkningar och vald.
Programmet skapar en systematik i skolans arbete och involverar hela skolan.

Programmet bygger pa tematiska lektioner dir kirnan &r att arbeta med olika
scenarion for att tillsammans med eleverna reflektera kring hur vi pa olika sétt kan
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agera mot vald i vardagen. Dessa program ir en vig for Stockholms grundskolor att
aktivt arbeta forebyggande mot bland annat stereotypa konsroller, arbeta med
jamstélldhet och arbeta for att skapa en attitydfordndring kring vald. For att
ytterligare forstérka detta arbete kan stadens grundskolor ans6ka om sirskilda medel
fran central forvaltning for att utveckla det normkritiska virdegrundsarbetet.
Normkritik &r ett forhallningssétt som har till syfte att synliggéra och granska vilka
privilegier och normer som rader i en grupp eller i ett samhélle, exempelvis kring
sexualitet och samlevnad. Att arbeta normkritiskt innebar att analysera och ifragasétta
normer om bland annat kdn och vad som anses utgdra en ”man” och “manlighet”
respektive “kvinna” och “’kvinnlighet”.

Utbildningsforvaltningens stodmaterial- ”Att motverka att barn och unga dras in i
kriminalitet” véander sig till ldrare och annan pedagogisk personal i skolan.
Stodmaterialet innehaller bland annat filmer om maktlekar, mobbing, konflikter och
konflikthantering, empati, brott i grupp, gangkriminalitet, vardagsvéldet i skolan,
skojbrak, livet som macho, hot och hat med mera. Utover dessa insatser erbjuder
utbildningsforvaltningen olika kompetenshdjande utbildningar for att 6ka
kunskaperna om hbtqi+, for skolpersonal samt stod for att genomfora hbtq-
diplomering.

I det nya kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ingdr ocksé att samtala
och undervisa om hedersrelaterat vald och fortryck. De kommunala grund- och
gymnasieskolorna arbetar for att eleverna dterkommande 1 utbildningen far mota
fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer. Utbildningen ska dérigenom
frdmja alla elevers hélsa och vélbefinnande samt stdrka deras forutsittningar att gora
medvetna och sjédlvstidndiga val. Dessutom ska skolan bidra till att eleverna utvecklar
forstaelse for egna och andras rittigheter och formedla betydelsen av att sexualitet
och relationer préiglas av samtycke. I utbildningen granskas maktstrukturer kopplade
till kon och hedersrelaterat vald och fortryck. Eleverna ges dven mojlighet att
utveckla ett kritiskt forhéllningssatt till hur relationer och sexualitet framstélls i olika
medier och sammanhang, bland annat i pornografi. Alla grund- och gymnasieskolor
arbetar aktivt med kéllkritik i alla medier.

Forvaltningen har i samarbete med Origo, Stockholms léns resurscentrum for
hedersrelaterat vald och fortryck, tagit fram en anpassad foreldsning for skolpersonal.
Foreldsningen ges tva ginger per ar. Den forsta genomfordes i augusti 2022.

Enligt utbildningsforvaltningen ar det av storsta vikt att all personal som arbetar med
elever har relevant kunskap om valdsprevention for att kunna bemota svara komplexa
fragor 1 undervisningen men ocksa i olika situationer utanfér undervisningen. Darfor
kommer virdegrundsarbete inriktat mot valdsprevention vara fortsatt ett prioriterat
omrade under kommande éar.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 19
september 2024 f6ljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens tjénsteutlitande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (S), ser Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 24 juni
2024 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer 1 att arbetet med vérderingar ar viktigt i forskolan och
skolan, samt att det &r viktigt att rusta barn for vad de kan méta i sociala medier.
Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som begrénsar barnens
utveckling, val och ldrande, vilket framkommer i forskolans laroplan. Av laroplanen
framkommer ocksé att hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir
bemotta samt vilka krav och forvintningar som stélls pa barnen bidrar till att forma
deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt.

Forvaltningen anser inte att det finns ett behov av ett koncept, utover det som
framkommer av liroplanen. Daremot instimmer forvaltningen i den problematik som
motiondren tar upp och att staden darfor bor fokusera pé jamstilldhet 1 forskolan, i
enlighet med léroplanen. Det kan goras genom att forskoleforvaltningen efterfragar
hur stadsdelsforvaltningarna arbetar med jamstilldhet i forskolan samt tar fram
gemensamma utbildningsinsatser, metodstdd och uppfoljningar av
jamstilldhetsarbetet. Det ar viktigt att insatser, stod och uppfoljningar som tas fram ar
specifikt utformade for forskolan, dé forskolan har ett annat uppdrag, ldroplan och
forutsattningar én skolan.

Niér det géller det som framkommer om sociala medier 1 motionen, ser forvaltningen
att det dr en viktig del av den digitala kompetens som barn ska fa med sig i forskolan.
Under véren fick nimnden forslag till &ndring av férordningen om léroplan av
forskolan pa remiss. Forslaget innebér bland annat att det inte ska finnas krav pa att
anvénda digitala larverktyg 1 forskolan och att utbildningen i férskolan i huvudsak
ska vara skdrmfri. Forvaltningen angav da i svaret att en konsekvens av att ta bort
kravet pa anvdndande av digitala verktyg i forskolan kan innebéra en risk for 6kade
klyftor ndr det giller barns mojligheter att utveckla en digital kompetens, ndgot som
gar emot forskolans kompensatoriska uppdrag. Dé forskolan ska forbereda barnen for
fortsatt utbildning bor alla barn erbjudas likvérdiga forutsittningar och mojligheter att
grundligga ett ansvarsforfullt forhallningssatt till digital teknik. Det handlar
exempelvis om att vissa barn riskerar att inte {4 stdd 1 att hantera de risker de kan
komma att utséttas for pa nétet. Forvaltningen anser att detta fortsatt bor vara en del
av laroplanen, och att det dirmed inte skulle behdvas ett koncept, utdver det.
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 26
september 2024 f6ljande.
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd antar yttrandet som sitt eget och dverlimnar
det som svar pa Remiss av motion om ett utvecklat viarderingsarbete i skolan

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 2 september
2024 har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forskning visar att skolan dr den enskilt viktigaste faktorn for att skapa ett jamlikt liv
for alla barn 1 Stockholm. De senaste arens valdsvag visar tydligt att skolans
forebyggande arbete behodver fortsétta att stirkas. Tidiga insatser dr viktiga for att
gora en fordndring pé sikt. Trygghetsfragor ér ett prioriterat omrade i
stadsdelsforvaltningen. Redan 1 forskolan arbetar man med vérderingar, normer och
social kompetens och forskolorna i Hasselby-Villingby ldgger just nu extra fokus pa
det forebyggande arbetet genom att stirka barns resiliens, det vill sdga barns
sjalvkénsla, sjdlvreglering och motstandskraft.

Det ér viktigt att jobba med attitydfordndring pa alla nivaer och att borja med
individen tidigt ar en nyckel till framgang. Inom stadsdelsforvaltningen ér det en hog
personaltdthet 1 forskolan vilket mojliggor stort fokus pa detta dven i relationen
mellan barnen. Att 6verbrygga virderingsarbetet fran forskola till skola nir barnen
har férre antal vuxna omkring sig och barngrupperna ér storre ar ett
forbattringsomrade, inte bara inom Sverige, dd forskning visar att en del av det
vérderingsarbete som forskolan byggt upp ebbar ut under skoltiden.

Skolan har en viktig roll i att utmana traditionella kdnsnormer. Normer kring
maskulinitet paverkar pojkars skolarbete negativt, vilket kan leda till simre
studieresultat och langsiktiga negativa konsekvenser. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och regeringen gjorde en satsning pa mén och jamstélldhet 2016-
2017 da fokus 14g bland annat pé jamstélld utbildning, hélsa och valdsférebyggande
arbete. Det togs fram en skrift som beskriver mojliga strategier for att utveckla
skolans arbete, med utgangspunkt i ojimstélldhet och normer for maskulinitet.
Forhoppningen dr att materialet ska stirka det pagaende arbetet och inspirera till nya
insatser med mélet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet och
sina egna liv. Skolundervisningen bor enligt skriften bland annat innehélla
genusmedveten undervisning, valdsforebyggande arbete samt integrerad sex- och
samlevnadsundervisning. Allt detta for att sa genomgdende som mojligt i all
undervisning ge eleverna fler tillfdllen att diskutera och reflektera 6ver normer,
relationer och sexualitet ur olika perspektiv.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning anser att det ar av stor vikt att arbeta med
tidiga sociala insatser for att forhindra kriminalitet och utanforskap. Forvaltningen
stller sig positiv till forslaget att staden ska fortsétta jobba med virderingsarbete i
forskolan och skolan, dar man bemoter destruktiva mansnormer i samhéllet 1 stort och

12 (19)



pa sociala medier. Det gors dock redan ett omfattande arbete inom omradet och SKR
och regeringen har tagit fram ytterligare underlag for verksamheterna att utga fran.
Det &r viktigt att detta prioriteras inom bdde forskola och skola men forvaltningen kan
inte se ett behov av ta fram ytterligare material for att detta ska kunna genomforas.

Stadsdelsforvaltning foreslér att Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd antar yttrandet i
tjansteutlatandet som sitt eget och dverldmnar det som svar pd remissen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 26 september
2024 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 26 juni 2024 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forskolan &r viktig for barnen och deras utveckling och har dessutom ett
kompensatoriskt och ett larande uppdrag. Alla barn ska dven ges mdjlighet att delta i
forskolan, och pa Kungsholmen &r deltagandet generellt sett hogt. Vidare ar forskolan
en viktig del i det forebyggande arbetet for att ge alla barn mojlighet till en trygg och
larande milj6. Socialtjénsten bistar och hjélper redan idag till genom samverkan med
skolor och forskolor. Med socialtjianstens kunskap stéirks arbetet for att identifiera
barn som far illa, minska att barn utsétts for vald och som riskerar att hamna 1
kriminalitet. Detta ligger ocks4 i linje med det nya forslaget till socialtjénstlag, som
innebdr att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande och fanga upp behov innan
dessa har blivit for stora.

P& Kungsholmen arbetar socialtjédnstens féltassistenter aktivt och systematiskt med
norm- och véldspreventivt arbete med elever 1 arskurs 6 till och med elever 1 arskurs
9, bland annat genom strukturerade metoden MVP (mentorer i valdsprevention) och
foreldsningsserien Machofabriken. Under virterminen genomforde féltassistenterna
18 workshops for elever i arskurs 8 och 9, utifran Machofabriken, pa tvé olika skolor.
Machofabriken innehéller workshops och foreldsningar om normer, samtycke och
vald samt gor en djupdykning kring maskulinitetsnormer och hur dessa paverkar alla,
inte bara killar. Déarutdver har filtassistenterna genomfort 16 lektioner av programmet
Respekt och sjdlvrespekt (RoS) pa tva av Kungsholmens skolor. Programmet syftar
till att hjdlpa unga ta till sig goda vérderingar, tankemdnster och normer kring
sexualitet och konsroller. Malet ar att skapa goda forebilder, vicka funderingar och
tydliggora vad som ér tilldtet och otillatet for att tydligt skilja mellan frivillighet och
tvang.

Filtassistenternas erfarenhet ar att teman om vald och maskulinitet tenderar att skapa
diskussioner hos eleverna och responsen har varit att de flesta av eleverna har tyckt
att foreldsningsserierna och diskussionerna har varit bra, vilket bidrar till att 1drarna
pa sd sitt kan fortsétta att jobba med dessa &mnen vidare. Filtassisterna blir inbokade
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pa flera av skolorna pd Kungsholmen, men inte alla. De skolor som redan tagit del av
foreldsningarna brukar oftast fortsdtta med det nar det kommer nya klasser.

Kungsholmens kommunala forskolor anvinder sig av flera olika varderingsmaterial 1
arbetet med barnen, exempelvis Okey med dig, som handlar om samtycke och
innefattar ett handledningsmaterial till pedagogerna om hur de kan arbeta med
samtycke tillsammans med forskolebarn. Barnen far verktyg for att respektera sina
egna och andras gréinser, lira sig tolka andras signaler och agera efter detta. I arbetet
med Plan mot diskriminering och krankande behandling anvinder forskolorna
Skolinspektionens underlag for sjdlvvirdering av forskolans arbete med jamstilldhet.
Underlaget ér viktigt for reflektion kring forhéllningssatt och arbetssétt, samt for att ta
fram utvecklingsomriden kopplat till jamstélldhet.

Forvaltningen ser inget behov av att ta fram ett stadsgemensamt koncept for
virderingsarbete for forskolan, da detta arbete redan fortgar aktivt utifrdn forskolans
laroplan, upparbetad samverkan med socialtjédnsten och utifran de olika stodmaterial
som finns framtaget.

Nar det géller forslaget om stadsgemensamt koncept for varderingsarbete 1 skolan,
ligger detta under utbildningsforvaltningens ansvarsomrade, och forvaltningen l&dmnar
darfor inga synpunkter eller forslag till detta. Dock vill forvaltningen lyfta att man
stottar skolorna idag i detta arbete genom att erbjuda foreldsningar med
faltassistenterna, och ser positivt pa alla skolor ges mojlighet att arbeta med
virderingsarbete, oavsett tidspress.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner tjdnsteutldtandet som svar pa
remissen.

Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR:s remissvar daterat den 26 augusti 2024 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Under lang tid har Akademikerforbundet SSR lyft behovet av att stirka det
forebyggande arbetet. Det dr genom tidiga insatser samt att varje barn kan ses och
motas 1 skolan som vi forebygger psykisk ohélsa och undviker storre problem som
bade innebar minskligt lidande och mer krdvande samhillsresurser.

Akademikerforbundet SSR ér ett fackforbund med stark forankring i
vardegrundsarbete och i forbundets stadga § 4 stér att "Akademikerforbundet SSR:s
verksamhet bygger pad de virderingar som kinnetecknar en demokratisk rdttsstat,
sddana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmdnna forklaring om de
mdnskliga rdttigheterna samt den Europeiska konventionen om skyddfor de
mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande friheterna.... Medlem ska verka
forforbundets sammanhdallning och bidra till god yrkesetik och solidaritet inom
yrkeskaren."
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Forbundet har tagit fram etiska koder bland annat i from av dokumenten Etik i socialt
arbete och Policy for sko/kuratorer till stod 1 yrkesutovningen. Materialet anvénds
dven vid undervisningen pa socionomutbildningen.

Forbundets medlemmar utgdr majoriteten av stadens medarbetare inom saval
elevhédlsan som socialtjansten. Yrkesetiken och grundlidggande virderingar édr en
sjdlvklarhet. Genom det finns redan god kompetens hos stadens medarbetare till
varderingsarbete, men det saknas manga ganger organisatoriska strukturer eller
forutsattningar for det etiska och socialt frimjande arbetet.

Inom stadens skolor finns elevhilsoteam med bland annat skolkurator som ska arbeta
fraimjande och forebyggande i fragor om exempelvis psykisk ohdlsa och emotionell
utveckling.

For att skolkuratorer ska ges forutséttningar att kunna arbeta forebyggande kravs att
en skolkurator inte ansvarar for mer &n 300 elever enligt en undersdkning av
Akademikerforbundet SSR. I Stockholms stads skolor &r det i genomsnitt dver 800
elever per skolkurator och manga skolkuratorer har ansvar for flera skolor varfor
manga skolor darfor saknar tillgang till skolkurator flera dagar per vecka.

For att kunna forbéttra viarderingsarbetet och det forebyggande arbetet inom stadens
skolor samt att skapa forutséttningar till handledning och konsultation till Gvriga
yrkesgrupper i skolan behdvs fler skolkuratorer.

Akademikerforbundet SSR ser positivt pa forslaget om att ta fram utbildning och
strukturer fOr ett stirkt virderingsarbete inom skolan tillsammans med medskicket att
det behdvs forutséttningar for att elevhélsa och socialtjénst ska kunna arbeta mer
forebyggande och frimjande.

RFSL Stockholm

RFSL Stockholms och RFSL Ungdom Stockholms remissvar daterat den 7 oktober
2024 har i huvudsak foljande lydelse.

Aven om vi givetvis stddjer motionens ambition om att motverka destruktiva
mansnormer och bidra till ett battre klimat i skolan, avstyrker vi motionen om att
staden ska utveckla ett eget viarderingsarbete i skolan. Vi menar att resurserna istéllet
bor anvindas for att stodja och utveckla den befintliga kompetensen och
utbildningarna och programmen som redan finns i stadens ideella foreningar for att
bemota destruktiva normer 1 samhdllet i stort och pa sociala medier.

Motionen om ett utvecklat varderingsarbete 1 skolan tar upp en viktig frdga om hur
destruktiva mansnormer kan motverkas genom skolans insatser. RFSL Stockholm
och RFSL Ungdom Stockholm anser att det dr av storsta vikt att aktivt arbeta mot
destruktiva normer, sarskilt inom skolvidsendet.

RFSL Stockholm erbjuder utbildningar i Stockholm, inklusive kortare
informationsinsatser sdsom foreldsningar och workshops, samt lingre och
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processinriktade utbildningar. Vi erbjuder dven skrdddarsydda upplédgg efter specifika
forfragningar samt specialiserar oss pa att 6ka hbtqi-kompetens och kunskap kring
likabehandlingsfragor, normkritik och ménskliga réttigheter. RFSL Stockholm
genomfor dven Stockholms stads diplomutbildning for ett hbtqi-kompetent och
normmedvetet bemodtande och har 14ng erfarenhet inom skola och andra pedagogiska
verksamheter. Dartill finns det andra aktorer inom civilsamhéllet med
utbildningsprogram som redan fokuserar pa destruktiva maskulinitetsnormer och
valdsprevention i skolmiljon, sdsom organisationen MAN med deras program MVP
Skola.

Istéllet for att utveckla nya koncept, som motionen foreslar, rekommenderar vi att
staden satsar pd att tillfora resurser som gor det mojligt for skolor att ta del av
befintliga utbildningar — exempelvis stadens egna diplomutbildning eller andra
aktorers redan existerande program. Detta skulle vara ett mer effektivt sétt att utnyttja
resurser, den befintliga kompetens och de program som redan &r vil utvecklade och
provade.

Vidare finns det behov av att tydliggora vad det foreslagna konceptet for
virderingsarbete innebér. Det dr oklart vilka specifika atgérder och metoder som
foreslas, hur dessa skulle implementeras och vilka resurser som krivs. Vi anser att om
ett nytt utbildningskoncept ska tas fram sa dr det nddvéndigt att den foregés av en
grundlig utredning for att bedoma om ett nytt koncept dr den mest effektiva metoden
eller om det finns mer lampliga strategier som béttre kan mdta de utmaningar som
motionen belyser. Exempelvis genom att ta tillvara pa den kunskap och kompetens
som civilsamhillet redan erbjuder.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm avstyrker darfér Motion om ett
utvecklat virderingsarbete i skolan (KS 2024/609).
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Reservationer m.m.

Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Ismail Ali (C)
1. Att bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande.

Forvaltningen svarar att laroplanen ticker den typ av kunskap som vi lyfter i
motionen. Som framgér av motionen s har flertalet forskolldrare, ldrare och annan
skolpersonal aldrig fatt ndgon utbildning i1 hur destruktiva virderingar hos elever ska
bemotas, trots att laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt
virdegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och vdldsprevention genom MVP é&r en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och valdsbejakande varderingar
behover bemotas. Inte minst kridvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pé sociala medier, i klotter och annan kommunikation, for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat viarderingsarbete i skolan for att na ut till barn och unga.

Socialnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)
1. Att bifalla motionen.

2. Att darutover anfora foljande:

Vi vilkomnar det arbete som gors 1 staden med MVP men anser samtidigt att det bor
spridas 1 snabbare takt, samt breddas for att nd fler. Motionens forslag handlar dock
om ett bredare vdrderingsarbete dn enbart vildsprevention genom MVP. Vi anser att
skolan behdver kunskap om destruktiva antidemokratiska varderingar. Som framgar
av motionen sé har flertalet forskolldrare, ldrare och annan skolpersonal aldrig fatt
nagon utbildning 1 hur destruktiva virderingar hos elever ska bemotas trots att
laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt vardegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och valdsprevention genom MVP édr en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och véldsbejakande vérderingar
behdver bemotas. Inte minst krdvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pé sociala medier, i klotter och annan kommunikation, for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat virderingsarbete i skolan for att na ut till barn och unga
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Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)
1. Att bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande:

Vi vilkomnar det arbete som gors 1 staden med MVP men anser samtidigt att det bor
spridas i snabbare takt, samt breddas for att na fler. Motionens forslag handlar dock
om ett bredare vdrderingsarbete dn enbart vildsprevention genom MVP. Vi anser att
skolan behdver kunskap om destruktiva antidemokratiska varderingar. Som framgar
av motionen sé har flertalet forskolldrare, ldrare och annan skolpersonal aldrig fatt
nagon utbildning i hur destruktiva virderingar hos elever ska bemdtas, trots att
laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt virdegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och valdsprevention genom MVP é&r en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och véldsbejakande vérderingar
behdver bemotas. Inte minst krdvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pé sociala medier, i klotter och annan kommunikation, {for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat virderingsarbete i skolan for att nd ut till barn och unga.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation av Peter Backlund (L)
1. Att bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande:

Vi vilkomnar det arbete som gors i Enskede-Arsta-Vantor med virdegrundsarbete
men anser samtidigt att det bor spridas i snabbare takt, samt breddas for att na fler.
Motionens forslag handlar om ett bredare viarderingsarbete dn enbart véldsprevention
genom MVP. Som framgér av motionen sa har flertalet forskollédrare, larare och
annan skolpersonal aldrig fitt ndgon utbildning 1 hur destruktiva virderingar hos
elever ska bemotas, trots att laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett
aktivt vardegrundsarbete. Dérfor tror vi inte att enbart ldroplanen racker till for att
bemota dessa krafter. For att forskola och skola ska bli mer framgéngsrika i arbetet ér
vi Overtygade att ett vl utarbetat koncept for virdegrundsarbete dr nddvandigt.

18 (19)



Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation av Fatima Nur (L)

1. Att bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande.

Vi vilkomnar det arbete som gors i staden med MVP men anser samtidigt att det bor
spridas 1 snabbare takt, samt breddas for att nd fler. Motionens forslag handlar dock
om ett bredare virderingsarbete dn enbart valdsprevention genom MVP. Vi anser att
skolan behover kunskap om destruktiva antidemokratiska varderingar. Som framgar
av motionen sé har flertalet forskolldrare, larare och annan skolpersonal aldrig fatt
nagon utbildning 1 hur destruktiva virderingar hos elever ska bemétas, trots att
laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt virdegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och valdsprevention genom MVP é&r en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och valdsbejakande véirderingar
behover bemétas. Inte minst krdvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pé sociala medier, i klotter och annan kommunikation, for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat viarderingsarbete i skolan for att nd ut till barn och unga.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

Vi vilkomnar det arbete som gors i staden med MVP men anser samtidigt att det bor
spridas i snabbare takt, samt breddas for att na fler. Motionens forslag handlar dock
om ett bredare virderingsarbete édn enbart valdsprevention genom MVP. Vi anser att
skolan behdver kunskap om destruktiva antidemokratiska varderingar. Som framgar
av motionen s har flertalet forskolldrare, ldrare och annan skolpersonal aldrig fatt
ndgon utbildning i hur destruktiva virderingar hos elever ska bemdétas, trots att
laroplanerna for samtliga skolformer foreskriver ett aktivt vardegrundsarbete.

Kunskap om destruktiva mansnormer och valdsprevention genom MVP édr en viktig
del men dven hogerextrema, antidemokratiska och véldsbejakande vérderingar
behover bemotas. Inte minst krdvs mer kunskap av forekomsten av kodord och
symboler pd sociala medier, i klotter och annan kommunikation, {for att kunna
identifiera och forhindra radikalisering. Hér anser vi att det bor ske ett utbrett och
organiserat virderingsarbete i skolan for att nd ut till barn och unga.
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