Atgérder fran checklistor (Stadsarkivet)

Checklista for
arlig
uppfdljning

Arbetsplatsens
utformning

Foljs forutsattningarna upp for de som
tilldelats arbetsmiljouppgifter utifran:

Instémmer delvis

Finns skriftliga instruktioner nar det galler
sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter/for de
risker som bedémts som allvarliga?

Instdmmer delvis

Genomfors undersékningar av
verksamhetens arbetsmiljo I6pande
(géllande fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo)?

Instammer delvis

Genomfors riskbeddmningar av
verksamhetens arbetsmiljo [6pande?

Instdmmer delvis

Ar stadens Arbetsmiljpolicy (tillika
Personalpolicyn) kdnd pa arbetsplatsen?

Instammer delvis

Ar utomhusbelysningen tillrécklig (fér
arbetsuppgifter och trygghet/sékerhet)?

Instdmmer delvis

Ar belysningen vid arbetsplatserna
tillracklig med hansyn till
arbetsuppgifterna?

Instammer delvis

Kan eventuellt stérande infallande ljus fran
fonster eller annan blandning skdarmas av?

Instémmer delvis

Ar utrustning, stolar, arbetsbord med mera
utformade for god ergonomi?

.. Instammer helt

Ar rutinerna for arbetsanpassning kianda
pa arbetsplatsen samt tilldmpas vid
behov?

Instammer delvis

Gabriel
Marawgeh

Robert
Blomqvist

Gabriel

Gabriel
Marawgeh

Gabriel
Marawgeh

Robert
Blomqvist

Robert
Blomqvist

Gabriel
Marawgeh

Gabriel
Marawgeh

Gabriel
Marawgeh

Status

>

Pagaende

>

Pagaende

>

Pégéende

>

Pagaende

Vantlage

>

Pagaende

>

Pégéende

>

Pagaende

>

Pagaende

>

Pagéende

Beskrivning av &tgdard

Genomfora arbetsmiljutbildning
med chefer som har
personalansvar.

Tillsammans med
avdelningschefer identifiera och
ta fram skriftliga rutiner for ev.
riskfyllda arbetsuppgifter.

Det genomfora alla skyddsronder
ystematiskt, minst en gang per

s
ar.

systematisera uppfdljningen av
riskbedémningar av
verksamhetens
arbetsmiljoarbete.

P& APT informera om stadens
personalpolicy

Ta upp fragan med hyresvarden
som ansvarar for
utomhusbelysningen.

Att anmala om bristande
belysning lyfts upp till
hyresvarden nér det &r fraga om
armaturer som behover
forbattras m.m.

Folja upp hur omgdrningen av
kontorsarbetsplatserna har fallit
ut och uppteckna ev. avvikelse i
en atgardslista.

Inbjuda ergonom som informerar
och pa plats visar hur man kan
stélla in bra arbetsplats.

Informera om befintliga rutiner
bl.a. p4 APT och vid behov pa
personalsammankomst.
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Tidplan

Startdatum
2024-04-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-04-
01

Slutdatum
2024-11-
30

Startdatum
2024-02-
01

Slutdatum
2024-10-
31

Startdatum
2024-01-
02

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-06-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-05-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-01-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-04-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-04-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-05-
01

Slutdatum
2024-12-
31

Kommentar

Avdelningschefer
gar stadens
webbutbildning
om arbetsmiljo.

Ta fram rutin som
saknas och
uppdatera
befintliga sa att
rutinerna ar
aktuella utifran
forandringari
arbetsuppgifterna.

Avdelningschefer
informerar pa APT
om stadens
personalpolicy.



Status  Beskrivning av atgérd Tidplan | Kommentar

Maéts ljudnivan i lokalerna vid behov? Gabriel o Det ska goras en uppfoljning av  Startdatum
Marawgeh Pagaende omgodrningen pa Kungsklippan  2024-05-
Instammer delvis som f6ljs upp pa 01
ledningsgruppen.
Slutdatum
2024-10-
31
Upplever de flesta att temperaturen ar Kallt i vissa ° Ventilationen pé vissa ytor, Startdatum Atgarden blir att
lagom i lokalerna/pé arbetsplatsen? rum Pagaende matesrum, pa Lilieholmskajen 2024-04- anmala till
fungerar inte som det ska, 01 hyresvarden och
Instémmer delvis upplevs som kallare av vissa folja upp tills det
medarbetare. Slutdatum blir atgérdat.
2024-12-
31
OSA Finns dokumenterade rutiner pa Ta fram och ° Ta fram rutin som saknas och Startdatum
arbetsplatsen for hur undersdkning, uppdatera Pagaende uppdatera befintliga sa att 2024-01-
riskbedomning, vidtagande av atgarder rutiner rutinerna ar aktuella utifran 01
och uppfdljning av organisatoriska och forandringar i arbetsuppgifterna.
sociala arbetsmiljorisker hanteras? Slutdatum
2024-12-
Instdmmer delvis 31
Har chef och medarbetare i samverkan Uppfoljning av ° Uppfdljning av det systematiska Startdatum
valt att verksamhetsanpassa samverkan pa Pagaende arbetsmiljoarbetet ska ske per 2024-01-
forvaltningens mal for den organisatoriska | avdelningsniva avdelning och féljas upp pa APT. 01
och sociala arbetsmiljon? Uppfdljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt pa  Slutdatum
Instdmmer delvis APT-dagordningen. 2024-12-
31

Maria (> Uppfoljning av det systematiska Startdatum
Sadeghzadeh Pagaende arbetsmiljoarbetet ska ske per 2024-01-
avdelning och féljas upp pa APT. 01
Uppfoljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt p&  Slutdatum

APT-dagordningen. 2024-12-
31
Kane Neman o Uppfdljning av det systematiska Startdatum

Pagaende arbetsmiljoarbetet ska ske per 2024-01-
avdelning och féljas upp pa APT. 01
Uppfdljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt pa  Slutdatum

APT-dagordningen. 2024-12-
31
Eleanor Freud o Uppfoljning av det systematiska Startdatum

Pagaende arbetsmiljoarbetet ska ske per 2024-01-
avdelning och féljas upp pad APT. 01
Uppfoljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt p&  Slutdatum

APT-dagordningen. 2024-12-
31
Susanna ° Uppfdljning av det systematiska Startdatum
Uppling Pagaende arbetsmiljdarbetet ska ske per  2024-01-

avdelning och féljas upp pad APT. 01
Uppfoljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt pa  Slutdatum

APT-dagordningen. 2024-12-
31
Lennart Ploom ° Uppfdljning av det systematiska Startdatum

Pagaende arbetsmiljoarbetet ska ske per 2024-01-
avdelning och féljas upp pa APT. 01
Uppfdljningen ska vara I6pande
och inga som en fast punkt pa  Slutdatum

APT-dagordningen. 2024-12-
31
Vet medarbetarna hur uppgifterna ska Gabriel Seftill att de nya arbetsséatten och Startdatum
prioriteras nar tiden inte racker till? Marawgeh Vintlage tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
Instdmmer delvis prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
Susanna Se till att de nya arbetssétten och Startdatum
Uppling Vantlage tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
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Fraga Atgard Status  Beskrivning av atgérd Tidplan | Kommentar

Maria Se till att de nya arbetssétten och Startdatum
Sadeghzadeh Vantlage tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
Kane Neman Se till att de nya arbetssétten och Startdatum
Vantlige tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
Eleanor Freud Se till att de nya arbetssétten och Startdatum
Vantlige tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
Lennart Ploom Se till att de nya arbetssétten och Startdatum
Vintlage tydligare rollférdelning i ny 2024-06-
organisation leder till battre 03
prioriteringar
Slutdatum
2024-12-
30
Finns det fungerande rutiner for att fanga | Gabriel o Rutin finns men kunskapen inom Startdatum
upp tidiga signaler pa behov av Marawgeh Pagaende omradet kan forbattras liksom 2024-05-
aterhamtning i arbetet? hur aterhdmtning ska kunna 01
genomforas tillsammans med
Instimmer delvis medarbetare. Slutdatum
2024-12-
30
Planerar ni och genomfor atgarder utifran | Gabriel > ) Anpassning av Startdatum
riskbedémningar av arbetsbelastningen? T | Marawgeh Pagaende arbetsuppgifterna vid hog 2024-04-
ex att minska arbetsméangd, belastning uppméarksammas och 01
formulera/fortydliga rutiner, anpassa tillsammans med berérd
teknik och arbetsredskap eller tillféra medarbetare 6verenskoms om Slutdatum
kunskaper. avhjalpande atgarder. 2024-12-
31

Instammer delvis
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