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Forslag till beslut

1.

Néamnden godkinner tertialrapport 1 med bilagor och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 5,0 mnkr frdn centrala medelsreserv 2
for att kompensera intiktsbortfall med anledning av
dndrade kulturvanor och inflationsrelaterade
kostnadsokningar.

Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 1,6 mnkr f6r 6kade kostnader i
samband med utokade Oppettider pd Kista bibliotek.
Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,5 mnkr i investeringsmedel {or
klimatinvestering (byte till LED-belysning) i
Kulturskolan Bromma.

Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,2 mnkr i investeringsmedel till
projekt Asplundhuset, projektering 1as och larm.
Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 3,0 mnkr i investeringsmedel projekt
Asplundhuset, teknisk upprustning och
verksamhetsutveckling, projektering.

Néamnden anméler omslutningsférdndringar om
sammanlagt 11,8 mnkr till kommunstyrelsen.
Arendet justeras omedelbart.

Maria Jansén Lena Nilsson

Forvaltningschef Avdelningschef



Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa staben i samarbete med
verksamhetsavdelningarna. Arendet behandlas i
forvaltningsgruppen den 3 juni.
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Sammanfattande analys

Kulturforvaltningen beddmer att maluppfyllelsen under perioden dr god och att férvaltningen
kommer att nd& kommunfullméktiges tre inriktningsmal under &ret. Majoriteten av
indikatorerna och de forvéintade resultaten prognostiseras att uppnés och kulturférvaltningen
arbetar med aktiviteterna enligt plan.

Kulturforvaltningen arbetar med att virda och utveckla en stark och oberoende kultursektor
med yttrandefrihet som grund. Pa sa sétt mojliggors kulturuttryck med méangfald och kvalité
som kan fa oss ménniskor att mota nya perspektiv och vixa. God tillgéng till kultur bidrar
aven till att ménniskor viljer att bo, besdka och etablera sig 1 Stockholm.

Stockholm ska védxa med ett starkt och fritt kulturliv. Kulturférvaltningen har en avgérande
roll 1 detta genom att verka for ett kreativt och attraktivt Stockholm samt for Stockholmarnas
lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Dessa bada perspektiv i det kulturstrategiska
programmet samverkar, forstirker och dr en forutséttning for varandra. Forvaltningen
fortsatter att arbeta fram forutsittningar for att skapa och ta del av kultur, vilket &r avgérande
for stadens attraktivitet. Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med att konsten och kulturens
oberoende stérks — bland annat genom stdd till det fria kulturlivet, samlingslokaler och
folkbildning.

Kulturférvaltningen prognostiserar en budget 1 balans efter begirda budgetjusteringar.
Kulturforvaltningen stér infor flera ekonomiska utmaningar for att nd en budget i balans 1
slutet av aret. Intdkts- och kostnadsutvecklingen foljs noggrant da det finns flera riskfaktorer
som kan paverka verksamheternas och forvaltningens budgethallning — med exempelvis ldgre
intdkter, generella prisokningar, 6kade hyreskostnader och dndrade kulturvanor.
Inflationstakten &r fortsatt hog, viket medfor prisdkningar inom de flesta omraden.

De kostnadsokningar som forvaltningen noterar under aret stéller krav pa omprioriteringar hos
flera av verksamheterna, till exempel viss vakanshallning och omfordelning av resurser. Flera
av dessa omprioriteringar dr temporara och kan endast ses som kortsiktiga 16sningar for att
uppna drets mal om budgethallning.

Kulturférvaltningen soker budgetjustering ur central medelsreserv 2 till f6ljd av dndrade
kulturvanor och inflationsrelaterade kostnadsdkningar.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden
Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnés under ret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fem maél for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturférvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska vixa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mdjligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna ska méta
konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd 1 antalet aktorer
och tillgidngligt for alla. Kulturforvaltningens kulturstod till det fria kulturlivet och
civilsamhillet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film och erbjuder
stockholmarna en jamlik tillgang till fysiska motesplatser dver hela staden.
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Kulturforvaltningen arbetar inbjudande, vilkomnande, utvecklande och uppsékande for att ge
fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid och mgjlighet att méta kultur av hog
kvalitet. Kulturforvaltningens samordningsansvar inom verksamhetsomradet barn, kultur och
fritid fortsdtter. Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgérdarna, parklekarna
och pé stadens kolloverksamhet.

For att 6ka stadsdelsforvaltningarnas mdojlighet att na ut till medborgarna med information
kring lovaktiviteter s bidrar kulturférvaltningen, genom sitt samordningsuppdrag, till
natverkstriaffar och gemensamma kommunikationsverktyg till stadens samtliga
kommunikatdrer.

Kulturskolan erbjuder barn och unga en meningsfull kulturskola. Det uppsdkande arbetet for
att nd manga barn och unga fortsitter, vilket ocksé inkluderar Kulturskolans samverkan med
stadens anpassade grund- och gymnasieskolor. Kulturskolan fortsdtter med att utveckla
arskursverksamheten och arbetet med ny kulturskoleplan har pabdrjats, vilken ska vara fardig
1 mitten av 2025.

Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med tillgénglighetsanpassning och for att fler dldre ska
ha mgjlighet att skapa och att mota professionell kultur.

Stockholms stadsbibliotek gor biblioteksverksamheten relevant for stockholmarna och arbetet
har under perioden gitt i stort sett enligt plan. Bade besok och 14n 6kar mot samma period
2023. Stadens bibliotek prioriterar barn och unga och biblioteken spelar en viktig roll for att
framja barn och ungas ldsvanor genom att erbjuda lasfrimjande aktiviteter.

Liljevalchs och stadens museer erbjuder riktad programverksamhet till skolor, forskolor samt
anpassade skolor och gymnasieskolor. Konsthallen fortsétter samarbetet med Micasa som
mojliggor att Varsalongen kan visas pa dldreboenden i staden. Liljevalchs erbjuder gratis
intrdde en dag i veckan for alla stockholmare.

Stadens museer arbetar med skolprogram anpassade till skolans ldroplaner och arbetet
utvecklas kontinuerligt. Stockholmskallan dr en resurs for elever och inspirerar till 1arande om
Stockholms historia. Arbetet med ett nytt Medeltidsmuseum 1 Borshuset fortsédtter och museet
bedriver verksamheten genom publik verksamhet som stadsvandringar och visningar av
historiska rum.

Kulturnatten har genomforts under perioden och samarbetet med trafikkontoret och Levande
Stockholm fortsétter.

2, Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning
Kulturforvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés under ret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fyra mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal om att gora Stockholm hallbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040. Forvaltningen stdller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat
transportomradet for att bidra till malet om minskade utslapp fran transporter.
Kulturforvaltningen viéljer ofta ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel och vid
upphandlingar stéller forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahélla giftfria varor.
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Stockholms stadsbibliotek arbetar 6vergripande med urval och tillgdngliggérande av
efterfragade medier och biblioteken testar ocksa alternativa I6sningar till inplastade bocker
genom ett pilotprojekt.

Arbetet med den biologiska méngfalden pagar och kulturforvaltningen inventerar,
dokumenterar och viarderar stadens grona kulturmiljoer i samarbete med bland andra
kyrkogardsforvaltningen, exploateringskontoret och trafikkontoret.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla
Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Bedomningen grundas pd att sex av sju mal for verksamhetsomradet som dr kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med effektivt resursnyttjande, langsiktighet i intdkts-
och kostnadsanalyser och sokande av samordningsvinster genom samverkan med andra
forvaltningar och externa aktorer. Forvaltningen soker dven extern finansiering.

Kulturférvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur fortloper enligt
plan. Detta genom kulturlotsning av kulturverksamheter som vill etablera ny eller
omlokalisera verksamhet, samt genom kulturlotsning 1 stadsplaneringens tidiga skeden. Ett
stort antal samarbeten med externa partners pagar.

Arbetet med att stirka forutsittningar for film- och tv-produktion i Stockholm fortloper enligt
plan.

Kulturférvaltningen medverkar i flera stadsutvecklingsomraden for att stiarka kulturen nir
staden vixer. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031 ger det langsiktiga arbetet
en konkret inriktning. Fokusomradena Farsta, Hagsdtra-Ragsved, Jarva och Skdrholmen
prioriteras.

Kulturférvaltningen arbetar med Fokus Jarva genom en bredd av stodinsatser for att skapa
goda forutsdttningar for kulturskapare, publik, och arrangdrer. Nya mojligheter for kulturliv
och kulturupplevelser i1 Jarva lyfts fram genom ett samlat forvaltningsgrepp under
Jarvaveckan. Planering infor Jarvaveckan pagar, dér kulturforvaltningen paketerar och visar
upp sina erbjudanden till stadens invanare.

Arsmélen for feriejobb, stockholmsjobb och praktikplatser for verksamhetsforlagd utbildning
berdknas uppnas.

Kulturforvaltningen medverkar i uppréttandet av stadens krigsorganisation. Forvaltningens
arbete med kontinuitetsplaneringen fortgér i verksamheterna. Syftet dr att kommun, region
och statliga myndigheter ska ha tillrdcklig motstdndskraft for att st emot olika sarbarheter
och att minimera risker i de egna verksamheterna. Arbetet sker genom RSA (risk- och
sarbarhetsanalys), krisledningsdvning och en uppdaterad krisledningsplan. Férvaltningen
arbetar utifran stadens sidkerhetsprogram.

Kulturforvaltningens arbete bidrar direkt eller indirekt till olika mél och delmél i Agenda
2030 och forvaltningen fortsétter arbetet med att bidra till att skapa en 6ppen och
internationell stad. Forvaltningen arbetar med jamstilldhet, barns rittigheter, nationella
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minoriteters rattigheter och arbete mot diskriminering och rasism.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnds under éret.
Beddmningen grundas pd att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som dr kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas.

Kulturforvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mgjligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna ska méta
konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd 1 antalet aktorer
och tillgidngligt for alla. Kulturforvaltningens kulturstod till det fria kulturlivet och
civilsamhillet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film och erbjuder
stockholmarna en jamlik tillgang till fysiska motesplatser dver hela staden.

Kulturférvaltningen arbetar inbjudande, vilkomnande, utvecklande och uppsdkande for att ge
fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid och mdjlighet att méta kultur av hog
kvalitet. Kulturforvaltningens samordningsansvar inom verksamhetsomradet barn, kultur och
fritid fortsétter. Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgardarna, parklekarna
samt pa stadens kolloverksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
moajlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

[ Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att ge fler barn och unga i Stockholm en
meningsfull fritid och mgjlighet att mota kultur av hog kvalitet. Arbetet har under perioden
fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Samordning av Stockholm stads kolloverksamhet.

e Stdd till ungas eget skapande genom fordelning av stdd till civilsamhillsorganisationer
samt forvaltningar och bolag.

e Fortsatt implementering av parklekstrategin.

e Fortsatt implementering av fritidsgardstrategin.

¢ Bibliotekens aktiviteter riktade mot barn och unga.

e Kulturskolans arbete med jamlika mojligheter for deltagande och uppsdkande
verksamhet.
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e Museers och konst skolprogram, utstillningar och programverksamhet pa lov och

helger.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med fastighetsnamnden och 2024-01-01 2024-12-31

kulturndmnden samt i samrad med stadsdelsnamnderna utreda en
langsiktig modell for driftbudgeten for parklekar som tar hansyn till
gjorda investeringar och kostnader

Analys

Kulturférvaltningen ar i sin roll som samordningsansvarig for parkleksnatverket och parkleksstrategin i samtal med
stadsledningskontoret kring driftbudget. Arbetet ar pabdrjat och en central del ar att i borjan av hosten ta del av
stadsdelsforvaltningarnas parkleksplaner.

E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2024-01-01 2024-12-31
kulturnamnden, socialnémnden och stadsdelsnamnderna utreda
langsiktiga behov och finansiering av kommundvergripande
fritidsverksamheter for barn och unga med funktionsnedsattning

Analys
Kommunstyrelsen ansvarar for uppdraget, arbetet pagar enligt plan.

E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med kulturndmnden utvérdera 2024-01-01 2024-12-31
befintlig avgiftsmodell for kolloverksamhet och kulturskolan och
utreda en ny med syfte att 6ka barns deltagande oavsett
hushallsinkomst

Analys

Kulturférvaltningen har deltagit och medverkat till att utvardera befintlig avgiftsmodell for kollo tillsammans med controller fran
stadsledningskontoret. Forslag pa en reviderad avgiftsmodell fér kollo kommer att presenteras i bérjan av sommaren.

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika méjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

[ Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att mota kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsndmndernas arbete rérande barn, kultur och fritid for att skapa en battre styrning och
samordning av stadsovergripande fragor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barnets
rattigheter. Viktiga stadsovergripande styrdokument i arbetet ar:

- Kulturstrategiska programmet.

- Kultur i 6gonhdjd.

- Strategin for stadens fritidsgardar.

- Strategin for stadens parklekar.

Forvantat resultat

Fler barn och unga 1 hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.
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Analys

Kulturférvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid
har god forankring inom staden.

I borjan av 2024 presenterades den andra arliga kvalitetsrapporten kopplad till
fritidsgérdsstrategin. En mangfald av aktiviteter for olika malgrupper har pigatt i stadens 51
fritids- och ungdomsgardar. Stadsdelsforvaltningarnas rapportering visar att verksamheterna
under 2023 har haft 176 000 besok, varav 34 % var tjejer. Antalet besok har minskat med

12 % jamfort med 2022. Diaremot har antalet besok dkat frdn 2019 med 25 %. Det minskade
antalet besok har paverkas av delvis lokala foreteelser som exempelvis tillfalliga
nedstdngningar men ocksa valdsdad som péverkat den upplevda tryggheten. Arbetet fortsatter
med maélet om jaimnare konsfordelning, ett varierat utbud av aktiviteter och
utbildningsinsatser. En ny digital utbildningsplattform for fritidsledarna har lanserats.

Niétverket for parklekschefer har under arets borjan fokuserat pd implementeringen av
parkleksstrategin samt de parkleksplaner som ska presenteras i samband med andra
tertialrapporten.

Arbetet med att genomfora prova-pa-kollo samt utredningen kring en ny avgiftstrappa kopplat
till kolloverksamheten péagar enligt plan.

Museer och konst fortsétter verka for att gora Stockholms historia tillgdnglig for barn och
unga for att skapa en bred grund f6r lirande och utveckling. Malséttningen &r att s& manga
som mojligt ska kunna ta del av sd mycket som mgjligt av det som avdelningen producerar i
form av skolprogram, utstéllningar och programverksamhet pa lov och helger.

Stockholms stadsbibliotek utlan for barn och unga dkar under érets forsta tertial med 5 %
jamfort med foregidende ar. Stockholms stadsbibliotek genomforde under perioden 1 244
aktiviteter riktade mot barn och unga, vilket dr 14 % farre 4n motsvarande period foregdende
ar. Antalet deltagande barn har minskat med 27 % under samma period. Bidragande orsaker
till att andelen program som genomforts under perioden 2024 &r lidgre dan under 2023 &r att
Ostermalms bibliotek och Kungsholmens bibliotek Internationella biblioteket har haft stingt
delar av perioden. I samverkan med BVC har 1 527 exemplar av Barnens forsta bok delats ut.
Baserat pa befolkningsstatistik for 2023 motsvarar detta 13 % av alla nyfédda barn 1
Stockholm under perioden.

Kulturskolan arbetar med att erbjuda bade lingre kurser 6ver skolans terminer och att erbjuda
kulturskolans aktiviteter under helger och lov i form av bland annat kortkurser, avgiftsfri
verksamhet, 6ppen verksamhet, verksamhet online och evenemang. Under tertialen har
Kulturskolan genomfort jullovsaktiviteter, sportlovsaktiviteter och pasklovsaktiviteter.
Sarskilda insatser genomfors for att nd ut med verksamheten och 6ka antalet deltagare 1
underrepresenterade omraden sdsom Oppen verksamhet, uppsdkande verksamhet och projektet
kultur for alla.

Kulturskolan har under tertialen fortsatt arbetet inom projektet Digitalt utbud dér aktiviteter
online och 1 hybrida former har utvecklas. Projektet genomfors i samverkan med
kulturskolorna i Géteborg och Malmé.
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Kulturskolan har under perioden genomfort flera publika evenemang exempelvis har
Kulturskolans orkesterskola/ El Sistema genomfort en konsert med den centrala
Strékorkestern och Suso pa Berwaldhallen. Skdrholmens strakorkester har tillsammans med
en strakkvartett ifrdn Sveriges radios symfoniorkester genomfort en konsert pa Kulturhuset
stadsteatern 1 Skiarholmen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig maojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

[ Uppfyils helt

Analys

Arbetet for barn och ungas mote med kultur i férskola och skola sker i ndra samverkan med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna. Arbetet har under perioden fortlopt
enligt plan genom bland annat:

e Forskolors och skolors kulturbesok med hjélp av Kulanpremien.

o Kulturskolans arskursverksamheter - forskoleklassarnas dans, tvadornas kor, fyrornas
dans och sexornas film.

Barnpedagogiska museiverksamheten Mellanrummet pa Stadsmuseet.
Undervisningen i Kulturskolans orkesterskola/El Sistema.

Visningar for alla skolformer pa Liljevalchs konsthall.

Bibliotekens sdrskilda dppettider, program och aktiviteter for forskolor.

Frdmjande av tidig sprdkutveckling i socioekonomiskt utsatta omraden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E D Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolenamnden och i 2024-01-01 2024-12-31
samrad med kulturndmnden revidera skolbiblioteksplanen

Analys

Utbildningsforvaltningen har inlett dialog med Stockholms stadsbibliotek kring kommande utvardering av skolbiblioteksplanen
under forsta tertialen.

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av férskola och skola

[ Uppfyls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningens arbete utgar fran barnkonventionens bestimmelser om barns ritt till
kultur och forhaller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets liroplaner. Genom
samverkan med forskola, skola och fritidshem integreras kultur, ldsning och eget skapande i
larandet och fler barn och unga far majlighet att ta del av professionell kultur i sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutséttningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
skolans lokaler. Elever med sérskilda behov ér en av forvaltningens prioriterade mélgrupper.
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Forvantat resultat

- Fler barn och unga i forskola och skola méter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande ér en integrerad del i larandet i forskola och skola.

Analys

Arbetet for barn och ungas moéte med kultur 1 forskola och skola sker 1 ndra samverkan med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna genom Kulanpremien. Genom den kan
professionella kulturaktdrer, som beviljats stod till kulturprogram i férskola och skola, erbjuda
ett utvalt utbud till en reducerad kostnad. Under 2024 ar Kulanpremien 50 % av priset, bade
pa biljetter och pa uppsdkande program. Utfallet for arets forsta fyra manader visar att
forskolor och skolor har genomfort 34 000 kulturbes6k med Kulanpremien vilket dr ngot
lagre &n motsvarande period 2023. Forskolornas bokningar har minskat, men stérre bokningar
verkar ha senarelagts till senare period jaimfort med tidigare ar i flera stadsdelar. Flera
kulturaktorer upplever en stor efterfragan och har ansokt om ytterligare stod. De kommunala
forskolorna och skolorna star for omkring 83 % av andelen kulturbesok som genomfors med
Kulanpremien. Kommunikationsinsatser har genomforts men de fristdende forskolorna och
skolorna efterfrdgar inte utbudet i samma utstrackning som de kommunala verksamheterna.
Under 2024 fortsétter kulturforvaltningen arbetet med att 6ka kinnedomen om Kulanpremien
1 fristdende forskolor och skolor.

Under 2024 har de kommunala skolorna ett forstérkt fokus pa att alla elever ska erbjudas
professionella kulturupplevelser minst en gdng per termin samt att elevernas mdjligheter till
eget skapande ska 6ka. Det innebir att skolorna i hogre utstrackning efterfragar program som
ger utrymme for elevernas eget skapande. Utbudet for anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola har breddats med fler anpassade program. Under érets forsta fyra manader har
420 kulturbesok genomforts av elever i anpassad skola, vilket dr en markant 6kning jamfort
med motsvarande period 2023.

Kulturskolan fortsétter att samverka med skolan kring nyttjandet av skollokaler runt om i
staden. Samarbeten och projekt genomfors dven tillsammans med skolan sasom Kulturskolans
Resurscenter som samarbetar med flera anpassade grund och gymnasieskolor.

Kulturskolan genomfor uppsokande verksamhet i skolan i form av arskursverksambhet.
Foérskoleklassernas dans, Tvdornas kor och Fyrornas Teater har startats upp for terminen.
Sexornas film @r ett projekt for att ta fram arskursverksamhet inom filmomradet for arskurs
sex. Under tertialen har personal tillsatts och projektplan justerats for att &ven genomfora en
pilot 1 arskurs atta. Annan uppsokande verksamhet som genomfors i skolor &r Estetiska
ldrprocesser, kulturbesok 1 skolor med prova-pa-aktiviteter och informationsforestéllningar.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema fortsétter bedriva verksamhet i skolan med fokus pa
omraden dar Kulturskolan har svért att nd nya elever. Enhetens verksamhet finns i Varberg,
Bredidng, Farsta, Fagersjo, Ragsved, Skarpnick, Rinkeby, Tensta, Kista, Husby, Hjulsta,
Villingby och Hisselby. Under perioden har planeringen startats for uppstart pa en ytterligare
skola 1 Jarva samt tvd innerstadsskolor.

Skolvisningar pd Stadsmuseet &r fortsatt en angelidgen aktivitet for minga skolor.
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Mellanrummet, Stadsmuseets rum for barn, dr vilbesokt av bade forskolor, skolor,
barnfamiljer och fordldralediga med barn. Ett arbete med att anpassa den pedagogiska
verksamheten pa Stadsmuseet efter skolans ldroplan har initierats.

Stockholms stadsbibliotek fortsétter utveckla relationen till forskolan genom sérskilda
oppettider for forskolan med program och aktiviteter. Under tertialperioden tog biblioteken 1
samband med forskolebesdk emot 12 994 barn, jamfort med 12 109 besok 2023. Antalet
organiserade uppsokande besok och kontakter med barn pé forskolan har okat till 119
aktiviteter under forsta tertialen 2024 jamfort med 89 under 2023. Biblioteken arbetar med
riktade insatser i socioekonomiskt utsatta omraden for att 6ka forstielse av betydelsen med
tidig sprakutveckling. I Jarva dr samverkan med forskolorna, 1 syfte att stirka barnens
sprakutveckling, ett prioriterat uppdrag. Under arets forsta ménader har en ny arbetsgrupp for
de yngsta barnen pa Kista bibliotek startats upp och méten med stadsdelen kring
forskolesamarbetet har inletts.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR man/ kvinnor/ Sl helar Arsmal IQ(F'S . Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
E Antal skolor och 100 2024

fristaende skolor i
Stockholm stad
som Kulturskolan
samverkar och
samarbetar med.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen erbjuder tillgédngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter dar
behoven dr som storst. Arbetet under perioden har fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Kulturforvaltningens implementering av nya arbetssétt ihop med funktionshinderradet.

¢ Funktionshinderradets besok av Vérsalong 2024 for att ta del Liljevalchs konsthall nya
tillgdnglighetsanpassningar.

e Kulturskolans tillgédnglighetsanpassade verksamhet, kurser och feriejobbplatser for
barn och unga tillhérande malgruppen.

e Bibliotekens program och aktiviteter for personer med funktionsnedséttning.

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utdéva kultur

[ Uppfylls helt
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Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal om ett Stockholm som &r tillgdngligt for alla, dér
personer med funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pd jamlika villkor. Arbetet bedrivs
utifran stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Kulturforvaltningen har ett sérskilt ansvar for fokusomradet ratten till
kultur och fritid. Det anger att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
meningsfulla fritidsaktiviteter samt 1 kulturliv pa jimlika villkor, bade som utdvare, &horare
och askadare.

Kulturforvaltningen ska forbéttra tillgdngligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsittning diar behoven dr som
storst.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Analys

Kulturforvaltningen har under perioden fortsatt implementera det nya arbetsséttet for stadens
rad for funktionshinderfragor. Utgdngspunkten har varit stadsledningskontorets Vigledning
for stadens rad for funktionshinderfrdgor och stadens tillganglighets- och
delaktighetsprogram. Kulturforvaltningen har under perioden foljt arsplaneringen for radet
med fokus pa strategiska fragor dir forvaltningen kan ta till vara pé rddets kompetenser.

Under perioden har kulturnimndens funktionshinderrad besokt Liljevalchs konsthall for att ta
del av konsthallens nya tillgénglighetsanpassningar med bland annat ny audioldsning for
guidade visningar.

Kulturskolan har under perioden fortsatt erbjuda tillgénglighetsanpassade kortkurser,
verksamhet 1 samarbete med skolor, terminsverksamhet och feriejobbplatser for barn och
unga med funktionsnedsittning.

Museiverksamhetens produktion av digitala visningar ger alla mdjlighet att ta del av visningar
och kortare foreldsningar.

Bibliotekens arbete med att slutféra projektet om tillgédngliga infodiskar pagér och ett
kunskapsunderlag for spridning i hela organisationen haller p4 att tas fram.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Kulturférvaltningen pabdrjar arbetet med sjalvskattning av 2024-01-01 2024-12-31
verksamheternas tillganglighet

Analys
Arbetet pagar enligt plan och férankras i méten med Kulturnamndens funktionshinderrad.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

[ Uppfylls helt

Analys

Arbetet med att 0ka dldres mojlighet att nd kultur har under perioden fortlopt enligt plan
genom bland annat:

o Ett utokat utbud pd webbplatsen Kultur for dldre.

e Kulturforvaltningens samverkan med stadsdelsforvaltningar och civilsamhélle for att
erbjuda dldre kulturupplevelser.

e Bibliotekens arbete att erbjuda aktiviteter och litteratur utifrén dldres forutséttningar.

e Museernas och Liljevalchs digitala visningar av utstdllningar.

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utdvar kultur
[ Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de éldre
invénarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjilva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens strategi
for en édldrevinlig stad ar ett viktigt styrdokument i arbetet.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsittningar och
behov.
- Fler av stadens &ldre tar del av och utdvar kultur.

Analys

Kulturférvaltningens arbete med att 6ka dldres mojlighet att na kultur fortsétter. Utbudet av
kvalitativ kultur utékas pa webbplatsen Kultur for dldre genom ytterligare utlysning av Stod
till kulturprogram for dldre som giller for 2024. Stodet gor det mojligt for professionella
kulturaktorer att erbjuda kvalitativ kultur till reducerat pris for dldreomsorgens verksamheter.
I slutet av 2023 skickade forvaltningen ut en enkt for att folja upp hur dldreomsorgens
verksamheter anvinder webbplatsen, vad de bokar samt synpunkter och 6nskemal om
utbudet. Forvaltningen invintar resultatet fran enkdten for att anvdnda som underlag till vidare
utvecklingsarbete.

Stockholms stadsbibliotek erbjuder aktiviteter och litteratur anpassade efter dldres
forutsattningar. For att minska det digitala utanforskapet erbjuder vissa av biblioteken
efterfragade digitala kurser for dldre. Flertal bibliotek erbjuder Boken kommer for personer
som &r dldre, langvarigt sjuka eller rorelsehindrade och inte sjélva kan komma till biblioteken.
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Museiverksamheten fortsétter nd den dldre malgruppen genom tillfdlliga utstéllningar om
Stockholms historia. Genom digitala visningar tillgdngliggors kulturarvet dven for de som inte
har mojlighet att fysiskt ta sig till museet.

Utfall Utfall Utfall VB Prognos . KF:s
man/ kvinnor/ helar Arsmal n a

. X 2023 arsmal
pojkar flickor

E Andelen 63 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller
aldre som uppger
att de har besokt
de kommunala
kulturinstitutionern
a under de senaste
12 manaderna

Periodens

Indikator utfall

Period

Analys
Enkaten genomfors under hésten.

C Andelen 84 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med de

kommunala

kulturinstitutionern

a

Analys
Enkaten genomfors under hésten.

C Andelen 75 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med mojligheten

att ta del av

Stockholms

kulturliv

Analys
Enkaten genomfors under hésten.

C Andelen 65 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med mojligheten

att utbva

kulturaktiviteter i

Stockholm

Analys
Enkaten genomfors under hésten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

[ Uppfylls helt
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Analys

Kulturférvaltningens arbete for att fler stockholmare nds och har moéjlighet att ta del av och
skapa kultur, oavsett forutsittningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende
kultur- och foreningsliv har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Paborjat arbete med en ny kulturskoleplan.
e Fortsatt 6kade besok och 1an i stadsbiblioteken.
e Okad tillgang for eget skapande 1 kulturskolan genom utvecklat digitalt utbud.
e Beviljade medel for eget skapande, deltagande och folkbildning.
e Beviljade flerariga stod till stodmottagare.
e Tillhandahallande av musei- och konstupplevelser i fysisk och digital form.
. Utfall Utfall Prognos .
Indikator D man/ kvinnor/ iz A helar Arsmal IQ(F'S o Period
utfall - - 2023 arsmal
pojkar flickor
E U Andel barn och 56 % 56 % 56 % 2024
g’ ungdomar som
deltar i
kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys
Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.
[ ¥ Andelbam och 78 % 7%  T7% 2024
g’ ungdomar som &r
nojda med
tillgangen till
kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys
Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

[ ¥ Andel ungdomar 63 % 66%  66% 2024
som deltar i
foreningsliv

Analys
Stadsledningskontoret genomfér skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

i ¥ Antal lan totalt i 1.1 st 30 % 66 % 4 st 48 Tas 2024
kommunala fram av
bibliotek per namnd
invanare

Analys

Under tertial 1 har 1 114 467 lan utforts vilket innebér att Stockholms stadsbibliotek tilsammans med Kulturhuset
Stadsteaterns bibliotek utfort cirka 1,1 1an per invanare. | jamférelse med samma period 2023 har lanen 6kat med drygt 31
000. Prognosen for helar ar 4,4 lan per.

E U Stockholmarnas 85 % Tas 2024
g’ nojdhet med fram av
kommunala namnd/
kulturinstitutioner styrelse
Analys

Undersdkningen genomfors under hosten.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2024-01-01 2024-12-31
kulturndmnden fortséatta arbetet med att utveckla ateljéhyror enligt
en kostnadsbaserad princip

Analys
Fastighetskontoret leder arbetet och kulturforvaltningen invantar aterkoppling.

E U Kulturndmnden ska paborja arbetet med att ta fram en 2024-01-01 2024-12-31
kulturskoleplan som ska vara klar sommaren 2025

Analys
Arbetet med att ta fram en kulturskoleplan fortloper enligt plan. En styrgrupp for projektet och arbetsgrupper med
kartlaggningsuppdrag inom olika relevanta omraden har tillsatts.

E U Kulturndmnden ska ta fram nytt program for barns ratt till kultur 2024-01-01 2024-06-30
som ersatter Kultur i 6gonhdjd

Analys

Arbetet pagar men tidplanen &r justerad da kulturnamnden ska besluta om det nya programmet fér barns ratt till kultur i slutet
av 2024.

E U Stockholm Business Region ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturndmnden,
trafiknamnden och utbildningsndmnden samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering, genomférande och utvardering av
ishockey-VM ar 2025

Analys

Stockholm Business Region leder arbetet, Kulturférvaltningen har medverkat pa ett uppstartsmoéte och lamnat forslag pa
publika aktiviteter for vidare samrad med Stockholm Business Region.

E U Utbildningsnamnden ska i samarbete med idrottsndmnden, 2024-01-01 2024-12-31
kulturnamnden och SISAB ta fram en rapport som beskriver hur
arbetet gar med att 6ppna upp skolans lokaler for férenings- och
idrottsverksamhet samt foresla atgarder for att fler lokaler ska
tillgangliggéras samt hur kultur- och idrottslivets anvandning av de
befintliga lokalerna kan 6ka

Analys

Kulturférvaltningen har deltagit pa flertal méten och en forsta promemoria sammanstalls av utbildningsférvaltningen under
slutet av varen.

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv
[ Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur i hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutséttningar att verka i staden.

Kulturférvaltningen arbetar for att stirka och underlitta civilsamhallets bidrag och delaktighet
i stadens kulturliv. Som en del i Fokus Jarva samverkar kulturférvaltningen med Jérva

stadsdelsforvaltning for att stiarka kulturlivet 1 Jarva.

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att mota d&ndrade besoks- och
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resvanor och fortsitta nd nya mélgrupper. Kulturforvaltningen 6kar sin digitala mognad for att
kunna erbjuda stockholmare ett bittre digitalt utbud.

Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mdjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsattningar eller
var i staden de bor.

- Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.

- Kulturforvaltningens verksamhet priglas av bredd och kvalitet.

- Kulturforvaltningens verksamheter utvecklas genom sténdiga forbéttringar, innovation och
digitalisering.

- Kulturférvaltningen har verktyg och arbetssétt for att nd nya malgrupper.

Analys

Arbetet for att fler stockholmare nds och har mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett
forutsattningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv
pagar enligt plan.

Under perioden har 95 % av budgeten {or stod till konstnérlig produktion och
kulturarrangemang fordelats och bidrar till kulturupplevelser med hog kvalitet. Under 2024
ges flerarigt stod till 17 aktérer med 23 aktorer 2023. Antalet beviljade ansokningar ar 183
jamfort med 204 bifall 2023. Drygt 30 % av stddet riktas till barn och unga vilket motsvarar
samma andel foregaende ar. I stodgivningen prioriteras arbetet med att 6ka antalet
kulturprogram i stadsdelsomradena Hisselby-Villingby och Skdrholmen. 3 % av det samlade
beviljade stodet har fordelats till kulturprogram av de nationella minoriteternas organisationer
och stabens méal uppfylls val.

Fordelningen av beviljade ateljé- och studiostdd 2024 dr 68 % kvinnor och 32 % mén vilket
nédra motsvarar konsfordelningen av antalet sokande. 257 stdd beviljades varav 17 till
nyutexaminerade konstnérer. Totalt uppbédr 582 yrkesverksamma konstnérer stod.

Forvaltningens arbete med att 6ka mdjligheten for stockholmarnas egna skapande och
deltagande péagar. I arets forsta beslutsomgéng for Stod for eget skapande, deltagande och
folkbildning beviljades medel bland annat till Rdgsvedsfestivalen, Unga Klaras
ungdomstidning, Enskedespelet, Tempos filmverkstader, Bagarmossens Folkets hus
tisdagsstudio och House of Music i Kista.

Kulturskolan fortsétter arbetet att 6ka tillgangen till eget skapande genom att utveckla det
digitala utbudet sdsom kurser inom film, spelutveckling och musikproduktion samt digitala
larmiljoer for undervisning. Kulturskolan arbetar med att utveckla online- och
hybridverksamhet for att mota barn och unga pa fler forum. Projekten Digitalt utbud, Digitalt
kompetenslyft och Amnesutveckling film, spel och podcast fortsitter att utveckla det digitala
utbudet och digitala ldrmiljoer.

Kulturskolan fortsitter dven att bedriva satsningar med finansiering ifrin externa parter sasom
Kulturradet, Allméinna arvsfonden, Svenska Filminstitutet och ESF (Europeiska socialfonden)
for att utveckla verksamheten och 6ka tillgdngen till eget skapande for barn och unga.
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Museer och konst fortsétter tillhandahalla kulturupplevelser till stockholmarna i stadsrummet
genom konst pa allmén plats, konsthédndelser under perioden och genom stadsvandringar.
Genom Digitala stadsmuseet, Stockholmskéllan och museernas konton i sociala medier finns
mojligheter till digital fordjupning. Verksamheten skapar angelédgna och engagerande
upplevelser som inspirerar deltagarna att ta reda pa mer om Stockholm.

Stockholm konst har under perioden firdigstillt muralprojekt i Ostberga samt vid BMX-
banan i Hogdalen. Under perioden har Stockholm konst kontaktat alla kommunala
bostadsbolag i syfte om att skapa en muralmalning pa S6dermalm.

Stockholms stadsbibliotek har fortsatt arbetet med att gora biblioteksverksamheten relevant
for stockholmarna och arbetet fortloper enligt plan. Antalen besdk och 1&n har dkat i
jdmforelse med samma period foregdende ar. Under perioden har biblioteken:

e 1375167 fysiska besok mot 1 176 511 ar 2023, vilket innebér en 6kning pa 16 %.

e 728 897 lan vilket dr en 6kning med 14 000 (1,9 %) mot samma period 2023.

e 12 % Okade reservationer jamfort med samma period foregdende ar, samtidigt har
andelen ej uthdmtade reservationer legat pd samma niva med 23 %.

Innan avgifterna for reservationer togs bort 2022 14g andelen ej uthdmtade pa 21 % under
motsvarande period. Borttagandet av avgifterna har sdledes lett till en marginell 6kning av ej
uthdmtade reservationer.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator D man/ kvinnor/ iz A helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
[: Antal besok till 110 481 st 176 791 st 180 000 18000 2024
Liljevalchs st 0 st
konsthall
[ Antalbesok under 1.200 000 10000 2024
festivalerna st 00 st
@ Deltagande 199 st 170 st 2024
institutioner under
Kulturnatten
Analys
Uppfdljning gors i tertialrapport 2.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att kunna 2024-01-01 2024-12-31
na nya malgrupper till stadens kulturinstitutioner.
Analys
Aktiviteter planeras for utvecklingen av verktyg och arbetssatt och arbetet I6per enligt plan.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

[ Uppfyils helt
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Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Beddmningen grundas pé att samtliga fyra mél for verksamhetsomrédet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas. Forvaltningen bidrar till stadens mél om att géra Stockholm
héllbart, fossilfritt och klimatpositivt 2040. Detta genom &dterbruk av material och bocker,
atervinning, hallbar utstillningsproduktion och cirkuldr ekonomi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens arbete for att Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade
utslapp och 6kad koldioxidlagring har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Verksamheternas anvdndning av aterbrukstjénsten Stocket.
e Kaulturskolans arbete med aterbruk av material inom olika dmnen.
e Liljevalchs konsthalls arbete med produktionsmaterialpoolen Materialmagasinet.
e Stockholms stadsbiblioteks arbete att medvetengdra de globala héllbarhetsmélen.
. Utfall Utfall Prognos .
Indikator feiedens man/ kvinnor/ SHallNE helar Arsmal IfF.s o Period
utfall - ; 2023 arsmal
pojkar flickor
[T koptenergii 2,3 GWh 2,29 1735 2024
stadens GWh GWh
organisation

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara
[ Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens prioriterade mal for Stockholms miljé genom att:

- Folja upp sin energianvdndning och vidta energieffektiviserande atgiarder dir det behovs.

- Framja att medarbetarna anvédnder fardsatt med l&g klimatpdverkan vid resor i tjansten, bade
inom staden och vid léngre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Stadens evenemang dr miljomaéssigt héallbara.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen minskar sina utslapp frdn energianvéndning.
- Kulturforvaltningen framjar fardsétt med lag klimatpaverkan.
- Kulturforvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom éaterbruk och cirkuldr ekonomi.
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Analys

Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal om att gora Stockholm hallbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040.

For att bidra till hallbar konsumtion och produktion anvinder flera av kulturforvaltningens
verksamheter tjdnsten Stocket aterbruk.

Materialmagasinet har fortsatt bidra till hallbar utstéllningsproduktion bade for Liljevalchs
och andra konsthallar och museer i regionen.

Museer och konst arbetar efter principen aterbruk och begrinsar inkdp av nytt material.

Kulturskolan arbetar med miljomedvetenhet och dterbruk av material inom exempelvis bild
och form samt kostym och rekvisita-dmnen.

Stockholms stadsbibliotek har under perioden haft ett fokus pa att byta ut dldre glodtrads- och
lysrorsbelysning mot diodbelysning i enheten Hésselby-Villingby, Bromma.

Stockholms stadsbibliotek arbetar dvergripande med urval och tillgédngliggérande av
efterfragade medier och att medvetengora de globala hallbarhetsmalen genom skylta med
tematiska medier. Transtromerbiblioteket ar pilot for test med icke inplastade bocker.
Biblioteken skyltar med medier for att bidra till den cirkuldra ekonomin samt sétta
dagsaktuella @mnen 1 en kontext for att medvetandegora de globala hallbarhetsmélen. Vidare
har renoveringen av Hornstulls bibliotek pabdrjats dir aterbruk planeras precis som i tidigare
genomforda byggprojekt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

[ Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att Stockholm ska vara en stad dér den biologiska mingfalden
okar har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Val av ekologiska alternativ vid ink&p av livsmedel.
e Kravstillning pa giftfria varor vid upphandling.
e Forvaltningens radgivande arbete om grona kulturmiljoer.

Namndmal: Kulturférvaltningen héjer kunskapen om hur stadens gréna kulturmiljéer
bidrar till biologisk mangfald

(3 Uppfyils helt

Beskrivning

Med utgingspunkt i stadens handlingsplan for biologisk mangfald, ska kulturférvaltningen
bidra med kunskap om hur stadens grona kulturmiljoer kan bidra till 6kad biologisk mangfald.
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Forvantat resultat

Kulturférvaltningen utgor en viktig kunskapsresurs 1 fraigor om grona kulturmiljoer.

Analys

Kulturforvaltningen utgar frén stadens handlingsplan for biologisk méngfald och viljer
ekologiska alternativ vid inkop av livsmedel vid storsta mojliga man.Vid upphandlingar
stdller forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahélla giftfria varor.

Stockholms stadsbibliotek testar alternativa 16sningar till inplastade bocker genom ett
pilotprojekt. Museer- och konstverksamheten samlar in matavfall enligt stadens riktlinjer.

Kulturférvaltningen fortsétter arbetet med att besvara remisser om grona kulturmiljoer i olika
skeden och dr radgivande 4t stadens Ovriga forvaltningar. Inventering, dokumentation och
vardering av grona kulturmiljoer pagér. De frimsta samarbetsparterna inom staden ar
kyrkogardsforvaltningen, exploateringskontoret och trafikkontoret. Kulturférvaltningens
arbete bidrar pa olika sitt till att betydelsen av grona kulturmiljoer lyfts fram i
stadsplaneringen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens arbete for att Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och
utslappen minskar har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

Miljokravstillande vid upphandlingar inom transportomradet.

Anvindning av upphandlande leverantorer for transporter.

Resurseffektivt planerade transporter.

Koordinering av inkdp for att minska antalet transporter.

Utredningsarbete om erséttning av bibliotekens nuvarande bokbuss till fossilfritt
alternativ.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter
[ Uppfyils helt

Beskrivning

Arbetet for att minska forvaltningens utslédpp frén transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturférvaltningen ska anvinda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjinster dar transporter ingér.
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Forvantat resultat

I upphandlingar stéller kulturforvaltningen krav pa héllbara transporter.

Analys

Kulturforvaltningen stéller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomradet
for att bidra till mélet om minskade utslépp fran transporter.

Kulturskolan planerar transporter resurseffektivt utifrdn miljéhdnseende vid storsta mojliga
mdn.

Stockholms stadsbibliotek ser 16pande dver energieffektiviseringar och under perioden har
exempelvis Jarvaenheten strukturerat upp koordineringen av inkop 1 syfte att minska antalet
transporter.

Barnens bokbuss uppnar sin tekniska livsldngd under 2024. Stockholms stadsbibliotek raknar
med att bussen kan vara i drift som ldngst till &rsskiftet. Utredningsarbete om inférandet av
mindre fordon som kan utgé fran de geografiska enheterna pagér. Det finns en pataglig risk
for driftsavbrott och det saknas ekonomiska medel att hantera en ersittningsbuss. I de fall det
ar mojligt kan bibliotekets ladcyklar anvédndas for uppsdkande verksamhet. I samband med att
Stockholms stadsbibliotek tar dver transporter i egen regi 0kar mojligheten att arbeta med
mindre fossilfria fordon. Det kan ske tidigast andra halften av 2025.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljéer

(3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att stockholmarnas hilsa ska frimjas genom ren luft, rent
vatten och giftfria miljéer fortlopt enligt plan genom bland annat:

Kravstéllande pa leverantorer att tillhandahélla giftfria varor.
Miljokravstillande vid upphandlingar inom transportomradet.
Verksamheterna viljer ekologiska alternativ vid inkop av livsmedel.
Stadsbibliotekets test av 16sningar till inplastade bocker med ett pilotprojekt.
Kulturskolans samordnande av rapportering av kemikalier.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria
[ Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i stadens handlingsplan for minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.
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Dir det ar mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gilla att stidlla materialkrav vid upphandling av
personalkldder och att sluta kopa in engdngsprodukter av plast.

Kulturforvaltningen ska s langt det dr mojligt vélja ekologiska alternativ vid inkdp av
livsmedel.

Kulturférvaltningen ska verka for att stadens evenemang ar miljomaéssigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstérkt avfallshantering och dtervinning.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.
- Kulturforvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel.

Analys

Kulturforvaltningen véljer ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel vid storsta mojliga
man.Vid upphandlingar stéller forvaltningen krav pa leverantorer att tillhandahélla giftfria
varor.Forvaltningen stiller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomradet
for att bidra till mélet om minskade utslédpp fran transporter.

Stockholms stadsbibliotek testar alternativa ldsningar till inplastade bocker genom ett
pilotprojekt.

Kulturskolan har under perioden fortsatt samordna verksamhetens rapportering av kemikalier
1 Chemsoft.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

[ Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnés under ret.
Bedomningen grundas pa att sex av sju mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmélet bedoms uppnds. Kulturforvaltningens verksamheter bedrivs
kostnadseffektivt med en god ekonomisk hushéllning pé alla nivaer 1 organisationen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen prognostiserar en budget 1 balans efter begirda budgetjusteringar.
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Kulturforvaltningen arbetar 16pande med analys av ekonomiska risker som kan uppstd hos
verksamheterna. Analysen gors pé flera nivéer i organisationen pa bade intdkts- och
kostnadssidan. Prognossikerheten har varit hog och avvikelser har tidigt identifierats for att
kunna sitta in atgirder och parera eventuella budgetavvikelser hos verksamheterna och
fordndrade ekonomiska forutséttningar.

Verksamheternas samlade investeringsbehov analyseras och hénsyn tas till flera faktorer, till
exempel:

o vilka konsekvenser investeringen fir pd verksamheternas driftbudget i form av
avskrivningskostnader och internridnta. Analysen beaktar bade kort- och ldngsiktiga
effekter.

e Vilken effekt investeringen fér pé forvaltningens maluppfyllelse och uppdrag.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Periodens  an/  kvinnorr  SHAllVB  ojar Arsmal KPS period
utfall - - 2023 arsmal
pojkar flickor
[ U Namndens 100 % 100 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 12024
efter
resultatoverféringa
r
[T nNamndens 100 % 100 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 12024
fore
resultatoverféringa
r
[T Namndens 0% +HA%  +H-1% 2024
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E ¥ Fastighetsnamnden ska i samrad med kulturnamnden identifiera 2024-01-01 2024-12-31
fastigheter i sitt bestand som inte kan bara sina egna kostnader
men som eventuellt bor behallas i stadens &go utifran strategiska,
kulturhistoriska, symboliska eller verksamhetsmassiga perspektiv
Analys
Fastighetskontoret leder arbetet och har genomfért en inventering av fastigheterna. Nasta steg ar att Fastighetskontoret ska
analysera resultatet och darefter inleda samarbete med kulturférvaltningen.

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

[ Uppfyls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossidkerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intidkter och kostnader I6pande och lamnar en ekonomisk
manadsprognos.
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- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att ink6ép gors frén avtalade leverantorer.

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, nédringsliv och civilsamhalle.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvardar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturforvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

- Budget i balans.

- Effektivt resursnyttjande.

- Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering.

Analys

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter begérda budgetjusteringar.
Kulturférvaltningens verksamheter arbetar for ett effektivt resursnyttjande, l1dngsiktighet i
intékts- och kostnadsanalyser samt soker samordningsvinster genom att samverka med andra
forvaltningar och externa aktorer. Forvaltningen soker extern finansiering och samarbeten
med flera externa finansidrer pagar enligt plan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

[ Uppfyls helt

Analys

Kulturférvaltningens verksamheter erbjuder stockholmare feriejobb, stockholmsjobb, praktik
och verksamhetsforlagd utbildning. Forvaltningen bedomer att &rsmalen for samtliga
kategorier kommer att uppnds under aret.

Kulturforvaltningens néringslivsframjande arbete och arbetet med att stirka stadens kulturella
infrastruktur I6per enligt plan. Ett stort antal samarbeten med externa partners pagar.

. Utfall Utfall Prognos

Indikator B man/ kvinnor/ e helégr Arsmal IfF.s o Period

utfall . . 2023 arsmal

pojkar flickor

C U' Antal 97 333 260 260 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024

platser for feriejobb namnd/

styrelse
C U Antal 60 117 80 80 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024

platser for namnd/

Stockholmsjobb styrelse
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Utfall Utfall Prognos

Indikator R T man/ kvinnor/ LGl helar Arsmal IfF:s o Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
U Antal 29 st 63 st 50 st 50 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnémnden, ~ 2024-01-01 2024-12-31

exploateringsnamnden, kulturnamnden, miljé- och
halsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB se 6ver och revidera stadens
naringslivspolicy samt ta fram en bilaga till naringslivspolicyn med
en etableringsstrategi for Stockholm

Analys

Kulturférvaltningen har deltagit i arbetsméten och djupintervjuer for att bidra till erfarenheter for att identifiera omraden dar
insatser forvantas ha storst effekt for stadens kulturella och kreativa foretag.

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturforvaltningens verksamheter

[ Uppfyls helt

Beskrivning

For att sdnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pd arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsétta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Analys

Arsmalen for feriejobb, stockholmsjobb och praktikplatser for verksamhetsforlagd utbildning
berdknas uppnas.

Kulturskolan har under perioden tagit emot studenter som genomfort verksamhetsforlagt
utbildning (VFU). Kulturskolan anstéller &ven unga for att vara mentorer eller stod till
pedagoger, exempelvis kulturskolans Orkesterskola/El Sistema som anstillt mentorer som
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ansvarat for verksamhet under lov.

Stockholms stadsbibliotek arbetar i samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen for att
skapa forutsittningar for att fler ska komma i arbete genom arbetsmarknadspolitiska dtgérder.
For att sdnka trosklarna till arbete och underlétta intrdde pa arbetsmarknaden ska Stockholms
stadsbibliotek erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb. Biblioteken tar &ven emot
praktikanter frdn hogskola och inom ramen for verksamhetsférlagd utbildning.

Namndmal: Kulturella och kreativa naringar har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

[ Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att starka forutsattningarna for stadens kulturella och kreativa néringar

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
néringarnas olika behov

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att det etableras
lokaler for konstnérlig produktion, underlétta for arrangemang samt stdtta nya etableringar

- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvinlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener

- For att behélla och stirka de kulturella och kreativa néringarnas position i Stockholm bidrar
kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga stockholmare

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen skapar etableringsforutséttningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa niringarnas behov.
- Stérkta forutsattningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

Analys

Kulturforvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur 16per enligt plan.
Detta genom kulturlotsning av kulturverksamheter som vill etablera ny eller omlokalisera
verksamhet, samt genom kulturlotsning i stadsplaneringens tidiga skeden. Exempel pa redan
identifierade kulturetableringar 2024 &r konsthallen Darkroom i Hésselby gérd som 6ppnar i
slutet av véren, kulturscenen Maxim pé Karlaplan som dppnar i borjan av hsten samt
Fylkingens omlokalisering till Bredéng.

Kulturforvaltningen har identifierat 18 konstnirer som visat intresse for att starta
ateljéforening som ska driva ateljéhus pa Jéarva.

Arbetet med att stirka forutsattningar for film- och tv-produktion i Stockholm fortldper enligt
plan.
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Kulturskolan fortsétter driva arbetet med att utveckla Kulturskolans utbud i linje med den
kompetens som efterfragas i de kulturella och kreativa niringarna och inom digitala kulturella
uttryck sdsom spelutveckling, film och podcast genom projekten Digitalt utbud och
Amnesutveckling. Antalet utlagda terminskursplatser inom dmnen med digitala verktyg eller
inslag motsvarar ungefir 3 % av det totala antalet utlagda terminskursplatser.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

[ Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningen fortsdtter arbetet och beddomer att inriktningsmélet kommer att uppnas
under aret genom bland annat:

e Kulturforvaltningens medverkan i flera stadsutvecklingsomraden for att stirka
kulturen nér staden véxer.

o Kulturforvaltningens arbete att sékra att kulturlivet och dess potential i ett tidigt skede
blir en tydlig del i stadsutvecklingen

Samt utifrdn Fokus Jarva:

Kulturforvaltningens fortsatta arbete med en bredd av stddinsatser.
Kulturférvaltningens arbete med att stitta en start av ateljéhus i Jéarva.
Kulturskolans arbete med uppsdkande arbete mot alla &ldrar.
Bibliotekens arbete med ldsframjande arbete.

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljé finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

3 Uppfyils helt

Beskrivning

Nér Stockholm véxer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgér fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljo genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturforvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlitta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgadngen pa kulturinstitutioner
och aktorer 1 olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring 1 % -regeln
tillfors konstnérlig gestaltning i det offentliga rummet .
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- Konst pé allmén plats och utlén fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare fér
tillgdng till kultur 1 sin livsmiljo.

Forvantat resultat

- Konst, kultur och kulturmil;6 tar plats 1 Stockholms stadsplanering.
- Stockholmare tar del av stadens konstsamling i offentliga lokaler och pé allmén plats.

Analys

Kulturférvaltningen medverkar i flera stadsutvecklingsomraden for att stiarka kulturen nir
staden véxer. I Slakthusomradet och Lovholmen drivs arbetet 1 bred samverkan med andra
aktorer genom Kulturforum. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031 ger det
langsiktiga arbetet en konkret inriktning. Fokusomradena Farsta, Hagsétra-Ragsved, Jarva och
Skarholmen prioriteras.

Enheten Stadsmuseet kulturmilj6 deltar i hog grad i stadens planeringsprocesser 1 fragor om
kulturmiljé genom att vara remissinstans i plan- och tillstdndsdrenden. Enheten bidrar till att
en méangfald av stadens kulturmiljder fran olika tidsperioder synliggdrs nér staden véxer.

Antalet pagiende 1 %-projekt ligger stadigt pd samma niva men for nigra projekt har
tidplanen skjutits fram med anledning av konjunkturldget och osdkerheten i byggbranschen.
Samtidigt sker kontinuerligt vard av konst pa allmén plats samt utplacering av konst fran
stadens konstsamling i verksamhetslokaler runt om i staden.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar sin verksamhet 16pande med stod av UX-metodik
(anvandarupplevelse). Kista bibliotek har genom metodiken tagit fram forslag for att oka
studiero och trygghet i biblioteket.

Under perioden har projekteringsarbete pagétt infor teknisk upprustning och
verksamhetsutveckling av Stadsbiblioteket Odenplan (Asplundshuset). Forslag till
genomforandebeslut gors i samverkan med Fastighetskontoret. Arbetet med att renovera
Hornstulls bibliotek pagar enligt plan.

Bibliotekslabbet i Liljeholmen ar etablerat och har pa kort tid etablerat kontakt med flera
samarbetspartners sasom stadsdelsforvaltningen och dldreforvaltningen. Bibliotekslabbet
arbetar i manadsvisa sprintar dir det vid varje sprint fokuseras pa att undersdka behov och
intressen hos en specifik malgrupp samt tar sig an ett visst tema. Under perioden har fyra
sprintar blivit av. I januari inventerade Bibliotekslabbet medborgarnas intresse for
Bibliotekslabbet och 6kande samtidigt kunskapen om Bibliotekslabbets 6ppnande. Under
denna period bjods seniorer, daglig verksamhet, barn 0-12 &r och 6vrig allméinhet in for att
delta i formandet av Bibliotekslabbets forsta aktiviteter. Under fyra tillfdllen pratade
Bibliotekslabbet med 650 stockholmare, dir forslag pa aktiviteter samlades in. Under en
senare sprint undersoktes fragan om Oppettider dér insikten blev att morgondppet fran klockan
08.00 ar uppskattat medan Sppethéllande efter klockan 18.00 har ett relativt svalt intresse.
Oppettider kommer fortsatt undersdkas under fler sprintar. Under periodens senaste sprint var
fokus pé fordldralediga dér teamet var i dialog med 160 fordldralediga. Detta mynnade ut i tre
frukostar med foreldsning om skarmtid, hogléasning och samkvam samt en fullbelagd
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familjelordag.

Under perioden har arbetet med att gora Spanga bibliotek till ett merdppet bibliotek har
fardigstallts. Biblioteket blir det sjunde merdoppna biblioteket 1 forvaltningen och arbetet med
att utveckla formerna for meréppna bibliotek fortsétter.

Stockholms stadsbibliotek har under perioden slutfort arbetet med att lagga in nya scheman
for att uppfylla nya lagen om dygns- och veckovila. Arbetet har inneburit en betydande
arbetsinsats och 300 medarbetare har fatt nya scheman. Bibliotekens schemaléggare och
chefer har arbetet intensivt med att skapa héllbara och bra scheman som f6ljer den nya
lagstiftningen. Schemadversynen visade att resurserna inte racker for att halla samma
Oppettider pa samtliga bibliotek inom organisationen. Fokus 1 arbetet har varit att mota
medborgarnas behov av alla bibliotekets tjanster och utbud samt att uppritthélla verksamheten
som biblioteken bedriver for barn pa forskolan och fritiden. Konsekvenserna av
schemaomléggningen har inneburit ett minskat dppethallande i de flesta enheterna samt gjort
att nod-bibliotekens Oppettider prioriterats. For biblioteken 1 Spdnga och Skondal har detta
medf{ort en utdkning av merdppet och minskning av de bemannade 6ppettiderna.

Fokus Jérva

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med en bredd av stddinsatser for att skapa goda
forutsattningar for kulturskapare, publik och arrangdrer 1 alla delar av staden. Nya mojligheter
for kulturliv och kulturupplevelser i Jarva lyfts fram genom ett samlat forvaltningsgrepp
under Jarvaveckan. Planering infor Jarvaveckan pagar, dar kulturforvaltningen paketerar och
visar upp sina erbjudanden till stadens invanare.

Kulturférvaltningen har identifierat 18 konstnérer som visat intresse for att starta
ateljéforening som ska driva ateljéhus i Jarva.

Kulturskolan har under perioden genomfort kostnadsfria aktiviteter inom ramen for projektet
Kultur for alla 1 bland annat Ragsved, Hagsétra, Breddng, Skarholmen, Sétra, Jarva, Hisselby
och Villingby. Aktiviteter har genomforts 1 samarbete med aktorer sasom fritidsgérdar,
skolor, foreningar, bibliotek, konsthallar, simhallar, parklekar, boenden for nyanldnda och
folkets hus. Kulturskolan har genomfort uppsékande verksamhet 1 samarbete med bland annat
forskolor, stadsmuseet, bibliotek, stadsdelar, fritidsgérdar, kulturhus och féreningar. Projektet
ar finansierat av Kulturradets utvecklingsbidrag till Kulturskolor. Projektet avslutas 1 ar.
Kulturskolan har fitt beviljat utvecklingsmedel 2024 for bland annat satsning av uppsdkande
och O6ppen verksamhet i syfte att skapa kulturskoleverksamhet som nér nya malgrupper pa
tider och arenor som é&r relevanta for dem.

Kulturskolan genomfor sérskilda insatser for att nd ut med verksamheten och 6ka antalet
deltagare i underrepresenterade omraden sdsom Oppen verksamhet, uppsékande verksamhet
och projektet Kultur for alla. Under perioden har Kulturskolans enhet Jarva arrangerat 6ppen
verksamhet i samarbete med biblioteket och 6ppna forskolan 1 Rinkeby folketshus. Enheten
har d&ven genomfort aktiviteter i E-sport i samarbete med fritidsgardarna Tech Tensta och
Rinkeby ungdomsgard tvé dagar i veckan.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema fortsétter bedriva verksamhet i skolan med fokus pa
omraden dar Kulturskolan har svért att nd nya elever. Enhetens verksamhet finns i Varberg,
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Breding, Farsta, Fagersjo, Radgsved, Skarpnick, Rinkeby, Tensta, Kista, Husby, Hjulsta,
Villingby och Hésselby. Under perioden har planeringen startats for uppstart pa en ytterligare
skola i Jarva samt tva innerstadsskolor.

Kulturskolans enhet i1 Jarva arbetar med uppsokande verksamhet for forskolebarn pa
biblioteken och flertal grundskolor.

Biblioteken arbetar med riktade insatser i socioekonomiskt utsatta omréden for att 6ka
forstaelse av betydelsen med tidig sprakutveckling. I Jarvaenheten ar samverkan med
forskolorna 1 syfte att stirka barnens sprakutveckling ett av de mest prioriterade uppdragen.

Biblioteken har startat arbetet med ett 6kat fokus pé barn och ungas fritid, med utveckling av
verksamheten for unga i samverkan med stadsdelen. Under arets forsta manader har en ny
arbetsgrupp for de yngsta barnen pé Kista bibliotek formats och méten med stadsdelen kring
forskolesamarbetet har genomforts. En plan for att det uppsdkande arbetet integreras 1 16pande
verksamhet istéllet for i projektform har lagts upp. Selektivt 6ppethallande for forskolorna
sker pa enhetens bibliotek, och sagostunder halls enligt plan.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator B man/ kvinnor/ e helar Arsmal IfF.s . Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor

C Antal pagaende 145 st 145 st 145st 145 2024

1 % - projekt
[: Antal utlanade 12 000 st 12 000 st 12000st 12000 2024

konstverk st

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

L2 Uppfylls delvis

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att malet uppfylls delvis. Resultatet fréan aktivt
medskapandeindex (AMI) ser olika ut pé olika avdelningar och det pigar ett
forandringsarbete pé flera héll inom forvaltningen, bland annat omstéllning av schema
kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och enheter.
Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivderna
dér det lokala arbetet pa enhetsniva dr mycket viktigt. Forvaltningen fortsétter arbetet med
fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg, stodmaterial och utbildningar inom de
olika delarna), ldrande och att skapa goda forutséttningar.

Kulturférvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmilj6. Arbetet med att stirka savél
medarbetarskap som ledarskap utvecklas i en positiv riktning genom till exempel starkt
introduktion av chefer och medarbetare, fokus pa medarbetarskap inom samtliga
verksamheter och identifiering av kompetensutvecklingsinsatser. Kulturforvaltningens arbetar
med att 6ka den digitala férmagan och genomfora en digital transformation.

Kulturforvaltningen arbetar med verksamhetsoversyn géllande chefsstruktur. Forvaltningen
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foljer stadens framtagna process och underlag i dversynen nér det giller mallar,
vagledningsmaterial, tidplan och beslutsmall. Under perioden har en arbetsgrupp for
oversynen bildats och en forsta central informationsinsamling 1 kartliggningen ar genomford.

Utfall Utfall Prognos

Indikator Eff;II(I) dens man/ kvinnor/ lzJéfza?:I k= helar Arsmal éK;:;él Period
pojkar flickor
E U Aktivt 78 79 83 83 2024

g’ Medskapandeinde
X

Analys

Resultatet ser olika ut pa olika avdelningar och det pagar ett férandringsarbete pa flera hall inom forvaltningen, bland annat
omstallning av schema kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och enheter.
Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivaerna dar det lokala arbetet pa
enhetsniva ar mycket viktigt. Forvaltningen fortsatter arbetet med fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg,
stédmaterial och utbildningar inom de olika delarna), larande och att skapa goda férutsattningar.

Forvaltningen ser att det finns fortsatta forbattringsomraden pa forvaltningsniva inom omradena aterkoppling och att
arbetsplatsens mal foljs upp och utvarderas och fortsatter att starka upp férvaltningens chefer inom dessa omraden.
Forvaltningen fortsatter aven arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

[ U sjukiranvaro 42 % 33%  47% 43% 42%  47%  Tas Tertial
g’ framav 12024
namnd/
styrelse
Analys

Forvaltningens sjuktal ar Iagre an arsmalet och har minskat i jamférelse med VB 2023. Utfallet for perioden utgor aven
prognos for helar.

E U Sjukfranvaro dag 2,09 % 1,83% 222% 22% 2,09 % 21 % Tas Tertial
g’ 1-14 framav 12024
namnd/
styrelse
Analys

Utfall for perioden utgér aven prognos for helar. Den korta sjukfranvaron &r lagre an arsmal och har minskat i férhallande till
VB 2023.

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddome som offentlig arbetsgivare
L2 Uppfylls delvis

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jamstilld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sdkerstélla att medarbetarna har ratt kompetens for att mota invanarnas olika behov.

Kulturférvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumérke dar medarbetare och
chefer dr ambassadodrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturforvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumarke har kulturférvaltningen goda mojligheter att
attrahera ritt kompetens.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for larande och
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kompetensutveckling ska nya medarbetare ges bésta mojliga forutséttningar att leverera god
service.

Kulturférvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft.

Kulturforvaltningens chefer och medarbetare frimjar en god arbetsmiljo och ett dppet
arbetsklimat dir medarbetarna kdnner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och dppenhet pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturforvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturférvaltningen arbetar utifran inriktning och aktiviteter 1 forvaltningens
kompetensforsorjningsplan.

I syfte att stdrka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingadngen i larportalen.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

- Kulturforvaltningens medarbetare har rétt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
- Kulturférvaltningens medarbetare har goda forutséttningar att gora ett bra jobb.
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Analys

Resultatet fran aktivt medskapandeindex (AMI) ser olika ut pa olika avdelningar och det
pagar ett fordndringsarbete pa flera hll inom forvaltningen, bland annat omstéllning av
schema kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och
enheter. Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pé de olika
nivaerna dir det lokala arbetet pa enhetsniva dr mycket viktigt. Forvaltningen fortsitter
arbetet med fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg, stddmaterial och
utbildningar inom de olika delarna), ldrande och att skapa goda forutsdttningar. Forvaltningen
ser att det finns fortsatta forbattringsomraden pé forvaltningsnivd inom omradena
aterkoppling och att arbetsplatsens méal f6ljs upp och utvirderas och fortsétter att starka upp
forvaltningens chefer inom dessa omriden. Forvaltningen fortsétter &ven arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet tar arligen fram Jamstilldhetsindex (Jamix) som visar hur jaimstillda
arbetsvillkor, arbetsmilj6 och anstillningsvillkor 4r inom en organisation.
Kulturforvaltningens resultat i Jamix ligger pa 146 podng. Resultatet &r en 6kning jAmfort
med foregéende ars 138 podng samt hogre dn branschmedian (alla medverkande kommunala
forvaltningar) pd 122 podng och median for samtliga organisationer pa 126 poéng.
Kulturférvaltningen tillhor de tio procent bista arbetsgivarna i Nyckeltalsinstitutets
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kartlaggning av jamstéllda arbetsvillkor for mén och kvinnor i svenskt arbetsliv. Ddrmed har
Kulturférvaltningen fétt utmérkelsen som Excellent Arbetsgivare 2024 i kategorin:
Kartldggning av faktiska arbetsvillkor - Jamstilldhethetsindex.

Kulturférvaltningen fortsétter arbeta systematiskt for en god arbetsmiljo. Arbetet med att
starka savdl medarbetarskap som ledarskap utvecklas i en positiv riktning genom till exempel
stirkt introduktion av chefer och medarbetare, fokus pa medarbetarskap inom samtliga
verksamheter och identifiering av kompetensutvecklingsinsatser. Forvaltningen fortsitter
arbeta med att 6ka den digitala férmagan och genomfora en digital transformation

Forvaltningens ambition &r att alla medarbetare ska vara delaktiga och leda var transformation
framét genom bland annat fortsatt arbete med internkommunikation och
arbetsgivarvarumarke.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR man/ kvinnor/ Sl helar Arsmal IQ(F'S . Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
E Delindex ledarskap 81 % 82 % 84 % 2024

i medarbetarenkat

Analys

Kulturfoérvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat har minskat en procentindex mot féregaende ar gallande delindex
ledarskap. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Forvaltningen tar fram
handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer.

Y'Y Delindex 7 % 78 % 80 % 2024
motivation i
medarbetarenkat
Analys

Kulturfoérvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat har minskat en procentindex mot féregaende ar gallande delindex
motivation. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Forvaltningen tar fram
handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer.

P~ Delindexstyming 7% 77 % 79 % 2024
mot gemensamma
mal i
medarbetarenkat
Analys

Kulturférvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat ligger pa samma niva som féregaende ar gallande delindex
styrning. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Férvaltningen tar fram handlingsplaner
utifran resultatet pa alla nivaer.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

[_P] Kulturférvaltningens enheter arbetar med aktiviteter i 2024-01-01 2026-12-31
kompetensforsorjningsplanen 2024 - 2026.

Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stdédjer chefer i verksamheten i arbetet.

E Kulturférvaltningens enheter ska ha arlig genomgang av APT- 2024-01-01 2024-12-31
material inom lika rattigheter och mgjligheter.

Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stdédjer chefer i verksamheten i arbetet.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Kulturférvaltningens enheter ska arligen genomféra minst fyra 2024-01-01 2024-12-31
aktiviteter per enhet inom fokus medarbetarskap.

Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stddjer chefer i verksamheten i arbetet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

(3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete med hog beredskap och stark radighet pagér enligt plan och malet
beddms uppnas genom bland annat:

e Kulturforvaltningens medverkan i uppréttande av stadens krigsorganisation.

e Verksamheternas arbete med kontinuitetsplanering.

e Kulturforvaltningens arbete genom risk- och sarbarhetsanalyser (RSA).

e Kulturforvaltningens arbete med att bidra till en fungerande information i hdndelse av
kris.

e Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktion.

e Kulturforvaltningens arbete med att kontrollera inkdpsavtal.

e Kulturforvaltningens forebyggande arbete mot otillaten paverkan.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator B man/ kvinnor/ e helar Arsmal IfF.s o Period
utfall . X 2023 arsmal
pojkar flickor
[ U Andel elektroniska 56,88 % 52,57 % 55%  Tas 2024
inkdp fram av
namnd/
styrelse
i] U Andel 81 % 81 % 2024

upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppfdljning
genomforts

Analys

Ny rutin for rapportering och uppféljning av avtal tas fram under 2024. Kontinuerlig uppféljning genomférs i olika hog grad pa
flera av avtalen men da antingen dokumentationen eller rapporteringen inte varit fullstdndig sa bedéms indikatorn delvis
uppnas under aret.

E U Genomforda 100 % 100 % 2024
atgarder inom risk-

och

sarbarhetsanalys

Analys
Arbetet I6per enligt plan.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 37(48)



Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2024-01-01 2024-12-31
forskolenamnden, kulturndmnden, socialndamnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
pabodrja viss drift av centralt beredskapslager for medicinskt
skydds- och férbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa
forbrukningsmateriel i syfte att hoja stadens beredskapsféormaga

Analys
Servicefdrvaltningen driver arbetet och kulturférvaltningen deltar aktivt i arbetet.

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infér kriser och oférutsedda
handelser

[ Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstéller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt
forsvar. Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sdrbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssidkerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i hiandelse av kris.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
- Kulturforvaltningen stérker arbetet inom informationssékerhet.
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otillaten paverkan.

Analys

Kulturforvaltningen medverkar i uppréttandet av stadens krigsorganisation. Forvaltningens
arbete med kontinuitetsplaneringen fortgér i verksamheterna. Syftet dr att kommun, region
och statliga myndigheter ska ha tillrdcklig motstdndskraft for att st emot olika sarbarheter
och att minimera risker i de egna verksamheterna. Arbetet sker genom RSA (risk- och
sarbarhetsanalys), krisledningsdvning och en uppdaterad krisledningsplan. Férvaltningen
arbetar utifran stadens sidkerhetsprogram.

Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invdnarna i hindelse av kris. Kulturforvaltningen arbetar med att sékerstélla att det finns
resurser och kompetens tillgéngliga for arbetet med att utveckla en sammanhallen beredskap
for fredstida kriser och civilt forsvar, bade 1 den egna verksamheten och inom ramen f6r en
stadsovergripande samverkan.

Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktionen 16per vidare under
serviceforvaltningens ansvar.

Kulturférvaltningen fortsétter kontrollera inkdpsavtal fran upphandlade leverantorer i syfte att
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undvika odnskade héndelser som otillaten upphandling samt brister i avtalsuppfoljning.
Forvaltningen stiller krav pé arbetsréttsliga villkor vid upphandlingar.

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att forebygga att ingen otilldten paverkan sker.
Detta sker bland annat enligt rutin for handlédggare och referenspersoner som rapporterar
eventuella jév vid beredningsmdten som protokollforts.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

[ Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningen arbetar med trygghetsskapande dtgérder och fokuserar pa det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet i1 staden, arbetet pagér enligt plan och mélet bedoms
uppnés genom bland annat:

o Kulturférvaltningens deltagande i stadens olika samordningsarbeten kring frigor om
sikra motesplatser och valdsbejakande extremism.

e Kulturférvaltningens stodgivning &r séker och ges till aktorer som 100 % uppfyller
kulturstodens generella villkor.

e Kulturskolans trygghetsundersokningar.

e Bibliotekens lopande arbete med atgarder for trygga miljoer.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

[ Uppfyls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgarder 1 forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturférvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturférvaltningen arbetar utifran demokrativillkor med riktlinjer avseende férenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pé meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in i kriminalitet.

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

- Stockholmarna kénner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter.

- Kulturforvaltningen har sikerstallt att kulturstod endast gar till aktorer som stir bakom den
demokratiska rittsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jamstalldhet.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 39(48)



Analys

Kulturférvaltningen fortsétter arbetet med trygghetsskapande atgiarder och fokuserar pé det
forebyggande arbetet for kad trygghet i staden. Forvaltningen deltar i stadens olika
samordningsarbeten kring fragor om sidkra motesplatser och mot véldsbejakande extremism.
Kulturforvaltningens arbete med att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet inom
omradet foreningsstod pagar. Kulturaktorer som uppbar kulturstod uppfyller stodens villkor.

Verksamhetssystemet for bidragsgivning har stirkt arbetet med att forebygga och motverka
vélfardsbrottslighet inom kulturstdd. Ansdkan, redovisning och kontroll av stod gors 1
verksamhetssystemet. Kontroll av foreningsstod édr en del av kulturférvaltningens
vésentlighet- och riskanalys och foljer framtagen rutin.

Kulturférvaltningens stodgivning dr séker. Vid arets forsta beslutsomgéng, av stod till Eget
skapande, delaktighet och folkbildning gavs stdd till aktorer som till 100 % uppfyller
kulturstodens generella villkor.

Kulturskolan har under perioden skapat en deltagarenkét som alla barn och unga som ar
aktiva 1 Kulturskolan far mdjlighet att svara pa. I enkéten stélls frdgor som ska fanga upp
deltagarnas upplevda trygghet samt vad som skapar trygghet eller otrygghet for deltagarna 1
Kulturskolan. Enkédten gick ut under april manad och kommer att f6ljas upp och utvérderas
under varen. Kulturskolan arbetar kontinuerligt med att forbéttra tryggheten 1 lokalerna.

Stockholms stadsbibliotek arbetar 16pande med atgirder for att skapa en trygg milj6 pa
biblioteken bade for besokare och for medarbetare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

[ Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens arbete med en 6ppen, jamstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt fortsétter och malet ses uppnés genom bland annat:

o Kulturforvaltningens héllbarhetsarbete inom ramen fo6r agenda 2030 och de 17
héllbarhetsmélen.

e Kulturforvaltningens erfarenhetsutbyte med andra huvudstédder i enlighet med stadens
internationella strategi.

o Kulturforvaltningens uppfoljning av hur kulturstodssdkande organisationer arbetar
med jamstalldhet.

e Bibliotekens arbete utgar fran Kultur i 6gonhdjd som beaktar laroplaner och
barnkonventionen.

e Kulturskolans arbete med delaktighet for barn och unga.

¢ Bibliotekens arbete med aktiviteter for nationella minoriteter.

e Liljevalchs arbete med inkludering och diversifiering.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
ta fram forslag pa sa kallade flaggade indikatorer i syfte att folja
upp stadens arbete med att sékerstélla de manskliga rattigheterna

Analys

Arbetet I6per enligt plan. Kulturforvaltningen har deltagit i det stadsévergripande natverket for manskliga rattigheter som
samordnas av stadsledningskontoret.

E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030, revidera och uppdatera Hallbarhetsrapport 2021

Analys
Arbetet I6per enligt plan. Kulturforvaltningen har deltagit i stadsledningskontorets natverk fér Agenda 2030.
E U Kommunstyrelsen ska i samrad med kulturnamnden och 2024-01-01 2024-12-31

utbildningsnamnden samordna stadens deltagande i 250-
arsjubileet for Judiskt liv i Sverige och ga in som
samverkandepartner i firandet i Stockholm ar 2025

Analys

Kulturférvaltningen deltar i méten och bistar stadsledningskontoret och Judiska férsamlingen med radgivning infor firandet
2025.

[_P] U Kulturnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen ge stod till den  2024-01-01 2024-12-31
romska minoriteten om minnestunden pa minnesdagen for
folkmordet pa romer under Forintelsen

Analys

Arbetet fortloper enligt plan och férvaltningen arbetar med Forum for levande historia samt arbetar med planeringen av
Roma filmfestival.

E U Kulturndmnden ska i samréd med kommunstyrelsen underséka 2024-01-01 2024-12-31
majligheten till samarbete med Forum for levande historia och ge
stod till en Oppen minnestund pa Forintelsens minnesdag

Analys

Evenemangsavdelningen arrangerade ljustandningen till minne av forintelsens offer. Arrangemanget genomférdes i
samarbete med Forum for levande historia. Genom samarbetet med Sveriges museum om Férintelsen visades den 27
januari portrattutstallningen "Speaking memories” pa bibliotekens alla digitala skyltar. Pa tre bibliotek, Kista, Farsta och
Transtromer, visades portrattutstallningen fysiskt under fem dagar kring Forintelsens minnesdag. Al-installationen
"Dimensions in Testimony” sattes upp pa PUNKT/Transtromerbiblioteket under samma period som den fysiska utstallningen
och den anvandes av manga besokare.

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

[ Uppfyils helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsétter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pé
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhaillen.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.

- Kulturforvaltningen arbetar, sdvil som samhillsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
islamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.
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- Barnkonventionen ar utgangspunkt for aktiviteter som vinder sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla en
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstélldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rattigheter stirks genom
ndra dialog, inkludering och okat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rattigheter, synliggora de nationella minoriteterna 1 forvaltningens verksamheter och frimja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhéllets utveckling
och fri &siktsbildning.

- Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet.

- Kulturforvaltningens verksamheter ar inkluderande och tar hénsyn till allas lika rattigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

- Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Analys

Kulturforvaltningens arbete bidrar direkt eller indirekt till olika mél och delmél i Agenda
2030 beroende pa méalen. Nagra exempel &r hur flera av forvaltningens insatser har koppling
till utbildningsomradet (mél 4), till exempel genom insatser inom ramen for Kulanpremien
samt Kulturskolan och biblioteken. Jamstilldhetsmalet (mél 5) behandlas 1 hur ett
jamstilldhetsperspektiv enligt stadens budget ska vara integrerat i beslutsfattande, planering
och utforande av verksamheten. Vidare bidrar forvaltningens arbete till anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt (mél 8) genom att skapa forutsittningar for konstnirer att
verka. Detta sker genom bidragsgivningen men ocksd genom bland annat lotsning och
talangutveckling. Forvaltningen arbetar brett med delaktighet genom att frimja
Stockholmarnas tillgang till kultur och mojlighet till eget skapande och bidrar bland annat
dérigenom till minskad ojdmlikhet (mél 10). Delaktighetsarbetet har ocksa paverkan pa
hallbara stider och samhéllen (mal 11). Detta genom geografisk spridning av kulturlivet men
ocksa exempelvis genom hur forvaltningen bidrar i den allménna stadsutvecklingen samt
bevarar och utvecklar kulturarvet. Det globala malet for fredliga och inkluderande samhéllen
(mal 16) har en sarskilt status inom forvaltningen genom att nimnden, i enlighet med
Kommunfullméktiges budget, ska vara drivande i stadens arbete med detta mal. Som offentlig
verksamhet bidrar forvaltningen till att bygga upp en réttsséker, transparant, effektiv och
inkluderande forvaltning. Flera av forvaltningens insatser och bidragsformer syftar till att fora
samman aktorer och bidra till samverkande och ett inkluderande samhélle. Stockholms
bibliotek &r en viktig del 1 forvaltningens kontakt utét for stadens arbete med Agenda 2030-
mal 16 om fredliga och inkluderande samhéllen.
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Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med att bidra till att skapa en dppen och internationell
stad. Forvaltningen tar tillvara goda innovativa exempel fran internationella sammanhang och
samverkansytor. Goda innovativa exempel fran kulturen i Stockholm sprids och nya exempel
hdmtas hem fran 6vriga huvudstdder och implementeras i forvaltningen. Detta {for att utveckla
befintliga verksamheter och for att 6ka verksamhetsutvecklingen i enlighet med stadens
internationella strategi. Stockholm ska vara en stad som ligger i internationell framkant nér
det géller Oppenhet, réttigheter, miljo- och klimatarbete och sociala virden.

Kulturférvaltningen &r fortsatt aktiv i de internationella nitverken World Cities Culture
Forum och Eurocities Culture Forum och samverkar med andra internationella huvudstdder
for att stiarka kulturens roll och utbyta erfarenheter. Forvaltningen och dess verksamheter
deltar i seminarier, webinarier, konferenser och rapporter.

Jamstilldhet

Kulturforvaltningen foljer upp konsfordelning inom de stddomréden som riktas till person
sker utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Dessa stodomraden ér ateljéstod, kulturstod for unga,
hederspriser och stipendier. I beredningen av kulturstod bedéms hur sokande organisation
arbetar och planerar att arbeta med jamstélldhet, exempelvis hur konsfordelningen ser ut 1
organisationens styrelse.

Barns rittigheter

Barn och ungas réttigheter dr en central del 1 kulturforvaltningens arbete for en hallbar stad
och Agenda 2030. Kulturforvaltningens arbete utgar fran Kultur i 6gonhdjd och forhaller sig
till férskolans, grundskolans och gymnasiets ldroplaner samt barnkonventionen. Barn och
unga med funktionsnedsittning dr en av forvaltningens prioriterade malgrupper och arbetet
utgar fran Stockholms stads program for tillgédnglighet och delaktighet.

Kulturforvaltningen anvinder barnkonsekvensanalys 1 samtliga utredningar och
namndinitierade drenden. Kulturférvaltningen ingar i det stadsovergripande nétverket for
barns réttigheter.

Stockholms stadsbibliotek utgar fran Kultur 1 6gonhdjd. For att sidkerstilla jamn kunskap om
barnkonventionen ska alla medarbetare pd Stockholms stadsbibliotek ha gatt en
internutbildning i barnkonventionen.

Barn och unga ér ibland delaktiga som radgivare i framtagandet av program och utstdllningar
pa stadens museer, for att sdkerstilla att de kan delta pé sina egna villkor.

Kulturskolan arbetar 16pande med att utforma nya former for delaktighet och inflytande i
verksamhetens utformning. Kulturskolans verksamhet Unga Berittar nir barn och unga
genom olika demokratiska samverkansprojekt dir deltagarnas egna berittelser synliggors pa
olika plattformar och arenor som offentlig konst, filmproduktioner och podcast. Kulturskolan
fortsitter arbetet med den nya strategin for barn och ungas inflytande pa Kulturskolans
enheter. Deltagare pad Kulturskolans Orkesterskola/El Sistema har bildat en férening med
styrelse. En gang i minaden aterkopplar deltagare frin styrelsen sina idéer och tankar.

Nationella minoriteters rittigheter
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De nationella minoriteterna utgdr en prioriterad malgrupp for kulturforvaltningen.
Kulturférvaltningen fordelar stod till aktiviteter eller verksamhet som stérker, utvecklar och
formedlar kunskap om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Stockholms stadsbibliotek erbjuder aktiviteter for nationella minoriteter samt bedriver en
aktiv samverkan med fOretriddare for nationella minoriteter sa att verksamheten utformas efter
identifierade behov. Biblioteken har en central samordnare for nationella minoriteterna.
Arbetet for, av och med de nationella minoriteterna fortsdtter enligt plan, bland annat
slutférdes prototypen for romsk ldsambassad under perioden och slutrapporten dr under
framtagande. Biblioteken arbetar aktivt for och med de nationella minoriteterna genom att
erbjuda sdrskilda hyllor, tillfalliga skyltningar och genom att uppmérksamma minoriteternas
hogtidsdagar i programverksamheten for barn och unga. Exempelvis har en aktivitet formad
tillsammans med romska kvinnor, Sygrupp och Vilbefinnande, har genomforts i Ostberga
bibliotek.

Arbetet med att stirka kunskapen om de nationella minoriteternas historia i Stockholm
fortsdtter genom projektet Hela staden och genom att museiverksamheten héller i utbildningar
for anstdllda 1 Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv och villkor 1
Stockholm. Arbetet dr en fortsdttning pé ett flerariga samtidsdokumentért projekt.
Kulturskolan fortsétter att synliggdra de nationella minoriteterna och framja de nationella
minoritetsspraken 1 sin verksambhet.

Arbete mot diskriminering och rasism

Utdver arbetet med nationella minoriteter fortsitter kulturforvaltningen arbetet med
inkludering och att motverka diskriminering och alla former av rasism. Vilket ses 1
exempelvis att:

e Liljevalchs fortsétter arbetet med inkludering och diversifiering genom exempelvis att
juryn for Varsalong 2024 bidrog med méngfaldig bakgrund for att nd en bredare
malgrupp for ansdkningar.

e Kulturskolan arbetar for att skolans verksamheter dr inkluderade och tar hénsyn till
allas lika rattigheter.

e Stockholms stadsbibliotek arbetar for hbtqi-personers rittigheter inom 16pande
verksamheten genom exempelvis regnbagshyllor med litteratur som stérker personers
rattighet till egen identitet. Genom projektet Bibliotek for alla driver biblioteken ett
medarbetarinitiativ for att uppdatera 1dnevillkor, trivselregler och kommunikation 1
syfte att motverka rasism.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter begdrda budgetjusteringar. Utfallet
per den 30 april motsvarar 32 % av drets budget. Riktvirdet till och med april dr 33 %.

Kulturforvaltningen stér infor flera ekonomiska utmaningar. Det pdverkar forvaltningens
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forutséttningar att nd en budget i balans for 2024. Det som beddms ha storst paverkan pa

budgetfoljsamheten under aret ar:

inflationsrelaterade prisokningar
kommande till- och ombyggnationer
minskade statsbidrag
omforhandlingar av hyresavtal

andrade kulturvanor som lett till minskade intikter

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 5,0 mnkr fran central medelsreserv 2
for att kompensera intéktsbortfall med anledning av @ndrade kulturvanor och
inflationsrelaterade kostnadsokningar. Det ligger i linje med skrivningarna i stadens budget

2024. Samtliga avdelningar prognostiserar en budget i balans efter begdrda budgetjusteringar.

Overskott

Justerad Bokfort (+)

budget | t.o.m.2024- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr 2024* 04-30 2024 (-)

Intékter (-) -174,2 -71,1 -174,2 0,0

Kostnader (+) 1384,7 456,6 1384,7 0,0

Netto 1210,5 385,5 1210,5 0,0
* Inklusive sokta budgetjusteringar & omslutningsfordndringar

Overskott

Justerad Bokfort (+)

budget t.o.m. 2024- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr 2024 04-30 2024 (-)

Forvaltningsgemensamt och stab 66,9 18,3 66,9 0,0

Kommunikationsstaben 9,2 2,7 9,2 0,0

Kulturstrategiska staben 302,9 105,9 302,9 0,0

Evenemang 37,7 3,3 37,7 0,0

Liljevalchs konsthall 52,2 11,1 52,2 0,0

Kulturskolan 226,6 72,7 226,6 0,0

Museer och konst 121,5 43,8 121,5 0,0

Stockholms stadsbibliotek 393,5 127,8 393,5 0,0

Summa 1210,5 385,5 1210,5 0,0

* Inklusive s6kta budgetjusteringar & omslutningsfordndringar

Kulturférvaltningen arbetar 16pande med analys av ekonomiska risker som kan uppsta hos

verksamheterna. Analysen gors pé flera nivder i organisationen pa bade intékts- och

kostnadssidan. Prognossikerheten har varit hog och avvikelser har tidigt identifierats for att
kunna sitta in dtgirder och parera eventuella budgetavvikelser hos verksamheterna och

forandrade ekonomiska forutsittningar.
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Resultatenheter

Investeringar

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans for investeringsbudget.

Overskott
Justerad (+)
budget | Arsprogno | Underskott
Investeringar, mnkr 2024 s 2024 (-)
Lokalforbattring skalskydd, inpassering Kulturskolan 29 29 0,0
Instrument Kulturskolan 0,5 0,5 0,0
Renovering av Kungstradgardens scen 1,2 1,2 0,0
Utstallningsproduktion Liljevalchs 0,3 0,3 0,0
Basutstallning & utrustning Stadsmuseet 2,0 2,0 0,0
Konstinkdp och renovering av konst pa allman plats 1,7 1,7 0,0
Inkdp av teknik och inventarier, museer och konst 1,6 1,6 0,0
Projekt Hela Staden, museer och konst 0,6 0,6 0,0
Lokalanpassning férvaltning 0,2 0,2 0,0
Inredningsarkitekt Asplund 1,2 1,2 0,0
Sorteringsverk, Kungsholmens bibliotek 2,3 23 0,0
Underhall och tillganglighetsanpassning, stadens bibliotek 1,7 1,7 0,0
Mer&ppet, Gréndals bibliotek 0,8 0,8 0,0
Renovering, Hornstulls bibliotek 5,0 5,0 0,0
Publik IT miljo, stadens bibliotek 1,2 1,2 0,0
Planerat underhall sorteringsverk, stadens bibliotek 0,2 0,2 0,0
Takrenovering Kungstradgardens scen 1,0 1,0 0,0
Logistiknod i Frihamnen 0,5 0,5 0,0
Summa 24,8 24,8 0,0
So6kta budgetjusteringar
Klimatinvestering Kulturskolan Bromma 0,5 0,5 0,0
Asplundhuset, projektering las och larm. 0,2 0,2 0,0
Asplundhuset, teknisk upprustning och verksamhetsutveckling, projektering 3,0 3,0 0,0
Summa 28,5 28,5 0,0

Verksamheternas samlade investeringsbehov analyseras och tar hdnsyn till flera faktorer, till

exempel:

o vilka konsekvenser investeringen fir pd verksamheternas driftbudget i form av
avskrivningskostnader och internridnta. Analysen beaktar bade kort- och ldngsiktiga

effekter.

e Vilken effekt investeringen fér pé forvaltningens maluppfyllelse och uppdrag.
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Forsaéljningar av anlaggningstillgangar
Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsforandringar

Kulturforvaltningen anméiler omslutningsforandringar om sammanlagt 11,8 mnkr for 6kade
intdkter och kostnader (beslutssats 7).

Omslutningsforandringar, mnkr Intakter (-) Kostnader (+)
Kulturskolan -3,7 3,7
Kulturstrategiska staben -3,1 3,1
Museer och konst -5,0 5,0
Summa -11,8 11,8

Kulturskolan anméler en omslutningsfordndring om 3,7 mnkr. Avdelningen har beviljats
medel fran kulturrddet inom ramen for kommunens egna satsningar och samverkansprojekt
vilket 6kar kostnaderna och intdkterna under 2024 med 3,7 mnkr.

Kulturstrategiska staben anméler omslutningsfordndringar pd sammanlagt 3,1 mnkr:

e Hyresintiikter och kostnader som avsag Ostermalms foreningsrad har upphért med
anledning av tidigare konkurs. Intékter och kostnader minskar ddirmed med 2,0 mnkr.

e [ och med samordningsuppdraget for kolloverksamhet okar intékter och kostnader
med 5,0 mnkr.

e Intdkter fran ateljékon och kostnader for ateljéstodet 6kar med 0,1 mnkr.

Museer och konst anmaéler en omslutningsforandring om 5,0 mnkr som avser upparbetade
intikter och kostnader for gestaltningsprojekten inom 1 % -regeln.

Budgetjusteringar

Oforutsedda hindelser (central medelsreserv 2)

Kulturforvaltningen ansdker om budgetjustering om totalt 5,0 mnkr fran central medelsreserv
2 (beslutssats 2). Fordndrade kulturvanor och den aktuella inflationsnivan har medfort
kostnadsdkningar och intdktsminskningar hos flera verksamheter. Forvaltningen ser
utmaningar 1 att hantera detta inom befintlig budget. Kostnadsokningarna och
intdktsminskningarna uppgér till 5,0 mnkr och fordelas enligt f6ljande:

Museer och konst 3,0 mnkr (intdkter)
Stockholms stadsbibliotek 1,0 mnkr (kostnader)
Kulturskolan 0,8 mnkr (kostnader)
Kommunikationsstaben 0,2 mnkr (kostnader)

Kista bibliotek

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 1,6 mnkr for 6kade kostnader i
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samband med utdkade oppettider pd Kista bibliotek (beslutssats 3).
Klimatinvestering Kulturskolan Bromma

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 0,5 mnkr for klimatinvestering inom
Kulturskolan. Projektet syftar till att byta ut befintlig belysning i Kulturskolan Brommas
lokaler, fran nuvarande Neonlampor till LED-belysning. (beslutssats 4).

Asplundhuset

Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,2 mnkr i investeringsmedel
till projekt Asplundhuset, projektering 1as och larm (beslutssats 5).

Némnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 3,0 mnkr i investeringsmedel
projekt Asplundhuset, teknisk upprustning och verksamhetsutveckling, projektering
(beslutssats 6).

Medel for lokalandamal
Ovrigt

Ovrigt
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