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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp
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Narvarande:

Maria Jansén (punkt 1-5)
Lena Nilsson

Frida Stromberg

Asa Reiding

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth

Maria Sundstrom

Carl Korch

Ernesto Garzén

Mats Gustafsson (punkt 1-6)
Marie Norlander

Forhinder:
Daniel Knudsen
Karin Wrannvik

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
HR-konsult
Chefssekreterare
DIK och skyddsombud
DIK

Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut tisdag 4 juni
e Synpunkter ska skickas senast onsdag 5 juni kl. 12
e Protokollet signeras mandag 10 juni

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

ndamnden den 11 juni publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

5. Arbetsmiljo och hilsa

a) Information: Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (bilaga 1-7)

Arbetsgivaren informerade om resultatet av den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetet samt handlingsplaner
infor 2024.

Akademikerforbundet SSR skickade in en fraga via e-post om
varfor flera frdgor markerats som ej relevant” av cheferna som
svarat. Arbetsgivaren svarade att de fatt dterkoppling fran chefer att
man svarat “ej relevant” pa fragor rérande exempelvis uppfoljning
av tillbud eller arbetsskada 1 de fall dér det inte forekommit tillbud
eller arbetsskador pé enheten. Arbetsgivaren fortydligade ocksa att
det 1 ILS-systemet finns nivaer som inte existerar i praktiken men
som finns med i systemet och att dessa nivder har markerats som ”¢j
relevant” 1 underlaget.

Saco undrade hur uppféljningen av fragan ”Har uppfoljning av
vidtagna atgérder genomforts i syfte att kontrollera att de fatt
avsedd effekt?” pa forvaltningsniva kommer att se ut. Abetsgivaren
svarade att man kommer att f6lja upp de enheter som har svarat
"instimmer delvis" eller "ej relevant" {for att bevaka ifall det finns
behov av dtgirder pd forvaltningsniva.

Saco stillde fragor kring tidplanen for tgirdsplanen pé
forvaltningsniva och tycker att slutdatumet 31 mars 2025 &r for
sent. Arbetsgivaren svarade att tidplan ar satt for att arbetsgivaren
ska hinna f6lja upp med enheter dédr behov av forstarkning finns
samt genomfora atgérder som identifieras. Uppfoljning kring status
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kommer att genomforas med huvudskyddsombud under hosten
2024.

Saco undrade om den planerade psykosociala skyddsronden for
Kommunikationsstaben har genomforts. Arbetsgivaren svarade att
den inte gjorts 4n men kommer att genomforas innan
sommarsemestern enligt angiven tidplan.

Saco undrade om forvaltningens syn pa Kulturstrategiska stabens
svar pa fragan om forutséttningar for tilldelning av
arbetsmiljouppgifter. Arbetsgivaren svarade att Kulturstrategiska
staben kommer att folja upp detta pé sin avdelning. Pa
forvaltningsniva foljs forutséttningarna for tilldelning av
arbetsmiljouppgifter upp utifran en fraga i medarbetarsamtalet for
chefer samt genom en internkontroll som gors av HR-enheten en
gang per ar.

Sverige Lérare stdllde en fraga kring varfor resultatet av den rliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet presenteras
forst pa enhetsniva, sedan avdelningsniva och dérefter
forvaltningsniva. Arbetsgivaren svarade att man valt denna ordning
for att kunna fora vidare lokala behov till 6vre nivan dér det ar
relevant. Atgirder genomfors pé lokal niva och fingas upp i den
ovre nivan dér det r relevant. Arbetsgivaren meddelade att de
valkomnar inspel kring hur processen fungerar och tar emot forslag
om det behover forbattras.

b) Information: Statusuppdatering 6versyn kopplat till stadens
riktlinje for chefsstruktur (bilaga 8)

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens arbete med dversynen
kopplat till stadens riktlinje for chefsstruktur.

Akademikerforbundet SSR skickade in en fraga via e-post om
varfor forvaltningen i den nya chefsstrukturen rekommenderar
befattningen gruppchef istéllet for gruppledare. Arbetsgivaren
svarade att befattningen gruppchef, till skillnad fran gruppledare,
kommer att ha chefsansvar géllande personal, budget och
arbetsmiljo och kommer att anvéndas inom enheter dar man har
behov av att vara en storre enhet, men det blir f6r manga
medarbetare som tillhoér samma enhetschef.

Saco undrade om det dr personalstrategiska avdelningen eller
personaldirektoren som kommer att kontaktas géllande férankring
av chefsnivan gruppchef. Arbetsgivaren svarade att det &r
personaldirektéren som kommer att kontaktas och att ett mote ar
inplanerat.
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Saco undrade om befattningen gruppledare kommer att anvéndas
som stodfunktion. Arbetsgivaren svarade att befattningen
gruppledare, utan chefsansvar, kan anvindas pa forvaltningen om
behovet finns.

Saco undrade om de nya chefsnivderna kommer att beaktas 1
kommande budget. Arbetsgivaren svarade att just nu kartldggs
behoven och direfter kommer arbetsgivaren att ta stallning till vad
som dr mojligt att genomfora.

Sveriges Lérare undrade om det finns definitioner om vad de olika
chefsnivderna innebér. Arbetsgivaren svarade att det finns 1 det
riktlinjer som staden tagit fram.

Sveriges Lérare noterar tillsammans med Arbetsgivaren att
Kulturskolan skiljer sig mest fran riktlinjen i nuldget. Sveriges
Larare onskar att de fackliga parterna bjuds in till samtal tidigt i
processen infor verksamhetsplaneringen 2025 och eventuell
organisationsfordndring. Arbetsgivaren noterade dnskemalet.

6. Ekonomifragor
a) Information: Tertialrapport 1

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens resultat i
tertialrapport 1. Arbetsgivaren lyfte sdrskilt resultatet kring antalet
boklan dar prognosen for antalet 14n ligger under arsmalet. Nar det
géller medarbetarenkéten ligger resultatet for exempelvis aktivt
medskapandeindex ldgre én mélet. Arbetsgivaren informerade dven
om att man ansdker om medel for utdkade Sppettider pa biblioteket
i Kista.

Saco undrade om forvaltningen rédknar med att ans6kan av medel
frén central medelsreserv kommer att beviljas. Arbetsgivaren
svarade att man raknar med att ansdkan beviljas.

Saco undrade om utbytet av belysning till LED-belysning kommer
att genomforas innan augusti 2024. Arbetsgivaren svarade att
forvaltningen rdknar med det och att det kommer att minska var
miljopaverkan eftersom de &r béttre for miljon dn andra ljuskéllor.

DIK undrade om det finns sérskilda investeringsmedel for utbytet
av belysning till LED-belysning. Arbetsgivaren svarade att de inte
vet det 4annu men kommer att bevaka och folja upp fragan.

Saco undrade hur det gar med att implementera de nya riktlinjerna 1
det dagliga arbetet sé alla medarbetare har kunskap och kan darmed
arbeta brottsforebyggande mot véldbejakande extremism och vill ha
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aterkoppling kring detta under hosten 2024. Arbetsgivaren svarade
att flera kompetenshdjande insatser pagér, bland annat har
Stadsbiblioteket tagit fram en VR-utbildning kring bemoétande av
hot och véld. Arbetsgivaren tar med sig Sacos 6nskemal om
aterkoppling kring arbetet.

Sveriges Lérare anser att det inte framgar helt tydligt vad
huvuddelen av Kulturskolans verksamhet handlar om 1 tertialrapport
1, samt att mal eller indikatorer for detta saknas. Sveriges Lérare
menar att tertialrapport 1 fokuserar pa de delar av verksamheten
som en mindre del av arbetstid och resurser anvénds till. De tycker
att den verksamheten bidrar positivt till Kulturskolans verksamhet
och att exempelvis El Sistemas samverkan med skolor lyfts pa ett
bra sitt i tertialrapport 1. Men Kulturskolans verksamhet bestéar av
s& mycket mer, vilket Sveriges Larare anser bor framgé 1 en
tertialrapport. Detta for att visa den bredd som finns inom
Kulturskolan och som Sveriges Lérare anser att forvaltningen stolt
bor visa upp. En bredd som de menar bidrar till en helhet som
uppfyller de mal och forvantningar som finns hos politiken och
framf0rallt hos stockholmarna, sédvil bland barn och ungdomar som
hos vuxna.

Sveriges Lérare papekar att utéver den verksamhet som beskrivs i
tertialrapport 1, bestar Kulturskolans verksamhet i de flesta enheter
av terminsbaserad, langsiktig undervisning 1 flertalet kulturdmnen.
Sveriges Lérare framhidver att Kulturskolans lirare varje vecka
mdoter ca 15000 elever som innebér cirka 200000 tillfallen under
perioden som tertialrapporten avser. Sveriges Lérare lyfter att
utover den reguljdra undervisningen har Kulturskolans elever
deltagit i tusentals konserter, vdlbesokta och uppskattade
forestéllningar och evenemang, sirskilt nu under vérens
terminsavslutningar och Kulturskolans dagar vilket det anser inte
heller namns tillrdckligt i tertialrapporten.

Sveriges Lérare har efterfragat tydlig statistik 6ver deltagandet i
Kulturskolan och anser att det borde ha funnits med i tertialrapport
1. Sveriges Larare har sjdlva tagit reda pa deltagandet och menar
att terminsverksamheten minskat med cirka 1000 deltagare under
varterminen 2024 jamfort med varterminen 2023 vilket de anser ar
oroande.

Sveriges Lérare jamforde skrivelserna i tertialrapport 1 kring
Stadsbiblioteket ddr de menar att det finns ett tydligt fokus pa utlan
av bocker och besdkare pa biblioteken och att det redovisas tydlig
statistik. Sveriges Larare menar att liknande siffror 6ver deltagande
1 Kulturskolan saknas i tertialrapporten.
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Sveriges Lérare foreslar att Kulturskolans terminsverksamhet
beskrivs tydligare i tertialrapporterna, med mal och indikatorer samt
redovisar deltagarstatistik for hela Kulturskolans verksamhet.

Arbetsgivaren svarade att det dr en utmaning i hela staden att
mycket av den ordinarie verksamheten inte synliggors i mél och
uppfoljning. Nar det giller Kulturskolans uppdrag ér arbetet med
kulturskoleplanen viktigt och i linje med det arbetet tas analyser och
underlag fram. Arbetsgivaren delar inte den bild av statistiken som
Sveriges Lérare ger. Arbetsgivaren kommer att folja upp den
fragan.

Arbetsgivaren paminde om att synpunkter och punkter som de
fackliga vill ta upp pa forvaltningsgruppsmotet kan skickas skriftligt
till arbetsgivaren innan motet eller tas upp direkt pa motet. Detta for
att dialog och besvarande av fragor och synpunkter ska kunna ske
under forvaltningsgruppsmotet.

7. Information till/ och fran FG
Inget att notera.
8. Lika rittigheter och mojligheter
a) Information: Jamstilldhetsindex (bilaga 9)

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens resultat géllande
jamstilldhetsindex som Nyckeltalsinstitutet arligen tar fram som
visar hur jamstillda arbetsvillkor, arbetsmilj6 och
anstédllningsvillkor dr inom en organisation. Kulturférvaltningens
resultat for 2024 ligger pd 146 podng. Resultatet &r en 6kning
jamfort med foregdende ar samt hogre dn branschmedian och
median for samtliga organisationer. Forvaltningen fétt en
utmarkelse fran Nyckeltalsinstitutet for att vi tillhor de tio procent
bista arbetsgivarna i kartliggningen av jimstéllda arbetsvillkor.

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen har en aktivitet i

1 kompetensforsorjningsplanen for 2024-2026 som handlar om att ta
fram forslag for forstiarkning kring aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen och ta fram forslag pa hur forvaltningen kan
arbeta for okat fokus pé jamstilldhet och mangfald vid rekrytering.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
a) Information: Statusuppdatering géllande piloten och

kompletterande kompetensprofiler inom ramen for projekt
Digitalt kompetenslyft (bilaga 10)
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Arbetsgivaren informerade om status géillande pilotprojektet for
kompetenskartliggning och kompletterande kompetensprofiler
inom ramen for projekt Digitalt kompetenslyft.
10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.

b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.

c) Administrativa staben
Inget att notera.

d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.

11. Ovriga forvaltningsévergripande frigor

a) Anmdld fraga fran Vision: Vision undrar hur statusen ser ut
generellt for den nya organisationen pa Liljevalchs som
trddde 1 kraft 1 maj och specifikt for tjinsterna assisterande
utstillningsproducent och assisterande utstillningscurator.

Arbetsgivaren svarade att strukturen med nya enheter och chefer ar
klar och att arbetsgivaren kommer att kalla till férhandling om
tillsdttning av tjdnsterna assisterande utstéllningsproducent och
assisterande utstdllningscurator.

12. Nista forvaltningsgrupp
Mandag 2 september kl. 9:00.

Arbetsgivaren tackade for ett gott samarbete och dialoger under
varterminen och onskar alla en trevlig sommar.

Bilagor:
1. Arlig uppfoljning SAM - Kulturférvaltningen 2024
2. Arlig uppfoljning SAM- Administrativa staben 2024



w Stockholms

2024-06-03

Protokoll
Sida 8 (8)

Arlig uppfoljining SAM- Evenemangsavdelningen 2024
Arlig uppfoljning SAM- Kommunikationsstaben 2024
Arlig uppfoljning SAM- Kulturstrategiska staben 2024
Arlig uppfoljning SAM- Liljevalchs konsthall 2024
Atgirder uppfoljning SAM - Kulturforvaltningen 2024
Statusuppdatering dversyn chefsstruktur

Jamix kulturforvaltningen 2023

0 Statusuppdatering digitalt kompetenslyft

SY RN LW

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson  Lena Nilsson

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare
Carl Korch Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Maria Sundstrom

Marie Norlander



Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Kulturférvaltningen)

Checklista Analys till rapport (T2) Omrdde Svar, Antal Status Tidaplan Analys
checklista
Checklista for Status och prioriteringar till nasta ~ Arbetsmiljpolicy ~Ar stadens Instammer delvis (Eget) Paminnelse till alla ° Startdatum
arlig verksamhetsplanering Arbetsmiljopolicy (tillika chefer kring vikten av 2024-05-
uppfoljining Personalpolicyn) kind pa att skapa kannedom 15
Kulturférvaltningen har arbetsplatsen? 1st 3st samt information
genomfort arlig uppféljning av stodmaterial for att Slutdatum
det systematiska 12t arbeta med 2025-03-
arbetsmiljéarbetet enligt beslutad personalpolicyn. 31
rutin. Resultatet visar att
forvaltningen overlag bedriver ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. st
Foérbattringsomraden atgdrdas
lokalt p& enhetsniva och
avdelningsniva tillsammans med
skyddsombud dar det behovs i B F relevant Instammer delvis
lokala handlingsplaner. B nstimmer helt Ej besvarad
P& forvaltningsniva finns ett Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som @) Instammer helt (Eget)
antal o beskriver hur det
forbattringsomraden identifierade systematiska
dér atgérder har tagits fram arbetsmiljoarbetet ska g till 1st Ist
tillsammans med pa arbetsplatsen? Skriftliga 4st
huvudskyddsombud i en rutiner ska finnas avseende: s
handlingsplan pa - Arlig uppfoljning av SAM
forvaltningsniva. | inklusive aterkoppling till
handlingsplanen foljer namnd
forvaltningen upp ett antal - Férdelning och
specifika omraden i uppfolining av
checklistan dar flera enheter har arbetsmiljuppgifter
bedémt "instdmmer delvis" eller - Hur rapportering av 40 st
"ej relevant" for att bevaka om identifierade risker i
ytterligare atgarder behovs pa verksamheten gar till B Ej relevant Instammer delvis
forvaltningsniva, samt - Introduktion i B |nstammer helt Ej besvarad
kommunicerar kring omraden d&r arbetsplatsens SAM for
det finns behov av . nyanstéllda samt de som
paminnelse/fortydligande till varit franvarande en lingre
chefer. tid fran arbetsplatsen
" . N - Lopande undersckning,
| forvaltningens analys av arets riskbeddmning, vidtagande
resultat ar det viktigt att fortsatta av tgarder sar'm
fokusera pé arbetsmiljfragorna uppfdlining
och att pdminna om rutiner och - Riskbeddmning infér
stéddmaterial kring arbetsmiljo férandringar i verksamhet
samt dven omraden som ~Utredning av tillbud
medarbetarskap, ledarskap och olycksfall och ohélsa'
larande. Forvaltningen fokuserar
p4 att stérka cheferna i att arbeta | UPpgiftsfordelning Finns en skriftlig . Instammer helt (Eget)
tillsammans med sina och kunskaper uppgiftsfordelning for alla
medarbetare i arbetsmiljoarbetet som tilldelats
pa olika satt. Nedan &r nagra arbetsmiljsuppgifter? st 3st
exempel. 45t . 2st
- Nytt upplégg for
arbetsmiljoutbildning déar stadens
gemensamma webbutbildning
blir obligatorisk for alla nya
chefer. Hr-enheten fortsatter att
hélla en férdjupande 3B st
arbetsmiljéutbildning for chefer - E relevant Instimmer delvis
och skyddsombud. Vets  besvarad
- Verktygslada for chefer kring BN Instammer helt
personalhantering som innehéller
stéd inom arbetsmiljé och Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna upp ' Instammer helt (Eget)
rehabilitering men aven och kunskaper for de som tilldelats
omraden som medarbetarskap, arbetsmiljouppgifter utifran:
konflikthantering, feedback - Tillrécklig kunskap for 2st Ist
och grupputveckling som kan arbetsmiljouppgifterna? [
leda till en férbéttring ~Tillréicklig kompetens for Bst 1st
av arbetsmiljon. Verktygsladan arbetsmiljouppgifterna?
kombineras med - Tillrackliga befogenheter
utvecklingsinsatser for chefer. for arbetsmiljduppgifterna?
- Tillrackliga resurser for
- Férvaltningen fortséatter att arbetsmiljouppgifterna?
arbeta for ett férebyggande och 36 st
framjande fokus i stod fran
foretagshalsovarden dér stor del B Ej relevant Instammer delvis
av arbetet sker pa lokal niva. et g] Ej besvarad
B Instammer helt
- Forvaltningens medarbetare och
chefer paverkas &ven av Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och ) Instammer helt (Eget)
omvarlden och samhillet. och kunskaper skyddsombud kunskaper
Forvaltningen ser dar ett behov om férhallanden som skapar
att stérka tydlighet och trygghet en god arbetsmilj6? 1st 15t
kring tjdnstemannarollen och
planerar for 6kat stod till chefer 2st
kring vér roll och vart uppdrag
inom offentlig sektor.
Kulturforvaltningen fortsatter
arbetet med atgarder i
handlingsplaner p& enhetsniva,
avdelningsniva samt 42 st
forvaltningsniva under
kommande ar och féljer upp . E relevant Instdmmer delvis
enligt plan. Arlig uppfslining e (nstimmer helt Ej besvarad

genomfors I6pande framét enligt
framtagen rutin.
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Checklista Andalys till rapport (T2)

Oomrdde
checklista

Fraga

Svar, Antal

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om de
arbetsmiljorisker som finns
pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna
och kunskaper kunskaper om hur de ska
utfora arbetet sakert?

Uppgiftsfordelning Kontaktas

och kunskaper Foretagshalsovarden vid
behov av stod i det
systematiska

arbetsmiljoarbetet (inklusive

arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Medverkan och
Samverkan

Har medarbetarna majlighet
att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljbarbete (t ex
APT)?

Samordnas
arbetsmiljéfragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsorjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Medverkan och
Samverkan

Samverkar arbetsgivaren
med skyddsombuden i
fragor gillande
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
onder,
riskbedémningar)?

Medverkan och
Samverkan

. Instammer helt (Eget)

1st Jst
5st |
39 st
B E relevant Instammer delvis
B |nstammer helt Ej besvarad
' Instammer helt (Eget)
1st dst
3st |
41st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
' Instammer helt (Eget)
2st 5t
41st
I E relevant Ej besvarad
B Instammer helt
. Instammer helt (Eget)
1st st
44 5t
I Ej relevant Ej besvarad
B Instammer helt
Instammer delvis (Eget) Uppfdljning av Startdatum
enheter som har 2024-05-
bedomt "instammer 15
1st 45t delvis" for att bevaka
Tst . ifall det finns behov Slutdatum
av atgard pa 2025-03-
forvaltningsniva. 31
36 st

I Ej relevant Instdmmer delvis

B |nstémmer helt Ej besvarad
' Instimmer helt (Eget)
1st 4 st
1st |
42 st
B E relevant Instammer delvis
B |nstémmer helt Ej besvarad

sida 2 av 4 (2024-05-27)
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Checklista Andalys till rapport (T2)

Oomrdde
checklista

Svar, Antal Status Tidaplan Analys

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Framjande
faktorer

Undersokning
Riskbedémning
Atgarda Félja upp

Undersdkning
Riskbeddmning
Atgérda Félja upp

Undersdkning
Riskbeddmning
Atgérda Félja upp

Finns skriftliga instruktioner Instdmmer delvis (Eget) Uppféljning av [») Startdatum
nér det galler sarskilt enheter som har 2024-05-
riskfyllda bedomt "instammer 15
arbetsuppgifter/for de risker 1st delvis" eller "ej
som bedomts som ast relevant” for att Slutdatum
allvarliga? bevaka ifall det finns 2025-03-
behov av atgird pa 31
24 5t forvaltningsniva.
155t

B Ej relevant Instammer delvis

B [nstammer helt Ej besvarad
Bedriver vi pé arbetsplatsen ' Instammer helt (Eget)
ett frimjande arbete med
tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv?

1st Ist

45t
40 st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Foljs malen avseende den ' Instammer helt (Eget)
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon upp (i syfte att
framja hélsa och motverka 2 st 3st
ohadlsa) pa forvaltnings- .
och/eller arbetsplatsniva? 1st 2st
40 st
I E relevant Instammer delvis
Vet g Ej besvarad
B Instammer helt
Dokumenteras planerade Instammer delvis (Eget) Paminner om Startdatum
atgarder i en handlingsplan? rutinerna samt nytt 2024-05-
upplagg for 15
1st 3st arbetsmiljéutbildning
7st . som sakrar de Slutdatum
grundldggande 2025-03-
kunskaperna. 31
37 st
I Ej relevant Instammer delvis
B |nstemmer helt Ej besvarad
Genomfors ' Instammer helt (Eget)
riskbedomningar av
verksamhetens arbetsmiljo
I6pande? 1st st
Ist
41st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Genomférs undersékningar ' Instammer helt (Eget)
av verksamhetens
arbetsmiljo lopande
(géllande fysisk, 1st Ist
organisatorisk och social 25t "
arbetsmilj6)?
42 st
I E relevant Instammer delvis
BN |nstémmer helt Ej besvarad
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Checklista Andalys till rapport (T2) Omrdde Svar, Antal Status Tidaplan Analys

checklista
Undersdkning Har uppféljning av vidtagna Instammer delvis (Eget) Uppféljning av ° Startdatum
Riskbedomning atgarder genomforts i syfte enheter som har 2024-05-
Atgérda Félja upp att kontrollera att de fatt bed6mt "instammer 15
avsedd effekt? st delvis" eller "ej
relevant” for att Slutdatum
Tst bevaka ifall det finns 2025-03-
1st behov av atgird pa 31
forvaltningsniva.
1st
16 st 24 st
B E relevant Instammer delvis
Vet g I |nstémmer inte alls
B |nstammer helt Ej besvarad
Riskbeddmningar Genomférs ' Instammer helt (Eget)
infor férandring riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten(for-&ndringar 1st 3st
som avses kan t ex réra
omor-ganisation, 2st Tst
ombyggnation, nya
arbetssatt)?
41 st
B Ej relevant Instémmer delvis
et g] Ej besvarad
B [nstammer helt
Tillbud, Har utredningar av ' Instammer helt (Eget)
arbetsskador och eventuella tillbud,
ohalsa arbetsskador eller ohilsa
genomforts i syfte att 1st
undvika att fler kan 145t
drabbas?

I E relevant Ej besvarad
B Instammer helt

Arlig uppfolining  Féljs beslutade atgarder ' Instammer helt (Eget)
upp i samverkan?

1st 45t
Ist

38 st
I Ej relevant Instammer delvis

Vet g Ej besvarad
 nstammer helt

Arlig uppfolining  Genomfors arlig uppfoljning ‘ Instammer helt (Eget)
av SAM i samverkan?

1st st

43 st

B E relevant Instammer delvis
B |nstémmer helt Ej besvarad
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Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Administrativa staben)

Checklista Analys | Omrdde Fraga Svar, Antall Atgard Status Tidaplan | Analys
till checklista
rapport
(12)
Checklista for Arbetsmiljpolicy Ar stadens . Instammer helt (Eget)
arlig Arbetsmiljopolicy (tillika
uppfoljining Personalpolicyn) kdnd pa
arbetsplatsen? 1st

Bst

B [nstammer helt Instammer delvis

Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som . Instammer helt (Eget)
beskriver hur det
systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till
pa arbetsplatsen? Skriftliga
rutiner ska finnas avseende:
- Arlig uppféljning av SAM
inklusive aterkoppling till
namnd
- Fordelning och
uppféljning av
arbetsmiljouppgifter
-Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till B
- Introduktion i B Instammer helt
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de som
varit franvarande en ldngre
tid fran arbetsplatsen
- Lopande undersokning,
riskbeddmning, vidtagande
av atgarder samt
uppféljning
- Riskbedémning infor
forandringar i verksamhet
- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Est

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig . Instdmmer helt (Eget)
och kunskaper uppgiftsfordelning for alla
som tilldelats

arbetsmiljouppgifter?

& st

B nstdmmer helt
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Checklista Analys | Omrdade
till checklista
rapport

(12)

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Svar, Antal

Foljs forutsattningarna upp . Instammer helt (Eget)

for de som tilldelats
arbetsmiljouppgifter utifran:
- Tillracklig kunskap for
arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrécklig kompetens for
arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga befogenheter
for arbetsmiljéuppgifterna?
- Tillrackliga resurser for
arbetsmiljouppgifterna?

Est

B [nstammer helt

Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och . Instammer helt (Eget)

och kunskaper

skyddsombud kunskaper
om forhallanden som skapar
en god arbetsmiljo?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper

kunskaper om de
arbetsmiljorisker som finns
pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper

kunskaper om hur de ska
utfora arbetet sékert?
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Est

B [nstammer helt

. Instammer helt (Eget)

Est

B nstdmmer helt

. Instammer helt (Eget)

& st

N Instdmmer helt

Undersok
behov av
utbildning
kring hot och
vald

Status Tidaplan| Analys

>

Startdatum
2024-03-
11

Slutdatum
2024-12-
31



Checklista Analys
till
rapport

(12)

Omrdade
checklista

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Risker i arbetet

Svar, Antal

Kontaktas . Instammer helt (Eget)
Foretagshalsovarden vid
behov av stdd i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet (inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Est

B [nstammer helt

Har medarbetarna méjlighet . Instammer helt (Eget)
att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex

APT)?
Est
B |nstammer helt
Samordnas . Instammer helt (Eget)

arbetsmiljofragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsorjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Est

B [nstammer helt

Samverkar arbetsgivaren . Instammer helt (Eget)
med skyddsombuden i
fragor gillande
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
arbetsmiljoronder,
riskbedomningar)?

6 st

B [nstammer helt

Finns skriftliga instruktioner ([ Ej relevant (Eget)
nér det géller sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker
som bedomts som
allvarliga?

Est

I Fj relevant
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Checklista Analys | Omrdade Svar, Antal Atg&rd Status Tidaplan|Analys
till checklista
rapport

(12)

Framjande Bedriver vi pa arbetsplatsen . Instammer helt (Eget)
faktorer ett framjande arbete med

tidiga insatser for ett

hallbart arbetsliv?

Est

B [nstammer helt

Framjande Foljs malen avseende den . Instammer helt (Eget)

faktorer organisatoriska och sociala
arbetsmiljon upp (i syfte att
framja hélsa och motverka
ohiélsa) pa forvaltnings-
och/eller arbetsplatsniva?

Est

B [nstammer helt

Undersokning Dokumenteras planerade . Instammer helt (Eget)
Riskbedémning atgérder i en handlingsplan?
Atgérda Folja upp

Est

B [nstammer helt

Understkning Genomfors . Instammer helt (Eget)
Biskbed'dmning riskbedomningar av
Atgérda Folja upp verksamhetens arbetsmiljo

Iopande?
& st
I |nstammer helt
Understkning Genomfors undersokningar . Instammer helt (Eget)

Riskbedémning av verksamhetens

Atgarda Folja upp arbetsmiljo lopande
(gallande fysisk,
organisatorisk och social
arbetsmilj6)?

65t

E Instammer helt
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Omrdade
checklista

Checklista Analys
till
rapport

(12)

Undersdkning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Riskbedémningar
infor férandring

Tillbud,
arbetsskador och
ohalsa

Arlig uppfélining

Arlig uppfélining

Svar, Antal Atgard

Har uppféljning av vidtagna Instammer delvis (Eget) Utveckla
atgarder genomforts i syfte anvandande
att kontrollera att de fatt av ILS.
avsedd effekt? 1st Skyddsombud
deltar i mote
for
uppfoljning.
3Ist
25t
B Ej relevant Instammer delvis

B [nstammer helt

Genomfors
riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten(for-andringar
som avses kan t ex rora
omor-ganisation,
ombyggnation, nya
arbetssitt)?

. Instammer helt (Eget)

Est

B [nstammer helt

Har utredningar av
eventuella tillbud,
arbetsskador eller ohélsa
genomforts i syfte att
undvika att fler kan
drabbas?

. Instammer helt (Eget)

25t

4 st

B Ejrelevant B Instammer helt

Foljs beslutade atgarder

. Instammer helt (Eget)
upp i samverkan?

65t
B Instammer helt

Genomfors arlig uppféljning . Instammer helt (Eget)
av SAM i samverkan?

Est

B [nstammer helt
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Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Evenemangsavdelningen)

Checklista Analys | Omréde Frdga Atgard Status Tidaplan Analys
till checklista
rapport
W)
Checklista for Arbetsmiljopolicy ~ Ar stadens Arbetsmiljépolicy (tillika ..
arlig Personalpolicyn) kiand pa arbetsplatsen? Instimmer
uppfdljning helt
Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till pa Instimmer
arbetsplatsen? Skriftliga rutiner ska finnas helt
avseende:
- Arlig uppféljning av SAM inklusive aterkoppling
till namnd

- Fordelning och uppféljning av
arbetsmiljouppgifter

- Hur rapportering av identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de som varit franvarande en
langre tid fran arbetsplatsen

- Lépande undersdkning, riskbedémning,
vidtagande av atgarder samt uppféljning

- Riskbeddmning infér férandringar i verksamhet
- Utredning av tillbud, olycksfall och ohélsa

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig uppgiftsfordelning for alla som .

och kunskaper tilldelats arbetsmiljouppgifter? Instammer
helt

Uppgiftsfordelning  Foljs forutsattningarna upp for de som tilldelats .

och kunskaper arbetsmiljouppgifter utifran: Instammer

- Tillrdcklig kunskap for arbetsmiljsuppgifterna? 1 ¢
- Tillracklig kompetens for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga befogenheter for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga resurser for arbetsmiljéuppgifterna?

Uppgiftsfordelning  Har chefer, medarbetare och skyddsombud
och kunskaper kunskaper om forhallanden som skapar en god Instimmer
arbetsmiljo? helt

Uppgiftsfordelning  Har medarbetarna kunskaper om de
och kunskaper arbetsmiljérisker som finns pa arbetsplatsen?

Instammer
helt
Uppgiftsfordelning  Har medarbetarna kunskaper om hur de ska utfora .
och kunskaper arbetet sakert? Instammer
helt

Uppgiftsfordelning  Kontaktas Foretagshialsovarden vid behov av stod
och kunskaper i det systematiska arbetsmiljoarbetet (inklusive

S o Instammer

arbetsanpassning och rehabilitering)? helt

Medverkan och Har medarbetarna majlighet att medverka i .

Samverkan verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete (t Instammer
ex APT)? helt

Medverkan och Samordnas arbetsmiljofragorna med andra .

Samverkan aktiviteter i verksamhetens styrnings- och Instammer
forbattringsarbete (t ex kompetensforsorjning-, helt
budget- och kvalitetsarbete)?

Medverkan och Samverkar arbetsgivaren med skyddsombuden i

Samverkan fragor gallande verksamhetens systematiska Instammer
arbetsmiljoarbete (t ex arbetsmiljoronder, helt
riskbedémningar)?

Risker i arbetet Finns skriftliga instruktioner nar det galler sarskilt .
riskfyllda arbetsuppgifter/for de risker som Instadmmer
bedomts som allvarliga? helt

Framjande faktorer Bedriver vi pa arbetsplatsen ett frimjande arbete .
med tidiga insatser for ett hallbart arbetsliv?

Instammer
helt
Framjande faktorer Foljs malen avseende den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon upp (i syfte att framja halsa Instdmmer

och motverka ohilsa) pé forvaltnings- och/eller | x
arbetsplatsniva?

Undersokning Dokumenteras planerade atgarder i en ..
Riskbedomning handlingsplan? Instammer
Atgédrda Fdlja upp helt
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Checklista Analys Omréde Atgard Status Tidaplan Analys

till checklista
rapport
(12)
Undersdkning Genomfors riskbedomningar av verksamhetens .
Riskbedomning arbetsmiljo Iopande? Instammer
Atgéarda Folja upp helt
Undersdkning Genomfors undersokningar av verksamhetens .
Riskbedémning arbetsmiljo Iopande (géllande fysisk, Instammer
Atgérda Folja upp  organisatorisk och social arbetsmiljo)? helt
Undersokning Har uppféljning av vidtagna atgarder genomforts i .
Riskbedémning syfte att kontrollera att de fatt avsedd effekt? Instammer
Atgédrda Folja upp helt
Riskbedomningar ~ Genomfars riskbedomningar infor forandring i
infor forandring verksamheten(for-andringar som avses kan t ex Instammer
rora omor-ganisation, ombyggnation, nya helt
arbetssitt)?
Tillbud, Har utredningar av eventuella tillbud, arbetsskador
arbetsskador och eller ohélsa genomférts i syfte att undvika att fler | i smmer
ohélsa kan drabbas? helt
Arlig uppféljning Foljs beslutade atgarder upp i samverkan? .
Instammer
helt
Arlig uppféljning Genomfors arlig uppfoljning av SAM i samverkan? .
Instammer
helt
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Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Kommunikationsstaben)

Checklista Analys | Omrdde Fraga Status Tidaplan Analys
till checklista
rapport
)
Checklista for Arbetsmiljopolicy Ar stadens . Sétta datum for o Startdatum
arlig Arbetsmiljopolicy (tillika Instammer psykosocial och fysiska 2024-03-
uppféljning Personalpolicyn) kind pa ¢ ronder under 2024 20
arbetsplatsen?
Slutdatum
2024-11-
30
Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som .
beskriver hur det Instammer

systematiska helt
arbetsmiljoarbetet ska ga till
pa arbetsplatsen? Skriftliga
rutiner ska finnas avseende:
- Arlig uppfoljning av SAM
inklusive aterkoppling till
namnd

- Foérdelning och
uppféljning av
arbetsmiljouppgifter

-Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstédllda samt de som
varit franvarande en langre
tid fran arbetsplatsen

- Lépande undersokning,
riskbedémning, vidtagande
av atgarder samt
uppfdljning

- Riskbedémning infor
forandringar i verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig

och kunskaper uppgiftsfordelning for alla Instammer
som tilldelats helt
arbetsmiljouppgifter?

Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna upp .
och kunskaper for de som tilldelats Instammer
arbetsmiljouppgifter utifran: helt
- Tillracklig kunskap for
arbetsmiljéuppgifterna?
- Tillracklig kompetens for
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillrackliga befogenheter
for arbetsmiljouppgifterna?
- Tillrackliga resurser for
arbetsmiljouppgifterna?

Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och

och kunskaper skyddsombud kunskaper Instammer
om forhallanden som skapar helt
en god arbetsmiljo?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna .

och kunskaper kunskaper om de Instammer
arbetsmiljorisker som finns | 1
pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna
och kunskaper kunskaper om hur de ska

Instammer
utfora arbetet sakert?
helt
Uppgiftsfordelning Kontaktas
och kunskaper Foretagshalonarden vid Instammer
behov av stod i det helt

systematiska
arbetsmiljoarbetet (inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Medverkan och Har medarbetarna majlighet .
Samverkan att medverka i Instammer
verksamhetens helt
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
APT)?

sida 1 av 3 (2024-05-27)



Checklista Analys | Omrdde Status Tidaplan Analys
till checklista

rapport
(12)

Medverkan och Samordnas

Samverkan arbetsmiljofragorna med Instammer
andra aktiviteter i helt
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsorjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Medverkan och Samverkar arbetsgivaren Psykosocial rond bokas o Startdatum Ronden genomfors innan
Samverkan med skyddsombuden i in 2024-03- semestern 2024.

fragor gallande 20

verksamhetens

systematiska Slutdatum

arbetsmiljoarbete (t ex 2024-06-

arbetsmiljoronder, 21

riskbedomningar)?

Instammer
delvis

Risker i arbetet Finns skriftliga instruktioner () Ej
nar det galler sarskilt relevant
riskfylida
arbetsuppgifter/for de risker
som bedomts som
allvarliga?

Framjande Bedriver vi pa arbetsplatsen

faktorer ett frimjande arbete med Instammer
tidiga insatser for ett helt
hallbart arbetsliv?

Framjande Foljs malen avseende den
faktorer organisatoriska och sociala | \ctsmmer
arbetsmiljon upp (i syfte att helt
framja hélsa och motverka
ohilsa) pa forvaltnings-
och/eller arbetsplatsniva?

Unders6kning Dokumenteras planerade Dokumentation av Startdatum Kreativ workshop bokas in
Riskbedémning atgarder i en handlingsplan? samverkan med andra 2024-03- med administrativa
Atgarda Félja upp avdelningar i 20 avdelningen.
kulturforvaltningen for
att skapa en lirande Slutdatum Tema for workshopen: rutiner
process, fa syn pa 2024-11- forstdd och service,
monster etc 30 mottagande bestallningar och
genomférande av svara
samtal.

Instammer
delvis

Undersokning Genomfors .

Riskbedémning riskbedomningar av Instdmmer

Atgérda Folja upp verksamhetens arbetsmiljé | .
lopande?

Undersokning Genomfors undersokningar .
Biskbed‘dmning av verksamhetens Instimmer
Atgérda Folja upp arbetsmiljo Iopande helt
(géllande fysisk,
organisatorisk och social
arbetsmiljo)?
Undersokning Har uppfdljning av vidtagna . Ej Har inte intraffat annu Startdatum Har inte intréffat under
Riskbeddmning  atgérder genomfdrts i syfte |qjeyant under innevarande ér, 2024-11- innevarande ar.
Atgédrda Folja upp att kontrollera att de fatt 2024 30
avsedd effekt?
Slutdatum
2024-11-
30

Riskbeddmningar Genomfors

infor forandring riskbedomningar infor Instammer
forandring i helt
verksamheten(for-andringar

som avses kan t ex rora
omor-ganisation,

ombyggnation, nya

arbetssitt)?

Tillbud, Har utredningar av . Utredningar kan goras o Startdatum Naér en rapportering i
arbetsskador och eventuella tillbud, Instammer = Mer kanda i 2024-03- incidentrapporteringssystemet
ohélsa arbetsskador eller ohélsa helt kommunikationsstaben, 20 gjorts presenteras den pa
genomforts i syfte att nar det gar narmaste arbetsplatstraff, om
undvika att fler kan Slutdatum det inte &r sekretess.
drabbas? 2024-11-
30

Arlig uppféljning  Foljs beslutade atgérder . Ej
upp i samverkan? relevant

Arlig uppféljning  Genomfors arlig uppféljning .

i ? .
av SAM i samverkan? Instammer

helt
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Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Kulturstrategiska staben)

Checklista Analys | Omréde Frdga Atgard Status Tidaplan Analys
till checklista
rapport
(12)
Checklista for Arbetsmiljopolicy ~ Ar stadens Arbetsmiljépolicy (tillika ..
arlig Personalpolicyn) kdnd pa arbetsplatsen? Instammer
uppfdljning helt
Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som beskriver hur det ..
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till pa Instimmer
arbetsplatsen? Skriftliga rutiner ska finnas helt
avseende:
- Arlig uppféljning av SAM inklusive aterkoppling
till namnd

- Fordelning och uppféljning av
arbetsmiljouppgifter

- Hur rapportering av identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i arbetsplatsens SAM for
nyanstallda samt de som varit franvarande en
langre tid fran arbetsplatsen

- Lopande undersokning, riskbedémning,
vidtagande av atgarder samt uppfoljning

- Riskbedémning infor férandringar i verksamhet
- Utredning av tillbud, olycksfall och ohélsa

Uppgiftsfordelning Finns en skriftlig uppgiftsfordelning for alla som .

och kunskaper tilidelats arbetsmiljouppgifter? Instammer

helt

Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna upp for de som tilldelats Anne o Startdatum
och kunskaper arbetsmiljouppgifter utifran: Lund 2024-03-
- Tillracklig kunskap for arbetsmiljouppgifterna? 14
- Tillracklig kompetens for arbetsmiljduppgifterna?
- Tillrackliga befogenheter for Slutdatum
arbetsmiljouppgifterna? 2024-06-
- Tillrackliga resurser for arbetsmiljouppgifterna? 07

Christina ° Startdatum

Preisler 2024-03-
Schedin 14

Instammer
delvis

Slutdatum
2024-06-
07

Moa Startdatum
Almerud 2024-03-
14

Slutdatum
2024-06-
07

Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och skyddsombud
och kunskaper kunskaper om forhallanden som skapar en god Instdmmer
arbetsmiljo?

>
(0]
=

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna kunskaper om de

och kunskaper arbetsmiljorisker som finns pa arbetsplatsen? Instammer
helt

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna kunskaper om hur de ska utfora .

och kunskaper arbetet sakert? Instammer
helt

Uppgiftsfordelning Kontaktas Foretagshalsovarden vid behov av stod i
och kunskaper det systematiska arbetsmiljoarbetet (inklusive
arbetsanpassning och rehabilitering)?

Instammer

=
@
=

Medverkan och Har medarbetarna mojlighet att medverka i

Samverkan verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete (t |, stimmer
ex APT)') helt

Medverkan och Samordnas arbetsmiljofragorna med andra .

Samverkan aktiviteter i verksamhetens styrnings- och Instdmmer
forbattringsarbete (t ex kompetensforsorjning-, helt
budget- och kvalitetsarbete)?

Medverkan och Samverkar arbetsgivaren med skyddsombuden i ..

Samverkan fragor gallande verksamhetens systematiska Instammer
arbetsmiljoarbete (t ex arbetsmiljoronder, helt

riskbedomningar)?

sida 1 av 2 (2024-05-27)



Checklista Analys
till
rapport

(T2)

Omrdde
checklista

Risker i arbetet

Framjande faktorer

Framjande faktorer

Undersdkning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Undersdkning
Riskbedémning
Atgédrda Folja upp

Undersdkning
Riskbedémning
Atgédrda Folja upp

Undersdkning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Riskbedomningar
infor forandring

Tillbud,
arbetsskador och
ohdlsa

Arlig uppfélining

Arlig uppféljning

Atgard Status Tidaplan Analys

Finns skriftliga instruktioner nér det galler sarskilt .
riskfyllda arbetsuppgifter/for de risker som Instammer
bedomts som allvarliga? helt

Bedriver vi pa arbetsplatsen ett frimjande arbete ..

med tidiga insatser for ett hallbart arbetsliv? Instammer

helt

Foljs malen avseende den organisatoriska och ..

sociala arbetsmiljon upp (i syfte att framja halsa Instammer
och motverka ohalsa) pa forvaltnings- och/eller helt
arbetsplatsniva?

Dokumenteras planerade atgarder i en .
handlingsplan?

Instammer

helt
Genomfars riskbedomningar av verksamhetens .
arbetsmiljo Iopande? Instammer

helt
Genomfors undersokningar av verksamhetens .
arbetsmiljo I6pande (géllande fysisk, Instammer
organisatorisk och social arbetsmilj6)? helt

Har uppféljning av vidtagna atgarder genomforts i .
syfte att kontrollera att de fatt avsedd effekt?

Instammer

helt
Genomfors riskbedomningar infor forandring i
verksamheten(for-andringar som avses kan t ex Instammer
réra omor-ganisation, ombyggnation, nya helt

arbetssitt)?

Har utredningar av eventuella tillbud, arbetsskador . Ej
eller ohilsa genomforts i syfte att undvika att fler ooy ant
kan drabbas?

Foljs beslutade atgarder upp i samverkan? .

Instammer
helt

Genomfors arlig uppféljning av SAM i samverkan? .

Instammer
helt
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Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Lilievalchs konsthall)

Checklista

Checklista for
arlig
uppfdljning

Analys
till
rapport
(12)

Omrdde
checklista

Arbetsmiljopolicy

Rutiner SAM

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Uppgiftsférdelning
och kunskaper

Uppgiftsférdelning
och kunskaper

Uppgiftsférdelning
och kunskaper

Uppgiftsférdelning
och kunskaper

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Medverkan och
Samverkan

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Frdga

Ar stadens Arbetsmiljépolicy (tillika
Personalpolicyn) kind pa arbetsplatsen?

Instammer
helt
Finns skriftliga rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till p& |\ stsmmer
arbetsplatsen? Skriftliga rutiner ska finnas helt

avseende:

- Arlig uppféljning av SAM inklusive
aterkoppling till namnd

- Fordelning och uppféljning av
arbetsmiljouppgifter

- Hur rapportering av identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i arbetsplatsens SAM for
nyanstallda samt de som varit franvarande
en langre tid fran arbetsplatsen

- Lopande undersokning, riskbedémning,
vidtagande av atgarder samt uppféljning

- Riskbedomning infér forédndringar i
verksamhet

- Utredning av tillbud, olycksfall och ohélsa

Finns en skriftlig uppgiftsfordelning for alla ..
som tilldelats arbetsmiljouppgifter?

Instammer
helt

Foljs forutsattningarna upp for de som ..

tilldelats arbetsmiljouppgifter utifran: Instammer

- Tillracklig kunskap for helt

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillracklig kompetens for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga befogenheter for

arbetsmiljouppgifterna?

- Tillrackliga resurser for

arbetsmiljouppgifterna?

Har chefer, medarbetare och skyddsombud

kunskaper om forhallanden som skapar en Instimmer

god arbetsmiljo? helt

Har medarbetarna kunskaper om de

arbetsmiljérisker som finns pa arbetsplatsen? Instimmer
helt

Har medarbetarna kunskaper om hur de ska ..
utfora arbetet sakert?

Instammer
helt
Kontaktas Foretagshalsovarden vid behov av . Ej
stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet relevant
(inklusive arbetsanpassning och
rehabilitering)?
Har medarbetarna méjlighet att medverka i .
verksamhetens systematiska Instammer
arbetsmiljoarbete (t ex APT)? helt
Samordnas arbetsmiljéfragorna med andra
aktiviteter i verksamhetens styrnings- och Instammer

forbattringsarbete (t ex helt
kompetensforsorjning-, budget- och
kvalitetsarbete)?

Samverkar arbetsgivaren med ..
skyddsombuden i fragor géllande Instdmmer
verksamhetens systematiska helt

arbetsmiljoarbete (t ex arbetsmiljoronder,
riskbedomningar)?

Finns skriftliga instruktioner nar det géller [ ] E
sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter/for de risker | gjoyant
som bedomts som allvarliga?

Bedriver vi pa arbetsplatsen ett frimjande
arbete med tidiga insatser for ett hallbart Instammer
arbetsliv? helt

sida 1 av 2 (2024-05-27)
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Checklista Analys
till
rapport

(T2)

Omrdde
checklista

Framjande
faktorer

Undersdkning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Undersdkning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Undersdkning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Undersdkning
Riskbedomning
Atgarda Folja upp

Riskbedomningar
infor forandring

Tillbud,
arbetsskador och
ohélsa

Arlig uppféljning
Arlig uppféljning

Foljs malen avseende den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon upp (i syfte att
framja halsa och motverka ohilsa) pa
forvaltnings- och/eller arbetsplatsniva?

Dokumenteras planerade atgérder i en

handlingsplan?

Genomfors riskbedomningar av
verksamhetens arbetsmiljo Iopande?

Genomfors undersokningar av verksamhetens
arbetsmiljo Iopande (géllande fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo)?

Har uppféljning av vidtagna atgarder
genomforts i syfte att kontrollera att de fatt

avsedd effekt?

Genomfors riskbedomningar infor forandring
i verksamheten(for-andringar som avses kan
t ex rora omor-ganisation, ombyggnation,

nya arbetssatt)?

Har utredningar av eventuella tillbud,
arbetsskador eller ohalsa genomforts i syfte
att undvika att fler kan drabbas?

Foljs beslutade atgarder upp i samverkan?

Genomfors arlig uppféljning av SAM i

samverkan?

sida 2 av 2 (2024-05-27)

Instammer
helt

Instammer
helt

Instammer
helt

Instammer
helt

Instammer
delvis

Instammer
helt

Instammer
helt

Vet gj

Instammer
helt

uppfdljning o

uppfdljning av (> )
nya

organisationen

per 240501

Status Tidaplan| Analys

Startdatum
2024-05-
27

Slutdatum
2024-12-
31

Startdatum
2024-05-
01

Slutdatum
2025-06-
30



Atgérder fran checklistor (Kulturférvaltningen)

Checklista
for arlig
uppfdljning

Samordnas
arbetsmiljofragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsérjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Instémmer delvis

Finns skriftliga instruktioner
nar det géller sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker
som beddmts som
allvarliga?

Instémmer delvis

Dokumenteras planerade
atgarderien
handlingsplan?

Instammer delvis

Har uppfoljning av vidtagna
atgarder genomforts i syfte
att kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

Instdmmer delvis

Ar stadens
Arbetsmiljopolicy (tillika
Personalpolicyn) kdnd pa
arbetsplatsen?

Instammer delvis

Uppféljning av enheter
som har bedomt
"instammer delvis" for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Uppfoljning av enheter
som har bedomt
"instammer delvis" eller
"ej relevant” for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Paminner om rutinerna
samt nytt upplagg for
arbetsmiljoutbildning
som sakrar de
grundldggande
kunskaperna.

Uppféljning av enheter
som har bedomt
"instdmmer delvis" eller
"ej relevant” for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Paminnelse till alla chefer
kring vikten av att skapa
kannedom samt
information stodmaterial
for att arbeta med
personalpolicyn.

Status

>

Pagaende

>

Pagaende

>

Pégéende

>

Pagaende

Pégéende

Beskrivning av &tgard

Inspel fran skyddsombud att det borde
finnas risker i de flesta verksamheter.
Eventuellt fortydligande kring tolkning av
fragan kan behdvas.

Inspel fran skyddsombud att
arbetsmiljéutbildningen ar viktig.
Stadsgemensam webbutbildning inom
arbetsmiljo sakerstaller framat att kunskap
blir tillgénglig hela aret och kommer vara en
obligatorisk utbildning fér nya chefer
framat. Fordjupande utbildning pa
forvaltningsniva for chefer och
skyddsombud fortsatter.

Inspel for skyddsombud att det ar viktigt
med kontinuitet (dterkommande dialog) och
att bryta ned till det vad policyn innebar i
vardagen. Kortlek for personalpolicy bra
uppléagg for detta.
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Tidplan

Startdatum
2024-05-
15

Slutdatum
2025-03-
31

Startdatum
2024-05-
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Slutdatum
2025-03-
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Startdatum
2024-05-
15

Slutdatum
2025-03-
31

Startdatum
2024-05-
15

Slutdatum
2025-03-
31

Startdatum
2024-05-
15

Slutdatum
2025-03-
31

Kommentar
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Statusuppdatering
oversyn chefsstruktur

Kulturforvaltningens chefstruktur 2024-06-03



Statusuppdatering

« Kartlaggning och analys har genomforts inom alla avdelningar och
staber inom kulturforvaltningen.

* Insamling av analysmaterial och genomgdng pa ledningsgruppsmote
har genomforts.

» Forvaltningsovergripande analys ar paboérjad. Arbetsgrupp bestdende
av hr, ekonomi och stabschef stottar forvaltningschef i arbetet.

» Forslag pa chefsnivaer inom forvaltningen har identifierats, se bild 3.

« Arbetsgruppen tittar i ovrigt pd vilka behov som finns i dversynen. Det
ar identifierat att Kulturskolan skiljer sig mest fran riktlinjen i nuldget.

« Chefsniva gruppchef behodver forankras med personalstrategiska
avdelningen.



Forslag chefsnivder

Forvaltningschef
Avdelningschef
Omradeschef

Enhetschef

Gruppchef




Stockholms

Plan framat

« Samverkan av chefsstruktur i forvaltningsgruppen 2024-09-23.
* Verksamhetsanalysen ska senast vara klar i VP 2025.

 Till VB 2024 ska forandringsbehov med anledning av analysen senast
vara presenterat.

» Respektive avdelning ansvarar sedan, utifran beslut om chefsnivaer for
forvaltningen, for eventuell verksamhetsfordndring som da foljer
ordinarie rutiner.
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?é beréknas indexet

JAMIX - Stockholms kulturférvaltning 2023

Andel jamstéllda
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§é berdknas indexet

JAMIX - Stockholms kulturférvaltning 2023

. Andel jamstélida
Aktivt arbete . yrkesgrupper N

4 Stockholms kulturforvaltning - féregaende ar
. Stockholms kulturférval

4@ Stockholms kulturférvaltning - 2023 - foregaende ar

Skillnad i andel
tillsvidareanstillda >

(] Ledningsgrupp

146p

Kulturférvaltningen
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JAMIX - Stockholms kulturférvaltning 2023 84 beraknas Indexet

. Andel jamstélida
Aktivt arbete . yrkesgrupper 5
4 Median alla
[ ] o 4@ Stockholms kulturférvaltning Median samtliga org. 1 26p

146p
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Poingtabell - Stockholms kulturfoérvaltning 2023

Varde Poing Varde fg ar Poingfgar Median Bransch  Median fér Organisation
samtliga med hogst JAMIX
Andel yrkesgrupper med kdnsfordelning 40-60% 40% 11 17% 5 5 5 12
Ledningsgrupp 60% 20 40% 20 18 18 20
Lika chefskarridr 092 * 18 0,94 19 17 17 19
Skillnad i 16n 2,5% 18 2,7% 18 16 15 17
Skillnad i lang sjukfranvaro 0,8% 15 0,8% 15 5 9 20
Skillnad i uttag av férdldradagar 13,5 18 8,7 19 15 15 18
Skillnad i sysselséattningsgrad 2.5% 18 5,8% 15 20 20 20
Skillnad i tillsvidareanstallda 2,3% 16 -2,4% 16 15 17 18
Aktivt arbete 12 12 11 1 20 20 20

Summa JAMIX 146 138 164



Nyckeltalsinstitutets analys av Stoeckholms kulturférvalining 2023

Yrkesgrupper (40% jamstillda):

Ni ar bland de mest jamstéllda i landet vad det géller yrkesgrupper.

Generellt &r det fa yrkesgrupper i Sverige som &r jamstéllda, ungefar var 6:e yrkesgrupp. Sa
har det varit under manga ar och det finns i samhallet ingen langsiktigt uppatgaede trend mot
okad jamstélldhet.

Ledningsgrupp (60% kvinnor):

Ni har en jamstalld struktur i hégsta ledningsgruppen.

| Sverige ar det generellt en stor skillnad mellan offentliga och privata ledningsgrupper.
Offentliga organisationers ledningsgrupper &r i genomsnitt mer jamstéllda &n privata féretags
ledningsgrupper dven om vi ser en 6kad jamstalidhet dven i privata féretag.

Karriarmaojlighet (kv chefer / kv anstillda) (0.92):

35 av cheferna ar kvinnor och 22 av cheferna ar man.

Det innebar att 61% av cheferna ar kvinnor och 67% av de tillsvidareanstéllda &r kvinnor.
Den relationen, 61% / 67% blir 0,92.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstéllda kvinnor bér i en jamstalld
organisation vara 1,0.

For att det ska bli helt jamstallt bér bor antalet chefer som &r kvinnor 6ka med 3.

Lén (2.5% skillnad):

Medianlénen &r lagre fér man &n for kvinnor.

| Sverige minskar I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén men det &r fortfarande en bra bit kvar
till medianlénerna ér lika for kvinnor och man. Notera att nyckeltalet inte visar om det &r lika I6n
for lika arbete. En skillnad i medianlén mellan kvinnor och mén kan antingen bero pa att det &r
olika I6ner for lika arbeten eller att kvinnor och mén har olika typer av arbeten med olika typer av
betalning.

|
Q

Langtidssjukfranvaro (0.8%-enheter skillnad):

Kvinnor har mycket hégre langtidssjukfranvaro an man.

Det har &r det nyckeltal som generellt visar stérst skillnad mellan kvinnor och man. Medan
de allra flesta jamstalldhetsnyckeltal visar positiva trender, mot 6kad jamstalldhet, sa visar
utvecklingen av langtidssjukfranvaron inte nagon positiv trend.

Foraldraledighet (13.5):
Kvinnor tar ut langre foréldraledighet &n mén.

Heltidstjanster (2.5%-enheter skillnad):

Méan har heltidstjanster i mindre omfattning &n kvinnor.

Detta nyckeltal visar stora skillnader i olika branscher. Det &r en stor jamstélldhetsfraga
inom vard och omsorg, detaljhandel m.fl. branscher medan det i andra branscher inte
langre ar en stor jamstalldhetsfraga.

Tillsvidareanstéliningar (2.3%-enheter skillnad):

Kvinnor har tillsvidareanstallningar i hégre omfattning &n méan.

Detta nyckeltal visar att det i Sverige under de senaste aren i genomsnitt &r kvinnor som
har tillsvidareanstéliningar i hégre grad &n mén &ven om variationerna mellan olika
organisationer ar stora.

Aktivt arbete (12 av 20 poéng):

Det aktiva arbetet for likabehandling kan forbattras.

De allra flesta stora féretag och organisationer uppfyller det mesta av det
jamstalldhetsarbete som regleras i Diskrimineringslagen..



JAMIX - Stockholms kulturférvaltning

JAMIX® - historisk utveckling
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Bakgrundsdata - Stockholms kulturférvaltning
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Digitalt
kompetenslyft

Delprojekt 2, strategisk kompetensforsorjning
Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp 2024-06-03

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Pagaende arbete

Pilot kompetenskartldggning Kompletterande kompetensprofiler

* Genomfoérs under perioden 2024-04-0] - . Mdjlighet finns att ta fram
2024-05-31. kompletterande kompetensprofiler

« Syftar till att testa och utvdrdera det for specifika befattningar.
digitala kompetensramverket, o
kompetensprofilen fér medarbetare * Arbete sker fran 2024-04-Ol och ska
respektive chef samt arbetssattet med vara klart sa att ) |
kompetensskattningen. kompetensprofllgrno kan cmvondoos |

* Ger ett aggregerat resultat som kan foras kompetgnssglg;znmg med start fran
dver till dvriga pelare inom projektet. september '

« Ger mojlighet for eventuell justering av
digitalt kompetensramverk samt digitala
kompetensprofiler innan det ska anvdndas
av hela forvaltningen i samband med
medarbetarsamtal med start fran
september 2024,

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Delprojekt 2
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Vad har hdnt sedan sist? Vad &r pa gang?

* Workshops for att ta fram « Utvardering av pilot klart till mitten
kompletterande kompetensprofiler av juni (innehaller behov av
genomforda eventuella justeringar)

« Borjat ta fram specifikt Aggregering av resultat fradn piloten
stodmaterial for kompletterande till projektet for framtagande av
profiler Stockholms stadsbibliotek |araktiviteter
och Kulturskolan Fardigstallande av kompletterande

* Pilot pdgdr och utvdrdering sker profiler
lopande Kommunikation till medarbetare

» Grade dr tillgdngligt och anvdnds i och chefer pd olika satt framat:
piloten * Intrandt

 APT-material
* Nyhetsbrev fran projektet
* Chefsforum och chefsposten

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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Samverkan 2 september 2024

* Nya kompletterande kompetensprofiler

* Eventuella justeringar i kompetensramverk
och kompetensprofil medarbetare och chef

Kompletterande kompetensprofiler:

Forvaltningsgemensam Kulturskolan Stockholms
stadsbibliotek
Systemansvarig Verksamhetsutvecklare Bibliotekarie
Systemdgare Koordinator Biblioteksassistent
Samordnare Biblioteksvard

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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