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Resultat arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for Stadsarkivet 2024

Bakgrund

Stadsarkivets systematiska arbetsmiljoarbete baseras pa
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Med systematiskt
arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens stindigt padgaende arbete
med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten.

Exempel pa 6vriga lagar inom det kommunala omradet ar
kommunallagen, LSS, HSL, SoL, Lagen om skydd mot olyckor,
Skollagen, MBL samt AML. Ingen lag dr 6verordnad den andra.

Roller och uppgifter i arbetsmiljoarbetet
o Kommunfullméktige slar fast att nimnderna ska bedriva
verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt.

¢ Fullmiktige ansvarar for att ndmnderna fir de resurser som
behdvs och ett tydligt uppdrag.

e Fullmiktige har inte rétt att ingripa i enskilda drenden som ror
den l6pande verksamheten.

e De fortroendevalda 1 namnden ska se till att det finns
forutsittningar for att de aktuella lagarna foljs.

e Det praktiska arbetsmiljoarbetet skots av chefer och medarbetare
i det dagliga arbetet och i den I6pande utvecklingen av
verksamheten.

e Fortroendevalda ser till att chefer har rétt att fatta beslut och att
vidta atgérder (delegationsordning). Huvudprincipen — att
nidmnden som kollektiv har det yttersta arbetsmiljéansvaret -
géller sé lange inte arbetsmiljouppdraget tydligt och klart har
tilldelats annan person eller funktion.

e Namnden ska skriftligen fordela arbetsmiljdoarbetsuppgifter
vidare till forvaltningschef, och dérifran vidare till andra chefer i
organisationen.

e Namndens uppgift ér att regelbundet folja upp att
arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett tillfredsstillande sitt, inte att gé
in i enskilda drenden, varken organisation eller person.

e Hur uppfoljning ska ske dr inte uttryckt i lagtexten och kan se
olika ut for olika organisationer.
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e Det viktiga ér att det fungerar 1 praktiken, det vill séga att chefer
tar sitt ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 samverkan
med medarbetarna.

Rutiner och processer
¢ [ staden finns en process for det systematiska arbetsmiljoarbetet
som dr vigledning och stdd for forvaltningarnas lokala arbete.

e Rutinerna for hur stadsarkivet arbetar med systematiskt
arbetsmiljo arbete finns i forvaltningens handbok for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

e Beskrivning av hur stadsarkivet arbetar med arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i1 forvaltningens rutin (se
bilaga)

Analys
Status och prioriteringar till nista verksamhetsplanering.

Stadsarkivet har genomfort arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt beslutad rutin. Uppfoljningen gjordes for
hela Stadsarkivet pa dvergripande niva. Resultatet visar att
forvaltningen 6verlag bedriver ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Forbéttringsomraden atgérdas lokalt pa
avdelningsniva tillsammans med skyddsombud dér det behovs i
lokala handlingsplaner. P4 forvaltningsniva finns ett antal
forbéttringsomraden identifierade dir atgirder har tagits fram
tillsammans med skyddsombud i en handlingsplan pé
forvaltningsniva.

I handlingsplanen foljer forvaltningen upp ett antal specifika
omrdden i checklistan dir avdelning har bedomt "instimmer delvis"
eller "ej relevant" for att bevaka om ytterligare atgiarder behovs pa
forvaltningsnivd, samt kommunicerar kring omraden dér det finns
behov av paminnelse/fortydligande till chefer.

I forvaltningens analys av arets resultat dr det viktigt att fortsitta
fokusera pd arbetsmiljofrdgorna och att pdminna om rutiner och
stodmaterial kring arbetsmiljé samt &ven omraden som
medarbetarskap, ledarskap och ldrande. Forvaltningen fokuserar pé
att stirka cheferna 1 att arbeta tillsammans med sina medarbetare i
arbetsmiljoarbetet pa olika sdtt. Nedan dr ndgra exempel.

¢ Alla avdelningschefer ska genomgé stadens gemensamma
webbutbildning om arbetsmilj6. For nya chefer blir utbildningen
obligatorisk.

e Utbildningsinsats for chefer kring ledarskapsutveckling och
personalhantering som innehéller stéd inom arbetsmiljo och
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rehabilitering men dven omrdden som medarbetarskap,
konflikthantering, feedback och grupputveckling som kan leda till
en forbéttring av arbetsmiljon. Utbildningen sker under hosten
2024.

e Forvaltningen fortsétter att arbeta for ett forebyggande och
fraimjande fokus i stod fran foretagshélsovdrden dir stor del av
arbetet sker pa avdelningsniva.

Sammanfattning

Stadsarkivet fortsétter arbetet med atgarder 1 handlingsplaner pa
forvaltningsniva under kommande ar och foljer upp enligt plan.
Arlig uppfoljning genomfors 16pande framat enligt framtagen rutin.

Bilagor
4. Resultat arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet stadsarkivet 2024
5. Handlingsplan arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet stadsarkivet 2024 (&tgirder)
6. Rutin arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet — Stadsarkivet
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