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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp
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Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth (punkt 4b-12)
Carl Korch

Ernesto Garzén

Mats Gustafsson

Marie Norlander

Forhinder:

Asa Reiding
Daniel Knudsen
Maria Sundstréom
Karin Wrannvik

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare

DIK och skyddsombud
Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

HR-konsult
Akademikerférbundet SSR
DIK

Ledarna

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning

Inga 6vriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 4 december
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 5 december kl. 12
e Protokollet signeras mandag 9 december

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsirenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

namnden den 10 december publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

Saco dnskade mer information om drendet kring stdd till
lokalforvaltande organisationer. Arbetsgivaren svarade att drendet
redovisar forvaltningens forslag till beslut om stod till
organisationer som driver samlingslokaler 6ver hela staden.

b) Information: Extra genomgang av verksamhetsplan och
kompetensforsorjningsplan 2025

Arbetsgivaren informerade om utkastet till forvaltningens
verksamhetsplan infor 2025 och understrok att dokumentet framst
beskriver forvaltningens inriktning och satsningar kopplade till
stadens Overgripande mal.

Saco anser att forvaltningens arbete med verksamhet for personer
med funktionsnedsittning borde lyftas fram tydligare 1
verksamhetsplanen. Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och
informerade om att forvaltningen arbetar for att na fler personer
med funktionsnedsittning 1 den ordinarie verksamheten inom bland
annat Kulturskolan och Stadsbiblioteket. Arbetsgivaren informerade
ocksa om att kulturnimndens funktionshinderrad varit med och tagit
fram aktiviteter i verksamhetsplanen infor 2025.

Kommunal och Saco ville veta mer om skrivningen kring att
utbildningsforvaltningen tillsammans med kulturforvaltningen ska
arbeta fOr att elever med sérskilda behov ska fa bittre
forutséttningar att delta i fritidsaktiviteter. Arbetsgivaren svarade att
elever med sdrskilda behov ér en prioriterad malgrupp och att
forvaltningarna kommer att samverka for att arbeta med fragan.
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Sveriges Lérare framforde att de ser en risk med att formuleringar 1
verksamhetsplanen stér i kontrast till skrivningar i den kommande
kulturskoleplanen. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen foljer
arbetet med kulturskoleplanen tétt och att skrivningarna i
verksamhetsplanen inte ska sté 1 kontrast med kulturskoleplanen.

Sveriges Lérare och Saco anser att verksamhetsplanen bor innehélla
en formulering kring att Kulturskolans fordndringsarbete kopplat till
framtagandet av den nya kulturskoleplanen ska utga fran barn och
ungas samt larares behov och villkor s som det dr formulerat 1
stadens budget. Arbetsgivaren tar med sig synpunkten och menar att
barn, ungas och lirares behov inte dr ndgot unikt som behover lyftas
fram specifikt i verksamhetsplanen for 2025 utan &r en
grundforutsittning for Kulturskolans verksamhet.

Sveriges Lérare 6nskade mer information kring hur forvaltningen
arbetar med att sdkerstdlla och folja upp att alla chefer har
kunskaper om hur man forebygger och hanterar hog
arbetsbelastning samt krinkande sdrbehandling. Arbetsgivaren
svarade att det finns arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud samt material kring lika rattigheter och mdjligheter
och krinkande sirbehandling framtaget till arbetsplatstraffar som
cheferna forvintas g igenom med sina medarbetare arligen. Arlig
uppfoljning sker via det systematiska arbetsmiljoarbetet och insatser
sétts in dér det finns behov.

Sveriges Lérare anser att skrivningen kring att Kulturskolan ska
erbjuda en verksamhet under hela aret stér 1 kontrast till att
verksamheten ska mota barn och unga pa tider som passar dem och
hénvisade till en deltagarundersdkning som kulturskolan tidigare
genomfort. Arbetsgivaren svarade att statistiken som Sveriges
Lérare lyfter fram endast avser de elever som redan gar pa
Kulturskolan och att nir det giller att nd underrepresenterade
grupper finns dven andra undersdkningar, bland annat fran arbetet
med att utveckla kollo- och fritidsgirdsverksamhet som visar att
fritidsaktiviteter under lov och helger ér efterfragat. Sveriges Lérare
onskar ta del av dessa undersokningar. Arbetsgivaren informerade
ocksa om att i stadens budget prioriteras satsningar pd lovaktiviteter
och bland annat har stadsdelarna fétt extra medel for detta.

Sveriges Lérare foreslar att hela verksamheten beskrivs pa ett
tydligare sitt i verksamhetsplanen sa att det blir tydligt vad
majoriteten av budgeten bekostar. Arbetsgivaren tar med sig
synpunkten och hinvisar ocksa till avdelningarnas respektive
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verksamhetsplan déir det finns mer plats att beskriva den ordinarie
verksamheten.

Saco stillde fragor kring formuleringen om att néir lokaler som har
anpassats for kulturella &ndamal forsvinner och 6vergar till annan
verksamhet paverkas villkoren for det professionella skapandet,
live- och scenkonstutbudet samt stockholmarnas tillgéng till kultur,
motesplatser och eget skapande. Arbetsgivaren svarade att
skrivningen &r en del av beskrivningen 6ver hur férvaltningen
arbetar med kulturdriven stadsutveckling, kulturlots och
lokalforsorjningsplanering 1 hela staden.

Saco stillde fragor kring lokalbehovsanalysen och skrivningarna i
verksamhetsplanen kring att utveckla en scen i Kista. Arbetsgivaren
svarade att kulturforvaltningens lokalbehovsanalys togs fram under
2023 for att kartldgga det framtida behovet av olika typer av
kulturlokaler i Stockholm. En av slutsatserna som analysen kom
fram till var att det finns behov av en scen i Kista med 600-800
publikplatser och kulturstrategiska staben har som mélsittning infor
2025 att arbeta med stddja etableringen av en scen i Kista.

Saco stillde fragor kring forvaltningens projekt dir minst tio
fritidsgirdar far mota kolloverksamhetens utbud och om det innebér
okad arbetsbelastning for berorda medarbetare. Arbetsgivaren ser
inte att projektet kommer att 6ka arbetsbelastningen hos berérda
medarbetare eftersom forvaltningen har ett samordningsuppdrag for
samverkan mellan kolloarrang6rerna och stadsdelarna.

Saco stillde fragor kring utbildningsforvaltningens uppdrag att i
samrad med bland annat kulturférvaltningen utreda och foresla
atgirder for hur stadens verksamheter f6r barn 1 mellanstadiealder
kan samverka och komplettera varandra bittre for att sékerstélla
meningsfull och vuxenledd fritid under och efter skoltid
Arbetsgivaren svarade att utbildningsforvaltningen ansvarar for
uppdraget och att forvaltningen kommer att samverka for att arbeta
med fragan.

Saco stillde fragor kring skrivningen om att forvaltningen ska bidra
till att kluster inom kulturella och kreativa niringar utvecklas 1
staden. Arbetsgivaren svarade skrivningen hédnvisar till
lokalbehovsanalysen dér forvaltningen dragit slutsatser om att det
finns behov for lokaler dér olika kulturskapare kan verka pad samma
plats.



%ﬁ; Stockholms Protokoll

stad Sida 5 (8)

Y

Saco dnskade mer information kring stodet till Film Stockholm.
Arbetsgivaren svarade att forvaltningen fétt riktade medel i budget
for 2025 som dr 6ronmaérkta Film Stockholm som forvaltningen
stodjer tillsammans med Region Stockholm for att frimja
utveckling av film- och tv-produktion.

Saco stillde fragor kring vilka introduktions- och
kompetensutvecklingsinsatser for chefer och medarbetare
forvaltningen kommer att arbeta med under nésta ar. Arbetsgivaren
svarade att forvaltningen kommer att fortsitta med och utveckla de
insatser som redan finns som exempelvis webbutbildningar for nya
chefer och medarbetare, checklistor och utbildningar i lérportalen.
Arbetsgivaren informerade ocksa om att staden har startat en
stadsgemensam introduktionsutbildning for nya chefer.

Saco stillde fragor kring kulturstrategiska stabens utvecklingsarbete
med att kontrollera mottagare av kulturstdéd och om
arbetsbelastningen forvintas 6ka for medarbetarna. Arbetsgivaren
svarade att det dr ett prioriterat omrade for kulturstrategiska staben
med syfte att forebygga och motverka vilfardsbrottslighet.
Arbetsgivaren bedomer inte att arbetsbelastningen kommer att 6ka
och forvaltningen har anlitat externa konsulter for att arbeta med
analys av mottagare av kulturstdd. Saco anser att det borde
fortydligas i verksamhetsplanen. Arbetsgivaren tar med sig
synpunkten.

Arbetsgivaren informerade om utkastet till
kompetensforsorjningsplanen infor 2025.

Akademikerforbundet SSR ldmnade foljande skrivelse via e-post
infor motet:

Vi anser att ni har bra analys av kompetensforsokningsbehovet och vilka
aktiviteter och fortsatta analyser ni &mnar att gora, bland annat avseende
chefsstrukturen och hot- och véldssituationer. Vi ser dven positivt pa era
skrivningar om arbetet for en god arbetsmiljo for forvaltningens
medarbetare. Vi ser dock fortsatt att chefsforordnanden inte hor hemma
hos en modern arbetsgivare. Det &r ett forelegat sitt att ha osdkra
anstéllningar for sina chefer som &r en viktig bestdndsdel for
verksamheten. Darfor anser vi att forvaltningen dndrar sin chefspolicy
fran tidsbegransade chefsforordnanden till att chefstillsattningar sker med

anstillningsformen tillsvidare.

Saco och DIK stodjer uttalandet fran Akademikerférbundet SSR.

2024.12.02 Arbetsgivaren svarade att fragan kring chefsforordnanden har
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diskuterats pa tidigare forvaltningsgruppsmoten samt med
forvaltningens ledningsgrupp. Arbetsgivaren har inga planer att
forandra chefspolicyn 1 nuldget.

Kommunal undrade hur manga arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser som finns pé forvaltningen.
Arbetsgivaren aterkommer med svar.

Saco lyfte 6verenskommelsen om Kompetens- och
omstéllningsavtal - KOM-KR (kompetens-och-omstéllningsavtal-
frén-och-med-1-10-2022.pdf).

Saco undrade hur forvaltningen arbetar med att fa cheferna att
prioritera deltagande i ldraktiviteterna inom Digitalt kompetenslyft.
Arbetsgivaren svarade att det var ett tema som diskuterades med
alla chefer pa forra veckans chefsforum. Arbetsgivaren har
identifierat att cheferna behdver stotta sina medarbetare att
prioritera ratt laraktiviteter efter kompetensskattningen och folja
upp aktiviteterna under medarbetarsamtalet.

Saco stillde fragor kring ordvalet fa en grundlaggande forstaelse™ i
stycket gillande metoden transfer of training. Arbetsgivaren ska se
dver meningen.

Sveriges Lérare lyfte att kompetensforsorjning inom Kulturskolan
inte varit ett problem tidigare men att de forra &ret upplevde att det
vara svart att hitta ratt kompetens inom vissa &mnen som
exempelvis sdng och ldrare till El Sistema. Sveriges Lérare vill
framhalla att det ar viktigt med god framforhéllning och att man tar
hénsyn till 14sédret i rekryteringsprocessen. Arbetsgivaren tar med
sig synpunkten.

Saco undrade hur férvaltningen arbetar med att 6ka kompetens
inom omradet bemdtande och service. Arbetsgivaren svarade att det
ar ett fokusomrade inom alla verksamheter, speciellt inom den
publika verksamheten.

5. Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.
6. Ekonomifragor

Inget att notera.


https://www.omstallningsfonden.se/media/0tmle2e4/kompetens-och-omst%C3%A4llningsavtal-fr%C3%A5n-och-med-1-10-2022.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/media/0tmle2e4/kompetens-och-omst%C3%A4llningsavtal-fr%C3%A5n-och-med-1-10-2022.pdf
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7. Information till och fran FG
Inget att notera.
8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Inget att notera.
12. Nista forvaltningsgrupp
Mandag 13 januari kl. 9:00.
Bilagor:

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Protokoll
Sida 7 (8)



= Stockholms

2024-12-02

Justerare
Patrick Linderoth

Justerare
Carl Korch

Justerare
Marie Norlander

Justerare
Ernesto Garzon

Justerare
Mats Gustafsson
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