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Bilaga 3 verksamhetsplan 2020

Kompetensforsorjningsplan for Kungsholmens stadsdelsforvaltning — VP 2020

Utgangspunkten i kompetensforsorjningsarbetet dr att Kungsholmens stadsdelsforvaltning ska vara en attraktiv arbetsgivare med en hilsosam
arbetsmiljo. Genom att ha réitt kompetens pa ritt plats i hela organisationen och ett ledarskap som préglas av tillit gors alla medarbetare delaktiga
och fér inflytande och bidrar pa sé sitt till verksamhetsutveckling och en effektiv organisation.

effektivt till storsta nytta for stockholmarna

vald.

Aldreomsorgsavdelningen och
Socialtjinstavdelningen

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Maldat Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
o um Il

VP - mal UBARA (Funktion)
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Kompetenshdjande aktiviteter inom bland 20201231 | HR
effektivt till storsta nytta for stockholmarna annat kompetensforsorjning och

kompetensbaserad rekrytering.

3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Fortsatt ledarutvecklingsarbete med avstamp | 20201231 | Forvaltningsledningen
effektivt till storsta nytta for stockholmarna i ledarskapsutbildningen 2019.
3.2 Stockholm anvinder skattemedlen Oversyn av chefers mojlighet att utdva ett 20201231 | Socialtjanstavdelningen och
effektivt till storsta nytta for stockholmarna nirvarande ledarskap. Aldreomsorgsavdelningen
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Forindra ledningsstruktur inom forskolan for | 20201231 | Forskoleavdelningen
effektivt till storsta nytta for stockholmarna att mojliggora ett ndrvarande ledarskap.
3.2 Stockholm anvinder skattemedlen Forbattra forebyggande arbetet mot hot och 20201231 | HR och
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3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Anpassa antalet medarbetare efter behov, 20201231 | HR och samtliga avdelningar
effektivt till storsta nytta for stockholmarna mal och budget.
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Kompetensinventering av medarbetare inom | 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen
effektivt till storsta nytta for stockholmarna dldreomsorgen.
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Systematiskt arbete med &terhdmtning for 20201231 | Socialtjénstavdelningen
effektivt till storsta nytta for stockholmarna socialsekreterare.
3.2 Stockholm anvinder skattemedlen Tydliggora roller och ansvar for samtlig 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen och
effektivt till storsta nytta for stockholmarna personal inom dldreomsorgen samt Forskoleavdelningen
forskolldrare och barnskotare.
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Implementera framtagna kompetensstegar 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen
effektivt till storsta nytta for stockholmarna for sjukskoterskor, underskdterskor,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter.
3.2 Stockholm anvénder skattemedlen Fortsatt arbete med handlingsplanen for att 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen,
effektivt till storsta nytta for stockholmarna forbattra arbetssituationen for Socialtjinstavdelningen och
socialsekreterare, bistandsbedomare, Forskoleavdelningen
forskolldrare och barnskotare.
1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential Oversyn av forskollidrarnas forutséttningar 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor ér de
bista i Sverige

att klara uppdraget utifran laroplanens krav.
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1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential Stérka rektorer i sitt uppdrag som 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor dr de pedagogisk ledare utifran fortydligande i

basta i Sverige skollagen.

1.3 T Stockholm nar barn sin fulla potential Synliggora forskolans verksamhet pa 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor dr de Facebook och stadens hemsida utifran

basta i Sverige framtagen kommunikationsstrategi.

1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential Professionsutvecklande seminarium med 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor dr de VFU-studenter och handledare.

basta i Sverige

1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential Starta VFU-kluster med Stockholms 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor dr de universitet.

bista i Sverige

1.3 I Stockholm nér barn sin fulla potential Utveckla introduktionen av nya medarbetare | 20201231 | Forskoleavdelningen

da Stockholms skolor och forskolor dr de inom forskolan.

bista i Sverige

1.2 Stockholm &r en trygg, séker och vélskott | Utbildning i FREDA. 20201231 | Socialtjénstavdelningen
stad att bo och vistas i

1.4 T Stockholm far manniskor i behov av Intern kompetensdag for hela avdelningen. 20201231 | Socialtjénstavdelningen

stod insatser i tid priaglade av hog kvalitet,
evidens och rittssikerhet
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1.4 1 Stockholm far méanniskor i behov av Kompetensinventering av medarbetare inom | 20201231 | Socialtjanstavdelningen
stod insatser i tid praglade av hog kvalitet, delar av socialtjansten.

evidens och rittssakerhet

1.4 T Stockholm far manniskor i behov av Ny arbetsmetod med arbetsplatsldrande 20201231 | Socialtjanstavdelningen
stod insatser i tid praglade av hog kvalitet, implementeras inom utforarverksamheterna.

evidens och rittssakerhet

1.5 T Stockholm har dldre en tillvaro som Dokumentationsgranskningar som underlag 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen
praglas av hog kvalitet, trygghet och for utbildning och stdd till medarbetare.

sjdlvbestimmande

1.5 I Stockholm har dldre en tillvaro som Fortsatt arbete med att vidareutveckla 20201231 | Aldreomsorgsavdelningen

préglas av hog kvalitet, trygghet och
sjdlvbestimmande

samarbetet med skolor och hogskolor for att
attrahera elever och studenter till
dldreomsorgen.




