
Kungsholmens 
stadsdelsförvaltning
Förvaltningsgruppen

Protokoll
Sida 1 (6)

2021-01-21

Kungsholmens stadsdelsförvaltning
Lindhagensgatan 76
Box 49039
10028 Stockholm
Växel 0850808000
stockholm.se

Förvaltningsgruppens sammanträde 2021-01-21

Närvarande: 

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektör Ann-Christine Hansson
Äldreomsorgsavdelningen
Förskoleavdelningen
Socialtjänstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen 

Lena Slotte
Stefan Larsson Lindmark 
Yvonne Kokkola 
Catharina Liljedahl
Pål Tennek
Eliana Hjelm

Facklig organisation 
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1. Dagordning
Utsänd dagordning fastställs

2. Protokollsjustering
Anmälan av justerat protokoll från förvaltningsgruppens sammanträde 15 januari 2021.

3. Information

Allmän information
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-

Stadsdelsdirektören
-

Äldreomsorgsavdelningen
Rekrytering av enhetschef för hemtjänsten pågår, tilltänkt kandidat hoppade av därför har 
det dragit ut på tiden. Förvaltningen har eftersökt förtydligande av direktiv gällande öppna 
träffpunkter. Förstärkningsteamet arbetar numera enbart på Kungsholmen. Förberedelser 
pågår inför nya lokaler för delar av hemtjänsten.

Förskoleavdelningen
Öppnande av parklekars utomhusverksamhet sker from måndag utifrån de regler som finns. 
Öppna förskolan planerar för annan sorts verksamhet då det inte är läge att öppna än.
Inskolningarna som sker nu i januari görs utomhus, vilket funderat bra.

Socialtjänstavdelningen
Arbetet med att säkerställa processer och bevaka aktuella frågor när Yvonne nu slutar pågår, 
så att inget tappas bort innan ny chef är på plats. 
Rekrytering pågår av strategiska tjänster såsom skolsocionom och sip-samordnare. 
Förberedelser pågår för att öppna fritidsgården Kuggen på måndag 25/1.

Ekonomiavdelningen
Igår var sista dag för arbetet med Verksamhetsberättelsen. Analysarbetet är nu istället 
påbörjat.
Rekrytering pågår för vikarierande webbkunnig arkivhandläggare

HR-avdelningen
Mycket frågor kring löneöversyner just nu både för 2020 och 2021. Medarbetarenkätens 
förarbete är snart avslutat, svarstiden för enkäten är 2-23 februari.
Ett nytt material angående facklig samverkan har just kommit från staden, analysen är 
påbörjad.

4. Beslutsärende Verksamhetsplan 2021
De inkomna fackliga yrkande gås igenom och besvaras enligt följande, samtliga yrkande 
finns i sin helhet som bilaga

Vårdförbundet
1. Avslår med hänsyn till stadsdelens ansvarsområde och budget

2. Avslår yrkandet med hänvisning till gällande löneavtal och budgetramar

3. Avslår, med hänvisning till att stadsdelen saknar rådighet i frågan
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Lärarförbundet
1.Bifalles. En rad utvecklingsinsatser genomförs i enlighet med verksamhetsplanen för 2021. Bland 
annat inom områdena lek, språk, fysiska aktiviteter, digitalisering samt kompetensutveckling för 
barnskötare, förskollärare och rektorer. Vision ställer sig bakom yrkandet.

2. Bifalles. Specialpedagoger finns inom varje förskolenhet som stödjer pedagoger och utreder 
behov. Vision ställer sig bakom yrkandet.
3.  Avslås. Kungsholmens genomsnitt ligger på 16,2 barn för 2020, men det är rektors ansvar för att 
besluta om barngruppernas sammansättning och storlek utifrån uppdraget i skollagen. Vision 
ställer sig bakom yrkandet.
4 .Avslås. Det är rektor som leder och fördelar arbetet utifrån ansvaret i skollagen. Vision ställer sig 
bakom yrkandet.
5. Avslås. Detta är en fråga mer för staden än stadsdelen och behöver därför adresseras till 
Utbildningsförvaltningen
6. Bifalles. Förvaltningen tog fram gemensamma riktlinjer under 2020 och de kommer att 
utvärderas under 2021. Vision ställer sig bakom yrkandet.
7. Bifalles. Görs inom ramen för samverkan. Vision, Kommunal och Akademikerförbundet SSR ställer 
sig bakom yrkandet.
8. Bifalles delvis. Gemensamma rutiner finns och tas upp inom samverkan under året. Vision och 
Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
9. Bifalles delvis.
-Förvaltningen möter de delar i lokal samling som är inom ramen för det uppdrag som finns i KF:s 
budget. I VP 2021 finns flera områden som lokal samling tar upp.
-Förvaltningen och rektorerna stärker förskollärarnas kompetens genom regelbunden fortbildning 
inom prioriterade områden och i samverkan med universitet och högskolor.
Under 2021 görs särskilda satsningar på fortbildningar inom lek, språk, digitala verktyg och det 
systematiska kvalitetsarbetet med fokus på att dokumentera enskilda barns utveckling och lärande.
-Särskilt skickliga förskollärare får möjlighet till lärarlönelyft och att fungera som stöd till kollegor 
och handledare till studenter.
-Alla ny examinerade förskollärare får ett introduktionsår med stöd av en mentor.
-Varje enhet leds av ett team med rektor, biträdande rektorer och specialpedagoger för att fördela 
ledningsuppgifter, bidra med olika kompetenser och utöva ett närvarande ledarskap. 
Det finns också en administratör kopplad till varje ledningsteam för att minska arbetsbelastningen 
och skapa en hållbar arbetsmiljö.
-En särskilt utbildningssatsning kommer att genomföras under 2021 för rektorer och biträdande 
rektorer med fokus på att utveckla det pedagogiska ledarskapet 
Vision ställer sig bakom yrkandet

Akademikerförbundet SSR
1.Avslår. Kommunal ställer sig bakom yrkandet.
2.Avslår, med hänvisning till att utbildningsinsatser hanteras på ESG och ASG
3.Avslår. Kommunal ställer sig bakom yrkandet.
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4. Bifaller yrkandet men hänvisar till respektive samverkansgrupp ESG resp ASG. Vision och 
Kommunal ställer sig bakom yrkandet

5. Delar uppfattningen men hänvisar till respektive samverkansgrupp ESG ASG och APT. Vision och 
Kommunal ställer sig bakom yrkandet.

6. Avslås, motivering och möjliggörande hanteras på ASG  ESG och APT. Vision Kommunal och 
Lärarförbundet ställer sig bakom yrkandet.

7. Avslår. Lärarförbundet och Kommunal ställer sig bakom yrkandet.

Kommunal
1. Avslås. Lärarförbundet och Vision ställer sig bakom yrkandet.
2. Avslås med hänvisning till stadens handlingsplan. Vision och Akademikerförbundet SSR ställer sig 
bakom yrkandet.
3. Avslås med hänvisning till att det är en verksamhetsfråga att planera arbetet
4. Avslås med hänvisning till att det är arbetsgivaren som leder och fördelar det dagliga arbetet
5. Avslås med hänvisning till individuell lönesättning. Vision ställer sig bakom yrkandet.
6. Avslår men hänvisar till aktiviteten i VP med uppdrag att analysera sjukfrånvaron i sdf.  
Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
7. Avslås
8. Avslås med hänvisning till politiska beslut
9. Avslag. Lärarförbundet Vision och Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
10. Avslås. Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
11. Avslår
12. Avslår, då schemaläggningen följer lag och avtal 
13. Avslås med hänvisning till att arbetsgivaren leder och fördelar arbetet
14. Avslår och hänvisar diskussionen till ASG. Vision ställer sig bakom yrkandet.
15. Avslår, med hänvisning till ej rådighet då det är upp till kommunal att praktiskt hantera 
fördelningen. Lärarförbundet och Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
16. Avslår. Lärarförbundet och Vision ställer sig bakom yrkandet.
17. Avslår. Vision och Akademikerförbundet SSR ställer sig bakom yrkandet.
18. Avslår. Lärarförbundet och Vision ställer sig bakom yrkandet.
19. Avslår med hänvisning till stadens rehabiliteringsprocess
20. Avslår
21. Avslår, stadsdelen följer stadens riktlinjer och budgetramar. Vision ställer sig bakom yrkandet.
22. Avslår, med hänvisning till arbetsgivarens rätt att leda och fördela arbetet. Vision ställer sig 
bakom yrkandet.

5.

6.

Nämndärenden/handlingar till stadsdelsnämndens nästa sammanträde den 28 
januari

Genomgång av ärendelistan, ärenden finns att läsa på 
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Systematiskt arbetsmiljöarbete

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
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Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektör

Akademikerförbundet SSR

Vision

Kommunal

Ledarna

-Covid info: Äldreomsorgen, fn är det lugnt, viss smitta finns, riskbedömningar görs, god 
tillgång på skyddsutrustning. Vaccination pågår. 

Socialtjänsten: det är lugnt fn, ingen smitta, riskbedömningar görs, skyddsutrustning finns 
gott om 

Förskolan: Situationen är stabil, god bemanning, normalt antal barn på plats, enstaka 
smittade, samt vanliga förkylningar.

-Uppföljning av arbetsmiljöarbetet, samverkan och tillbud/arbetsskador skjuts till nästa 
tillfälle.

7. Frågor från de fackliga organisationerna 
-Kommunal konstaterar att det varit problematiskt med utbetalning av engångsbeloppet.

8. Information från de fackliga organisationerna

9.
 

-

Övriga frågor
-

Ledarna har inget att erinra
Akademikerförbundet SSR, Vision, Kommunal och Lärarförbundet förklarar sig oeniga med 
arbetsgivaren till verksamhetsplan och budget med hänvisning till de yrkande som avslogs.

Samverkan förklaras avslutad i oenighet.
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Lärarförbundet
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