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Forvaltningsgruppen 2021-03-18

Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-03-18

Narvarande:
Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Akademikerforbundet SSR
Vision
Kommunal

Ledarna
Lararforbundet
SACO
Vardforbundet

Ann-Christine Hansson

Lena Slotte — forhinder

Lena Forsberg — forhinder

Katarina Eriksson

Catharina Liljedahl

Pal Tennek,

Eliana Hjelm under punkt 6, forslag
samverkansoverenskommelse

Frida Vernstrom

Helena Stammarnés

Peter Olsson under punkt 6, forslag
samverkansoverenskommelse
Karin Wrannvik — anmalt forhinder
Jenny Hallgren — anmalt forhinder
Dick Moren — anmalt forhinder
Martin Junker — anmalt férhinder

Tidpunkt: 2021-03-18 kl. 13:00 — 14:15

Plats: Digitalt via Skype

Kungsholmens stadsdelsférvaltning
Lindhagensgatan 76

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se
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1. Dagordning

Utsénd dagordning faststélldes.

2. Protokolisjustering

Anmilan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 18 februari 2021.

3. Information

Allmdn information
Inget att notera.

Stadsdelsdirektoren

Ann-Christine Hansson informerade om att de fackliga organisationerna kommer att
informeras senast pd nista sammantride nér det géller rekryteringen av ny avdelningschef
for socialtjdnstavdelningen.

Aldreomsorgsavdelningen

Lena Slotte hade anmaélt forhinder till dagens sammantrdde men meddelade ett lugnt 14ge
inom dldreomsorgen.

Rekryteringen av ny enhetschef for Kungsholmens hemtjénst ar klar. Rita Kyeyune Hjort
tilltrader tjdnsten den 14 juni. Rita kommer ndrmast frdn Bromma stadsdelsforvaltning.

Férskoleavdelningen
Lena Forsberg hade forhinder till dagens sammantrade och ger istéllet aktuell information pa
avdelningens samverkansgrupp.

Socialtjinstavdelningen

Katarina Eriksson informerade om ett lugnt ldge med endast en smittad brukare pa
gruppbostiderna.

Flera medarbetare har anmaélt sig sjuka pa grund av biverkningar av vaccinationen.
Rapport fran analysworkshop kring nyckeltal i staden dar man bland annat pratat om att
malgruppen inom socialpsykiatri inte har sokt vird 1 samma utstrackning under pandemin.
Eva Jeppson gér 1 pension 31 augusti och rekrytering av ny enhetschef for Enheten for stod
och service 1 hemmet paborjas inom kort.

Ekonomiavdelningen
Catharina Liljedahl informerade om att drets forsta manadsrapport dr gjord och att
avdelningens arbete ar 1 full gdng infér 2021.

HR-avdelningen
Pél Tennek informerade om aktuellt fran avdelningens arbete under punkt 6.
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4. Beslutsfraga

Katarina Eriksson informerade kring tilldelningsbeslut for drift av gruppbostider.
De fackliga organisationerna hade inget att erinra och ar eniga med arbetsgivaren.
Beslutades att tilldelningsbeslut sker enligt arbetsgivarens forslag.

5. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 25 mars 2021

Ann-Christine Hansson gick igenom drendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Catharina Liljedahl informerade om ménadsrapporten som till stor del &r en prognos da det
ar tidigt pa aret.

Inga fragor om &drendena.
6. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19

Ann-Christine Hansson informerade om ett relativt lugnt men fortfarande paverkat liage
inom verksamheterna. Utvecklingen foljs och arbetet fortgér med krisgrupp och krisledning.
Pél Tennek informerade om att arbetsgivaren foljer nya rekommendationer och riktlinjer
med riskbedomningar for gravida medarbetare dar det kan behdvas anvédnda lagstiftning for
att forbjuda arbete. Medarbetaren kan i dessa fall soka graviditetspenning frén
forsdkringskassan.

Fortur till vaccin for aktuella medarbetare dr forldngd.

Medarbetarenkiaten
Pal Tennek informerade om en mycket bra svarsfrekvens pd 89%. Staden i helhet hade en
svarsfrekvens pa 86%.

Sjukfranvaro och handlingsplaner

Pal Tennek informerade om att stadsdelsndmnden har visat oro och stéllt frdgor kring
sjukfranvaron dér Kungsholmens stadsdelsforvaltning ligger hogst av forvaltningarna.
HR-avdelningen arbetar nu med att sammanstélla information och analyser kring
sjukfranvaron for redovisning i tertialrapport 1. Bestédllning av statistik dr gjord hos
personalstrategiska avdelningen. Det dr viktigt att ta hiansyn till olika forutsittningar for att
fa fram en réttvisande statistik. Exempelvis har Kungsholmens stadsdelsforvaltning en
procentuellt hog andel utforarverksamhet dldreomsorg jamfort med andra
stadsdelsforvaltningar 1 staden.

Akademikerforbundet SSR framforde att det dven kan tydas positivt att medarbetare stannar
hemma nér de dr sjuka och att det da visar en verksamhet som stottar upp for detta.

Resultatet av sammanstéllningen kommer att redovisas for forvaltningsgruppen under varen.
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Forslag Samverkansoverenskommelse

Arbetsgivaren har tillsammans med kallelsen till dagens sammantriade skickat ett forslag pé
ny lokal facklig samverkanséverenskommelse. Uppdatering har gjorts utifran de nya
anvisningar som tagits fram av representanter fran bade arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationer centralt i staden. HR-konsult Eliana Hjelm informerade om de
kompletteringar och fortydliganden som har gjorts i den tidigare lokala dverenskommelsen
fran 2017.

Forslaget diskuterades och de fackliga organisationerna framforde bland annat 6nskemal om
fortydligande kring att arligen se 6ver sammanséttningen i samverkansgrupperna samt att
forstirka texten kring storleken pé arbetsplatstréaffar for att mojliggora en bra dialog.

Saco hade anmélt forhinder till dagens sammantridde men hade lamnat f6ljande kommentar.
”Jag har list igenom forslaget till samverkansavtal, och tycker det ser bra ut 1 stort. Ett
fragetecken &r antalet samverkansgrupper, och om behov verkligen finns att ha det pa
enhetsnivd, men det dr inget jag kommer forklara mig oenig om.”

Lararforbundet hade anmalt forhinder till dagens sammantrdde men hade ldmnat f6ljande
kommentar Lararforbundet tycker att det bor fortydligas att, antalet deltagare pa
arbetsplatstraffen inte bor vara fler dn att forutsittningarna for dialog

kan sékerstéllas.”

Pél Tennek aterkopplar till Saco och Lérarforbundet samt tar med sig de nirvarande fackliga
organisationernas synpunkter. Beslutades att HR-avdelningen aterkommer med nytt forslag
pa samverkansoverenskommelse och att fortsatta diskussioner tas via mail. Vid behov kallar
arbetsgivaren till ett extra FVG.

Beslut om ny lokal facklig samverkansdverenskommelse tas pA FVG den 22 april. Den nya
samverkansoverenskommelsen ska sedan ldmnas in senast den 30 april till de centrala
parterna som tar upp de nya éverenskommelserna pd Cesam-motet i maj.

7. Fragor fran de fackliga organisationerna

Inga fragor fran de fackliga organisationerna.

8. Information fran de fackliga organisationerna

Ingen information frén de fackliga organisationerna.

9. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
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