Akademikerforbundet SSRs yrkanden

Kungsholmens Stadsdelsforvaltning

1 Akademikerférbundet SSR yrkar att arbetsgivaren kartlagger och presenterar i
forvaltningsgrupp Stockholms stads forvaltningars olika nivaer pa friskvardstid,
friskvardsbidrag och tillgang till gym. Var uppfattning ar att friskvard for personal i
stadens kvinno- och omvardnads- dominerade yrken ligger pa lagre nivaer an andra
samtidigt som det ofta &r omsorgs- och/eller administrations- tunga yrken dar hélsan
ofta belastas och behovet av friskvard ar patagligt. Det ar viktigt att Kungsholmens
stadsdelsforvaltning ur ett jamstalldhetsperspektiv ser 6ver nivaerna.

Svar: Bifall, enighet riader i att gora omvirldsbevakning och se éver nivierna och
i VP 2022 foreslar forvaltningen en héjning av friskvardsbidraget. Ovriga
yrkanden avslas.

2 Akademikerforbundet SSR yrkar att friskvardstid infors och att friskvardsbidraget
hojs rejilt. Det ar angelédget att arbetsgivaren aktivt motiverar och mojliggor
hélsofrdmjande aktivitet.

Svar: Se ovan svar

3 Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen i planeringen och utformandet av
framtida lokaler kartldgger olika funktioner och deras aktiviteter for att kunna matcha
de behov som finns. Detta for att alla ska kunna utfora sina uppdrag pa ett bra sitt och
verksamheten leva upp till kraven om god arbetsmiljo.

Svar: Bifall, all forindring skall planeras och riskbedomas i enlighet med
riktlinjer och arbetsmiljolagstiftning.

4 Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren med anledning av pandemin och
uppmaning till distansarbete, foljer upp och utvérderar hur arbetsledning och personal
kan sdkerstillas en god arbetsmiljo bade i kontors och hemmiljé d4 behov och insikter
om dessa fordndras over tid.

Svar: Bifall, oavsett pandemi eller inte Ar detta arbetsgivarens ansvar, vilket ska
ske inom ramen for samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

5 Forvaltningen med anledning av Covid 19 behovt stélla om vara verksamheter for att
hindra smittspridning. Akademikerforbundet SSR yrkar att varje enhet
partsgemensamt utvirderar och foljer upp arbetet med att stélla om verksamheterna
och att enheterna upprittar och/eller justerar rutiner utifran de lardomar vi fatt.

Svar: Bifall, det lokala arbetsmiljoarbetet skall goras inom ramen for samverkan



