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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-11-25

Ange din forvaltning

Kungholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Pia Lindman pia.lindman@stockholm.se | 08-508 08 418

Avdelning/enhet: Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ylva Koch ylva.koch@stockholm.se 08-50808880

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelning/ AO

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Vikarieersattning for genomfdrande av utvecklingsarbete inom
BPSD samt certifiering av tre enheter i Stjarnméarkt demensomsorg.

Ange 6nskad summa for insatsen

1 095 045 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad O kronor

Vikarietackning | Totalt: 1 095 045 kr | Kr/timme: 232 kr

Antal timmar: 4720 | Befattning:
Underskaterskor

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: -

Beskrivning av behov
Utveckla kompetens kring konitiva nedsattningar bland éldre.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utfora BPSD registeringar samt uppfoljningar. Stjarnmarka enheter
enligt modell fran Svenskt demenscentrum.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
2022.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tva vard- och omsorgsboenden samt en hemtjanstenhet.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
280

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Forbattrad vard- och omsorgs for dldre med kognitiva

nedsattningar inom vard- och omsorgsboende samt inom hemtjénst
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, genom teamarbete pa vard- och omsorgshoende.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Under 2021 utbildades flera medarbetare inom tva vard- och
omsorgsboenden till stjarninstruktorer och BPSD- administartorer
for att bedriva forbattringsarbete inom omradet. Under 2022 ska
stjarninstruktorer utbilda kollegor inom den egna enheten och
antalet BPSD- registeringar ska oka.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enhetschefer kommer att félja upp antalet genomférda BPSD-
registeringar samt uppfoljningar. Diplom kommer att utfardas fran
Svenskt Demenscentrum om enheterna lever upp till certifieringen
i Stjarnmarkt demensomsorg.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansiokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

. . Elektroniskt undertecknad av
Ann‘Ch”St'ne Ann-Christine Hansson
Datum: 2021.11.29 11:46:52

Hansson 010"

Ann-Christin Hansson, stadsdelsdirektor
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