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Motion om samverkan med 
antidiskrimineringsbyråer 

 

Svar på remiss från Kommunstyrelsen (dnr KS 2021/866) 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Remissen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har remitterat ärendet motion om samverkan med 
Antidiskrimineringsbyråer från Feministiskt initiativ (Fi) till 
Kungsholmens stadsdelsnämnd.  
 
Motionären föreslår kommunfullmäktige att besluta att 
kommunstyrelsen undersöker möjlighet att ingå idéburet 
partnerskap eller på annat sätt söka samverkan med Stockholms 
antidiskrimineringsbyråer.  
  
Förvaltningen ställer sig positiv till alla insatser som stärker och 
fördjupar arbetet mot diskriminering, men har svårt att ta ställning 
till om ett samarbete med just Stockholms 
antidiskrimineringsbyråer är rätt för Stockholms stad.  
 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har remitterat ärendet motion om samverkan med 
Antidiskrimineringsbyråer från Feministiskt initiativ (Fi) till 
Kungsholmens stadsdelsnämnd. Övriga remissinstanser är 
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden, 
Antidiskrimineringsbyrån Stockholm Norr, 
Antidiskrimineringsbyrån Stockholm Syd och Civil Rights 
Defenders. Ärendet är även remitterat  till Bromma, Rinkeby-Kista 
och Hägerstens-Älvsjö stadsdelsnämnder.  
 
Svaret på remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 
2022-03-01. 

Handläggare
Madelen Lyckedal
Telefon: 0850808516

Till
Kungsholmens stadsdelsnämnd
2022-02-23

Kungsholmens stadsdelsförvaltning
Stadsdelsdirektörens stab

Tjänsteutlåtande
Dnr KUNG 2021/521

2022-02-02
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
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Ärendet 
Feministiskt initiativ (Fi) beskriver i motion om samverkan med 
Antidiskrimineringsbyråer att Stockholms stad bör utveckla sitt 
arbete mot diskriminering genom att initiera ett samarbete med 
någon av antidiskrimineringsbyråerna som finns i Stockholm. 
Motionären anför att dessa sitter på den expertis och erfarenhet som 
staden behöver för att utveckla sitt arbete kring mänskliga 
rättigheter.  
 
I motionen beskrivs att målen i Agenda 2030 bland annat 
framställer vikten av ett samhälle som inkluderar alla i 
utvecklingen – med hänsyn till allas lika rättigheter och möjligheter 
oberoende av etnicitet, kön, funktionsvariation, ålder m.m. 
Motionären menar att antidiskrimineringsbyråerna kan vara en 
värdefull resurs för stadens arbete med att leva upp till målen i 
Agenda 2030. 
 
Motionären föreslår kommunfullmäktige att besluta: 
- att kommunstyrelsen undersöker möjlighet att ingå idéburet 
partnerskap eller på annat sätt söka samverkan med Stockholms 
antidiskrimineringsbyråer. 
 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom socialtjänstavdelningen. Ärendet är 
behandlat i rådet för funktionshinderfrågor den 21 februari 2022, 
pensionärsrådet den 21 februari 2022 samt i förvaltningsgruppen 
den 17 februari 2022. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen anser i likhet med motionären att arbetet för 
mänskliga rättigheter är viktigt. Målen i Agenda 2030 är ständigt 
aktuella i förvaltningens arbete inom alla verksamheter och följs 
upp regelbundet. Förvaltningen ställer sig positiv till alla insatser 
som stärker och fördjupar arbetet mot diskriminering, men har svårt 
att ta ställning till om ett samarbete med just Stockholms 
antidiskrimineringsbyråer är rätt för Stockholms stad.  
 
Vidare har förvaltningen inga synpunkter. 
 
Förvaltningen föreslår att föreliggande tjänsteutlåtande lämnas som 
remissvar till kommunstyrelsen. 
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Jämställdhetsanalys 
Motionen i sin helhet handlar om att Stockholms stad bör fördjupa 
arbetet mot diskrimineringen enligt målen i Agenda 2030. Mål 5 i 
Agenda 2030 fokuserar på jämställdhet mellan kvinnor och män 
och beskriver det som en förutsättning för en hållbar och fredlig 
utveckling.  
 
 
 
 
 
Ann-Christine Hansson  Anna Hamlin 
Stadsdelsdirektör  Ansvarig 
Kungsholmens 
stadsdelsförvaltning 
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