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Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjidnstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg
Katarina Eriksson
Catharina Liljedahl

Pal Tennek

Malin Kahlberg

Peter Olsson
Jenny Hallgren
Forhinder

Frida Vernstrom
Forhinder
Forhinder
Forhinder
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Plats: Digitalt via Skype
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3. Information

Stadsdelsdirektoren
Krisberedskapsarbetet pagar och uppdateringen av krisberedskapsplanen.

Aldreomsorgsavdelningen

Varje enhet héller pa att ta fram en kontinuitetsplan for att klara 72h.
Kommunikationsstrategierna pa avdelningen borjar bli klara. En heldag Mediatraning har
ingétt for alla chefer. Bestillarenheten arbetar pa en ny organisation som forvintas var klar
till september.

Forskoleavdelningen

Koksmaistarorganisationen dr nu igang, vilket dr mycket positivt for forskolorna.
Habiliteringen flyttar.

Forskolorna 1 stadsdelen har tagit emot de forsta barnen fran Ukraina.

Socialtjdnstavdelningen

Rekrytering av bitr enhetschef till Enheten for stod och service i hemmet pagér samt
rekrytering av samordnare for trygghet och prevention till Enheten for prevention och
familjebehandling.

Skyddsronder 1 princip klara hos alla enheter och uppfoljningsarbetet pagar.

Ekonomiavdelningen
Brandskyddsorganisationen uppdateras just nu. En genomlysning har gjorts av lokalsystemet
Lois.

HR-avdelningen

Ett nytt material dr framtaget i stadsdelen, en mall for medarbetarsamtal chef till chef, nya
l6nekriterier och nya beddmningskriterier finns ocksa i materialet. Ev aterkoppling och
synpunkter till HR-chef senast 27 april.

Park- och miljoavdelningen pd Norrmalm med stod av serviceforvaltningen héller pa med ett
forfragningsunderlag om en upphandling av geotekniskt undersokning av Karlbergskanalen.
Forfragningsunderlaget kommer bli klart senast 5 maj, och tilldelningsbeslut i slutet av juni
till borjan av juli. Forslag att samverkan kan ske via mail och vid nédsta FVG erhalls muntlig
info.

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 28 april 2022

Stadsdelsdirektdren gick igenom #drendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd
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5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Medarbetarenkiten

Malin Kahlberg gar igenom resultatet pd en overgripande nivé i stadsdelen. Mycket hog
svarsfrekvens 1 stadsdelen, 94%, vilket dr hogsta ndgonsin for stadsdelen. AMI sammantaget
for det dvergripande resultatet for ledarskap motivation och styrning ér ofordndrat jaimfort
med forra aret. Bildggs

Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19
Opéverkade verksambheter i stadsdelen, smittan finns dock kvar i samhéllet, men ldget i
stadsdelen dr lugnt och stabilt. Dock finns en beredskap om det skulle foréndras.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

SSR undrar 6ver framtida kontorsflytt. Inget ar uppstartat 4nnu, en projektledare fran
serviceforvaltningen dr planerad och forhoppningsvis till ndsta FVG finns mer information.

Lirarforbundet undrar 6ver den stadsgemensamma handlingsplanen for HOK21, Pl
meddelar att arbetet just dr igdngsatt, mer information kommer.

7. Information fran de fackliga organisationerna

SSR meddelar att de kommer ha arsmoéte 1 maj.
LF kommer att ha ombudsdag i1 nésta vecka. Arbetsplatsbesok kommer att pdborjas i maj.

8. Ovriga fragor

Kommunal patalar att de ser statistiska skillnader om 16ner i staden jaimfort med
Kungsholmen. Frimst ser man detta pad medellonen for underskdterskor, vardbitraden och
boendestddjare sa ligger Kungsholmens medarbetare mycket ldgre dn 6vriga staden. Framst
ser man det pé Piltradet, Alstrémerhemmet och Serafen och for boendestddsgruppen.
Kommunal 6nskar att man gar in och korrigerar detta utdver de 16neavtal som finns med
tillskott for att hoja Kungsholmens loner.

Kommunal anser inte att det gar att motivera skillnaderna 1 stadsdelen mot staden.

Arbetsgivaren foljer de l16neavtal som finns och tittar pa statistik infor varje ars
lonedversynsprocess och infor 1oneanalysen. Dessutom ses loneldget dver efter genomford
l6neprocess.
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