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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

2023-01-09 

 

 

Ange din förvaltning 

Kungsholmens stadsdelsförvaltning  

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Pia Lindman 

 

pia.lindman@stockholm.se 

 

08-508 08 418 

 

Avdelning/enhet: Äldreomsorgsavdelningen 

 

 

Insatt controller på förvaltningen 

Namn                      E-post               Telefon 

Ylva Koch 

 

ylva.koch@stockholm.se 

 

08-508 08 880 

 

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen 

 

 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen 

Förebygga och agera vid upptäckt av psykisk ohälsa bland 

omsorgstagare inom Kungsholmens äldreomsorg. 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

1 110 544 kronor 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 0 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 1 110 544 kr 

 

Kr/timme: 248/310 kr 

Antal timmar: 4438 

 

Befattning: usk/bib 

Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka:   

 

 

Beskrivning av behov 

För att medarbetare ska kunna förebygga och agera vid psykisk 

ohälsa bland äldre personer krävs utbildning.   

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

  

Utbildning för medarbetare kring psykisk ohälsa bland äldre inom 

beställarenheten, servicehusen och hemtjänsten. Utbilning av 

reflektionsledare samt vikarieersättning för schemalagd reflektion 

för medarbetare inom utförarenheterna.   

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

2023 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Vård- och omsorgsboendena, servicehusen, beställarenheten samt 

hemtjänsten i egen regi.   

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

451 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
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Förbättrade möjligheter till att förebygga och agera vid upptäckt av 

psykisk ohälsa bland äldre personer.   

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Genom kompetenta medarbetare och schemalagd reflektion i 

grupp.   

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Kompletterar det ständiga förbättringsarbetet kring att förebygga 

och agera vid upptäckt av psykisk ohälsa bland omsorgstagare.    

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Insatsen kommer att följas upp i VB.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

3 

 

 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

 

 

 

 

 

      

 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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