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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden overlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som

svar pa remissen.

Sammanfattning

Klimathandlingsplan 2030 ar ett stadsdvergripande styrdokument
som syftar till att konkretisera hur de klimatrelaterade malen i
Miljoprogram 2030 ska uppnas. Tidigare klimathandlingsplan har
reviderats och skickats ut pa remiss av kommunstyrelsen i
Stockholms stad. Forslaget foreslas liksom Miljoprogram 2030 fa
en programperiod fram till 2030 vilket 4r ldngre 4n tidigare planer.
Klimathandlingsplanen redovisar 146 atgérder uppdelade pa fem
omstdllningsomrdden och konkretiserar hur stadens alla
verksamheter i1 bred samverkan ska arbeta mot mélen.

Forvaltningen vilkomnar Klimathandlingsplan 2030 med dess hoga
ambitioner for staden. For att kunna genomfora det arbete som
krévs ser forvaltningen att det ar mycket viktigt med den
kompetensutveckling och de stdd, digitala verktyg och végledningar
som lyfts i planen, bland annat for att spara energi, stilla klimat-
och cirkularitetskrav i upphandlingar och gora hallbara val vid
inkop. Forvaltningen 6nskar ocksa vagledning for hur kartldggning
och redovisning av nimndens utsldpp av vixthusgaser fran inkop
ska genomforas, liksom mer stod fran staden och dven mer
samverkan 1 staden for att stirka och 6ka kommunikationsarbetet
for klimat och milj6. I arbetet med gemensamma omstéllnings-
Kungsholmens stadsdelsférvaltning arenor 1 staden ser forvaltningen ett behov av strukturer som stédjer
Ekonomiavdelningen och framjar horisontella samarbeten inom och utanfor staden.
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Bakgrund

Stockholms stads klimathandlingsplan har reviderats mot bakgrund
av det uppdrag som gavs i kommunfullméktiges budget for 2023.
Forslaget har skickats ut pa remiss av kommunstyrelsen Stockholms
stad. Arbetet med att revidera klimathandlingsplanen har bedrivits
parallellt med att stadens miljoprogram reviderats.

Forslaget till ny klimathandlingsplan har tagits fram av brett
sammansatta grupper fran olika delar av Stockholms stad under
ledning av kommunstyrelsen och Stockholms Stadshus AB.

I arbetet har representanter frén flertalet nimnder och bolags-
styrelser inom staden deltagit och bidragit med expertkunskap inom
olika fokusomréden. Milj6- och hilsoskyddsndmnden har ansvarat
for en sérskild redaktorsgrupp for handlingsplanedokumentet.

Remissinstanser forutom stadens nimnder och bolag dr bland
manga andra kommunerna i Stockholms 1dn, Akademiker-forbundet
SSR, Avfall Sverige, Climate Live, Ellevio, fosilfritt sverige,
Fridays for future Stockholm, Féltbiologerna i Stockholm,
Foretagarna Stockholm, Gasnétet Stockholm AB, Hela Jorden, hall
sverige rent, KI, Klimatkommunerna, Kommunal Stockholm, KTH,
Liansstyrelsen Stockholm, Malmo stad, Medveten konsumtion,
Naturskyddsfoéreningen Stockholms 14n, Region Stockholm,
Scouterna Stockholm, STF Stockholm, Stockholm Exergi,
Stockholms handelskammare, Swedavia, Svensk Dagligvaruhandel,
Sveriges Kommuner och Regioner och Vardforbundet.

Synpunkter ska ha inkommit skriftligen senast den 25 oktober 2024.

Arendet

Klimathandlingsplan 2030 ar ett stadsdvergripande styrdokument
som syftar till att konkretisera hur de klimatrelaterade malen i
Miljoprogram 2030 ska nés. De tva malen 1 miljoprogrammet &r:

1. En rdttvis och inkluderande omstillning och
2. Ett Stockholm utan globalt klimatavtryck.

Klimathandlingsplanen redovisar 146 atgirder (sid. 48 - 68)
uppdelade pé fem omstdllningsomrdden och konkretiserar hur
stadens alla verksamheter i bred samverkan ska arbeta mot malen.
For varje omstillningsomrade och atgérd finns ansvariga ndmnder
och bolagsstyrelser utpekade.
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De fem utpekade omstéllningsomrddena r:

Agera for en réttvis och inkluderande omstillning
Utveckla ett klimatpositivt energisystem

Driva pa for héllbara och fossilfria transporter

Planera, bygga och utveckla staden cirkuldrt och hallbart

M e

Styra mot en konsumtion med lag klimatpéaverkan i stadens
egen organisation.

Forslaget till klimathandlingsplan foreslas liksom Miljoprogram
2030 fa en programperiod fram till 2030 vilket ar ldngre &n tidigare
planer. Pa detta satt kan klimathandlingsplanen béttre harmonieras
med Parisavtalet, Agenda 2030 och EU:s mission om klimatneutrala
och smarta stidder 2030.

Styrning, genomférande och uppfdéljning
Den foreslagna klimathandlingsplanen inkluderar nya arbetssitt for

att staden ska stirka sitt klimatarbete. Ansvar fordelas till nimnder
och bolagsstyrelser for omstédllningsomrédena och for dtgérder
utifran stadens klimatmal med samordningsansvariga. Detta for att
astadkomma béttre samordning inom stadens organisation. Arbetet
ska kopplas till nAmnder och bolagsstyrelsers ordinarie budget-
underlag och inriktning f6ljande ar. Stadsledningskontoret kommer
att samordna processen utifrdn den dvergripande samordningen av
stadens klimatarbete.

En utslédppsbudget ska sétta tempot i1 utsldppsminskningen baserat
pa ett atagande om global klimatréttvisa. Utpekade nimnder och
bolagsstyrelser har ocksa ett sérskilt ansvar att minska utslédppen
frén sin konsumtion med 50 procent till 2030.

Varje ar gor kommunstyrelsen en uppfoljning av Miljoprogram
2030 som redovisas till kommunfullméktige. Klimathandlings-
planen f6ljs upp genom de klimatrelaterade malen (mal 1 och mél
2) 1 miljoprogrammet inom den uppfoljningen. Under varen 2027
ska en grundlig halvtidsuppf6ljning av miljoprogrammet
genomforas for att sékerstélla att staden &r pa ritt vdg for att na
maélen 2030.

Samverkan
Omstéllningsomradena ar identifierade utifran stadens arbets-

processer och syftar till att astadkomma den kraftsamling som krévs
for att klimatmaélen ska kunna nés. Att arbeta i omstillningsomraden
syftar bland annat till att utveckla och stidrka samverkan mellan

berérda nimnder och bolagsstyrelser inom stadens organisation.
Klimathandlingsplan 2024-2030
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Samverkan behdver dven ske med niringsliv, akademi, andra
offentliga aktdrer, civilsamhélle och inte minst Stockholms invénare
for att na de hogt stillda klimatmalen.

Kommunikation
Klimathandlingsplan 2030 har utformats for att vara tillginglig for

stadens medarbetare och stockholmarna, underlitta kommande
kommunikationsinsatser, och fortydliga hur kommunikation ar en
integrerad del av att genomfora stadens klimatarbete.

Ekonomi
Stadsledningskontoret framhaller att atgirderna i klimathandlings-

planen 1 vissa fall kommer att vara resurskravande och 1 andra fall
innebdra minskade kostnader. Det kan handla om exempelvis
forandrade driftkostnader till f6ljd av 6kad skotsel eller avtals-
uppfoljning. Detta innebér att ndmnder och styrelser méaste gora
kloka avvigningar med hinsyn tagen till klimatnyttan relaterat till
kostnaderna. Det dr viktigt att tgdrder utformas sa att synergier
med stadens andra mal nas. I planen anges ocksa att staden behover
jobba aktivt med att soka externa finansieringskallor fran staten och
EU, sérskilt 1 de fall dér satsningarna inte kan finansieras av hogre
intdkter eller ldgre kostnader.

Stadsdelsnamnderna

Ett stirkt klimatarbete 1 stadsdelsndmnderna 4r en av forut-
sattningarna for att arbetet pa lokal nivd med klimatomstéllningen
ska lyckas. Staden ska utveckla lokala samverkansarenor dér
kommunen, néringslivet och civilsamhéllet arbetar tillsammans for
att snabbare genomfora atgirder och na mal kring klimat och hilsa.
Staden ska bidra till att stidrka invanarnas mgjlighet till delaktighet
och engagemang i klimatomstéllningen (sidan 19,
omstdllningsarena 1).

Staden ska fortsétta driva pd omstéllningen genom att systematiskt
stélla klimat- och cirkularitetskrav i upphandlingar samt f6lja upp
dessa. Kompetensen om dessa fragor ska dka hos alla i stadens
ink&psorganisation for att na detta och den stadsgemensamma
inkdpsprocessen ska utvecklas ytterligare. Vidare ska staden ocksé
accelerera arbetet med att etablera mer hallbara och cirkuldra
arbetssitt och rutiner i sina verksamheter. Med hjélp av stod,
digitala verktyg och vigledning ska det bli littare att gora hallbara
val vid kop och i det dagliga arbetet (sid. 31, omstéllningsarena 5).
Enligt miljoprogrammets delmal 2.4 ska utsldppen fran stadens
konsumtion halveras till 2030. I tabellen pa sidan 37 som anger
stadens inkop per ndmnd och bolag ar 2021 ligger Kungsholmens
stadsdelsndmnd pé 19 000 ton CO2e.
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Klimatpéaverkan frdn den mat som serveras pa stadens forskolor,
skolor, fritidsgérdar, dagverksamheter och pa stadens vard- och
omsorgsboenden behdver minska markant till ar 2030. Detta ska ske
genom att till exempel 6ka andelen vegetabilier. Matsvinn behdver
ocksa minska avsevért. Stockholms stad har vidare en viktig roll att
spela i att minska klimatpaverkan frén plast, bade vad géller
forpackningar och varor. Genom att minska anvandning av plast
och sékerstilla att den plast som behdver anvindas cirkuleras
genom ateranviandning eller material-atervinning ska klimat-
paverkan minska (sidan 31, omstillningsarena 5).

Atgéarder

I &tgérdslistan pa sid 48-68 1 klimathandlingsplanen finns en rad
atgirder dér stadsdelsndmnderna har utpekat huvudansvar,
delansvar eller ska samverka med. Exempel pé atgérder dar
stadsdelen har utpekat huvudansvar ar:

o Kompetensutveckla stadens personal for att minska
klimatpaverkan i hela organisationen (atgird 1.4)

e Stdrka och tydliggora stadsdelsndmndernas roll kopplat till
delaktighet och involvering i klimatomstillningen (1.8)

e Minska totala midngden kopt energi i stadens
verksamheter (2.17 a)

o Sikerstilla att berord personal har erforderlig kunskap om
energibesparande atgdrder i sin verksamhet (2.18 b)

e Effektivisera och samordna varuleveranser i stadens
verksamheter (3.11)

e Stilla krav pd fossilfria drivmedel i upphandlingar (3.15 a)

e Genomfora kartlaggning och redovisning av nimndens
utslépp av viaxthusgaser fran inkop med syfte at ta fram
atgéarder for att halvera utslappen till ar 2030 (5.2)

e [Etablera systematiskt arbete for att minska anvdndningen av
forbrukningsartiklar i plast och dka utsorteringen av
verksamhetsavfall (inklusive plastforpackningar) i stadens
verksamheter (5.15).

Arendets beredning

Arendet har beretts inom ekonomiavdelningen i samrad med verk-
samhetsavdelningarna. Stadsdelsndmndens pensiondrsrdd, radet for
funktionshinderfragor samt forvaltningsgruppen har beretts mojlig-
het att [dmna sina synpunkter i drendet och eventuella synpunkter
fran dem é&terfinns i respektive protokoll.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar Klimathandlingsplan 2030 med dess hoga
ambitioner for staden. For att kunna uppna malen ser forvaltningen
att den kompetensutveckling och de verktyg som staden kommer
erbjuda medarbetarna blir sdrskilt viktiga, liksom de 6kade
kommunikationsinsatserna for klimat och miljo.

Omstallningsomraden

1. Agera for en rattvis och inkluderande omstéllning

I klimathandlingsplanen star att staden ska utveckla lokala
samverkansarenor ddr kommunen, néringslivet och civilsamhaéllet
arbetar tillsammans for att snabbare genomfora atgérder och nd mél
kring klimat och hilsa (sid. 19). Detta dterkommer i atgérd 1.8:
Stéirka och tydliggora stadsdelsnimndernas roll kopplat till
delaktighet och involvering i klimatomstdllningen. Kungsholmens
stadsdelsforvaltning har redan paborjat samverkan kring
omstdllningsarenan for innerstaden med stadsdelsforvaltningarna
Norra innerstaden och S6dermalm 1 EU-projektet SCALE.
Forvaltningen ser fram emot detta arbete och hoppas att staden
kommer stodja utvecklingen av strukturer som frdmjar horisontella
samarbeten inom och utanfor staden.

Pa sidan 19 stér det att Stockholms stad ska nyttja sin roll som
arbetsgivare och arbeta for att alla medarbetare och chefer bidrar 1
klimatomstédllningen. Det kan kopplas till dtgird 1.4 som lyder:
Kompetensutveckla stadens personal for att minska klimatpaverkan
i hela organisationen. Hér ser forvaltningen att det dr viktigt att
chefer inkluderas 1 denna kompetensutveckling da chefsrollen dr av
central betydelse for att arbetet ska kunna genomforas pa bred front.

Pa flera stéllen i planen stér att det behdvs en ambitionshdjning
kring kommunikation och dialog for att nd ut till fler. Férvaltningen
tycker det dr bra och viktigt med mer fokus pd kommunikation och
onskar mer stod fran staden och dven mer samverkan 1
kommunikationsarbetet.

2. Utveckla ett klimatpositivt energisystem

Forvaltningen tycker det 4r mycket bra att miljoforvaltningen ska ta
fram sdrskilda energisparutbildningar till stadens egen personal
(&tgidrd 2.18 a) sa att forvaltningen far stdd 1 att sdkerstdlla att
beréord personal har erforderlig kunskap om energibesparande
datgdrder i sin verksamhet (atgdard 2.18 b).
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3. Driva pa for hallbara och fossilfria transporter

Stadsmiljéavdelningen

Stadsdelsforvaltningen har upplevt svérigheter med att f6lja upp
stadens miljokrav i relation till tgérd 3.15 a, stdlla krav pd
fossilfria drivmedel i upphandlingar, gentemot upphandlade
entreprendrer for drift och anldggning 1 park och gronomraden som
forvaltningen ansvarar for. Har behovs mer stod fran miljo-
forvaltningen for att stadsdelsforvaltningen ska kunna forsta kraven
som stélls gentemot entreprendrerna samt for att kunna folja upp att
kraven f6ljs. Omstdllning av driften till fossilfritt behover ocksé gé
hand i hand med marknadens behov av utveckling och dagens
kostnadsbild. I dagsldget ar exempelvis ménga av dagens eldrivna
fordon och verktyg mycket dyra och har inte tillracklig kapacitet.

5. Styra mot en konsumtion med lag klimatpaverkan i
stadens egen organisation

Atgird 5.4 anger att kommunstyrelsen i samverkan med miljé- och
hilsoskyddsndmnden har huvudansvar for att ta fram koncept for att
kompetensutveckla medarbetare inom stadens ink&psorganisation
dir ocksa alla nimnder och bolagsstyrelser har delansvar. Aven hir
tycker forvaltningen det dr viktigt med kompetensutveckling,
digitala verktyg och vigledning. Gér det att samla relevant
information pd digital sida sé det dr latt for verksamheterna att hitta
och kommunicera detta internt?

Aven i samband med att bland annat stadsdelsnimnderna ska
genomfora atgérd 5.2: kartldggning och redovisning av ndmndens
utsldapp av vixthusgaser fran inkop med syfte at ta fram dtgdrder
for att halvera utslippen till ar 2030 onskar forvaltningen
vigledning for hur denna kartldggning och redovisning ska goras.

Stadsmiljéavdelningen

Att ha tillgéng till lagringsplatser eller sa kallade kommunaltekniska
ytor dr viktigt for stadens verksamheter rorande drift, underhall,
anldggning, och nyanldggning av stadens offentliga miljder.

Ytorna dr nddvéndiga for att kunna utfora drift, underhall och
anldggningsarbeten pa ett energieffektivt och ekonomiskt héllbart
satt. Genom att sdkerstdlla att sddana ytor finns lokalt s& begrénsas
aven konsumtion och transporter. Samtidigt dr de nodvandiga for att
uppnd en effektiv organisation som kan operera snabbt. For att
mdjliggora aterbruk av rivningsmaterial sdsom gatsten, marksten,
kantsten, skrdapkorgar, biankar, lyktstolpar och annat sa behdver
staden avsitta kommunaltekniska ytor lokalt inom varje
stadsdelsomrdde, samt dven ett mindre antal stadsvergripande
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“huvudlager” som stadens forvaltningar kan nyttja for lagring och
aterbruk. Ett sddant huvudlager finns till exempel i Lovsta.

Huvudansvariga forvaltningar for att sdkerstdlla sidana ytor bor
vara stadsbyggnadskontoret och exploateringskontoret d& ytor
mdste avsittas 1 detaljplaner och fredas fran att bli markanvisade
och bebyggda. Delansvariga bor vara trafikkontoret, stadsdels-
forvaltningar, idrottsforvaltningen, fastighetskontoret, Stockholms
Hamnar med flera forvaltningar och bolag som arbetar med stadens
offentliga miljoer.

Klimathandlingsplanens struktur

Forvaltningen tycker det dr bra och tillgangliggorande att planen
anvander fortydligande faktarutor, och vill uppmuntra till fler rutor
for att forklara ofta dterkommande komplicerade begrepp och
foreteelser, som t.ex. Scope 1, 2 och 3 (sid. 44) och CCS och Bio
CCS (sid. 45).

For en oinitierad ldsare kan det framsta som oklart vad som ar
klimathandlingsplanen och vad som dr miljoprogrammet di den ena
bygger pa den andra, och manga referenser gors mellan dessa bada.
Det skulle vara klargorande att tidigt introducera en ruta med
uppstillning dver miljoprogrammets samtliga sju mal, d4 fem av
malen ndmns 1 texten, till exempel pa sidan 8. Likasa kan
sambandet mellan omstéllningsomradena och miljoprogrammets
mél ytterligare tydliggoras i diagrammet pa sidan 18. Aven p4 sidan
33 kan tydligheten oka i relation till sambanden mellan miljomal,
klimatmal, och omstillningsomrade.

Diagrammet i Figur 10 (sid. 43) 1 avsnittet Vilka utsldpp ingar i
klimatmalen skulle kunna presenteras tidigare i handlingsplanen for
att fortydliga sambandet och relationen mellan de olika diagrammen
for utslapp fran transporter, energi och konsumtion pé sidorna 13,
14 och 15.

Det finns en stor likhet 1 termerna omstdllningsomrdde, som
klimathandlingsplanen bygger pd, och omstdllningsarena, som
stadsdelsforvaltningarna arbetar med i stadens EU-projekt SCALE.
Gar det att gora ndgot fortydligande for att sérskilja termerna och pa
sa sitt undvika eventuella missforstdnd?
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