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Budget 2024-
underlag for verksamhetsplanering
Norra innerstadens dldreomsorgsavdelning
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En oppen och demokratisk stad
Budgetforslag 2024




Ekonomiska forutsattningar

* Fortsatt svag global tillvaxt
* Den svenska kronan kraftigt forsvagad

» Hog inflation och stigande rdntor paverkar
kopkraften hos hushallen

» Svenska foretag pressas av svagare
efterfrdgan och hogre kostnader

« Bostadsbyggandet minskar dramatiskt

» Arbetsmarknaden ar motstandskraftig
men arbetslosheten forvantas oka

» Lagkonjunkturen bedoms fordjupas
under 2024
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2022 2023 2024 2025 2026

Nominellt

skatteunderlag 5,7 4,9 3,8 5,0 4,8
Pris6kning 4,4 6,9 3,7 0,3 2,2
Realt

skatteunderlag 1,7 -2,0 0,1 4.7 2,5

« Situationen kommer att vara fortsatt mycket
tufft for kommuner och regioner. Det reala
skatteunderlaget minskar 2023 och okar
endast svagt 2024

* Budget 2024 innehdller darfor fortsatt stod
till valfarden for att mota den forvdntade
prisokningen om 3,7 %

* Inga generella effektiviseringar, istallet
generella upprakningar.



Inriktningsmal 2024

1. Ett Stockholm som hdller samman med en stark
och jamlik valfard i hela staden.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en
rattvis klimatomstdllning.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi
med utbildning, jobb och bostdder for alla.
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Verksamhetsomradesmal 2024

1. Ett Stockholm som haller
samman med en stark och
jamlik valfard i hela staden.

1.1. Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor
och trygghet samt en rik fritid

1.2. Alla barn ska ges likvardig
mojlighet till utveckling och larande i
forskolan och skolan

1.3. Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

1.4. Stockholm ska vara en bra stad
att dldras i - med god omsorg och
stor trygghet

1.5. Alla stockholmare ska ha tillgéng
till ett rikt kultur, idrotts- och
foreningsliv
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2. Ett gront och fossilfritt
Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning.

2.1. Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utsldpp och 6kad
koldioxidlagring

2.92. Stockholm ska vara en stad dar
den biologiska méangfalden dkar

2.3. Stockholm ska vara en stad dadr
framkomligheten 6kar och utsldppen
minskar

2.4. Stockholmarnas halsa ska
frdmjas genom ren luft, rent vatten
och giftfria miljoer

3. Ett Stockholm med en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla.

3.1. Stockholms ekonomi dr stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

3.2. | Stockholm ska alla ges mojlighet till
ett eget jobb

3.3. | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rdd med

3.4. Medarbetare i Stockholm ska ges
goda forutsattningar att gora ett bra jobb

3.5. Ho6g beredskap och stark radighet ska
radda i alla verksamhetsomrdden

3.6. Tryggheten ska 6ka genom
férebyggande insatser

3.7. Stockholm ska vara en oppen,
jamstadlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt



En bra stad att aldras i

Stockholm ska vara en dldrevanlig stad dar det finns mojligheter for alla
oavsett dlder att vara en resurs i samhdllet och dar satsningar inom
dldreomsorgen syftar till att starka den dldres position i samhdllet.

Viktigt med utvecklad kvalitet av hdlso- och sjukvardsinsatser

Ramtid ska inforas fullt ut

Aldreboendeplaneringen ska utvecklas - inriktning mot 60/40
fordelning av boenden med kommunen som huvudman ar
fortsatt vagledande

Kompetensforsorjning avgorande frdga inom dldreomsorgen.
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Styrsignaler dldreomsorg- Ett Stockholm som haller
samman med en stark och jamlik valfard i hela staden

- Aldreomsorgen ska ha en tillitsbaserad styrning och uppfdljning som
baseras pd behoven i olika stadsdelsndmnder och de dldres egen
vardering av vad som ar livskvalitet.

- Arbetet med ramtid ska fortsdtta och vidareutvecklas for att inforas fullt
ut.

- Paborja det operativa arbetet med att stadsdelsn@mnderna ska ha
kommunalt anstdlld bemanningspersonal som har tillsvidare-
anstdllning pa heltid och som arbetar i ett Idmpligt geografiskt omrade.
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- Forebyggande arbete for att motverka ofrivillig ensamhet prioriterat

- Skapa fler aktivitetscenter i ndra anslutning till seniorboenden, sociala
motesplatser och traffpunkter for dldre som mojliggor social
gemenskap och mdanskliga moten, dven vid storhelger och under
sommaren.

- Insatserna for att minska den psykiska ohdlsan behover oka.

- Aldre som vardas i livets slutskede ska erbjudas ndrvaro av personal,
oavsett var den dldre vardas

- Arbetet mot vald i ndra relationer, insatser till dldre personer som
tillhor sarbara grupper samt samverkan och samhandldaggningen

kring dldre med komplexa behov ska fortsdtta att utvecklas.
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- Arbeta for att 6ka andelen heltidsanstdllningar och kraftigt minska
andelen timavlonade medarbetare.

- Stdrka den medicinska kompetensen i dldreomsorgen samt sdkerstadlla
att basal medicinsk utrustning finns pa VOB (tillsammans med AN och
regionen)

- | samarbete med regionen ska arbetet med avancerad sjukvard i
hemmet, den palliativa varden pa VOB samt samverkan med
hemsjukvarden stdrkas.
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Styrsignaler aldreomsorg- Ett gront och fossilfritt
Stockholm som leder en rattvis klimatomstdllning

- Anvdndning av plastprodukter och onodiga engangsartiklar
ska fasas ut.

- Aldreomsorgen ska folja stadens strategi for god, hdlsosam
och klimatsmart mat och intensifiera arbetet med att minska
klimatbelastningen fran mat.
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Styrsignaler - Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla.

- Utveckla geriatrisk specialistkompetens bland HSL- personal samt
sakerstdlla kompetens kring sdrskilt sarbara gruppers risker for
valdsutsatthet.

- Starka den medicinska kompetensen i dldreomsorgen samt sdkerstdlla
att basal medicinsk utrustning finns pd VOB (tillsammans med AN och
regionen)

- Kompetensen om psykisk ohdlsa bland aldre behover starkas
- Oka andelen underskéterskor inom hela dldreomsorgen

- Tillrackliga sprakkunskaper bland medarbetare dr centralt

-4 Stockholms
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Styrsignaler - Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla.
- All outbildad personal ska erbjudas vardbitrddesutbildning
- Oka kunskap om och bemé&tande av dldre hbtqgi-personer.
- Kompetenshojande insatser for att forbattra lakemedelshanteringen
- Strategisk kompetensforsorjning ar centralt
- Chefer ska ges bra forutsattningar for ett ndrvarande ledarskap

- Utifradn handlingsplan for bistandshandlGggare och socialsekreterare ska
det administrativa stodet forbattras.

- Bidra till att ta fram verksamhetsndra stod for nyckelfri hemtjanst.

- Utvecklo arbetet med digitalisering och valfardsteknik enligt stadens
|taI|ser|ngspIan
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Obligatoriska indikatorer

Stockholms
stad

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras i - med
god omsorg och stor trygghet

KF:s arsmal
Indikato Arsmal Periodicitet
atar ar 2024 Eriodie
ﬂ &Andel néjda omsorgstagare Faststdlls  Ar
2024
ﬂ Andel omsorgstagare som upplever att de kan péverka hur hjalpen 87 % Ar
g' utférs i hemtjansten
ﬂ Andel omsorgstagars som upplever att de kan paverka hur hjalpen 79 % Ar
g' utférs pa vard- och omsorgsboende
ﬂ Andel sjukskaterskor inom sarskilda boenden Tas framav Ar
nammnd
ﬂ &Andel dldre personsr som vet vart de ska vanda sig for att ansdka 67 % Ar
g' om hjglpinsatser
ﬂ Antal personal en hemtjénsttagare med minst tva bestk om dagen hax 10 Ar
mdter under en 14-dagarsperiod PErSOner




Obligatoriska indikatorer

Stockholms
stad

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare | Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ettbra jobb

. . KF:s arsmal s
Indikator Arsmal B Periodicitet
¥  Aktvt Medskapandeindex 83 Ar

Andelen arbetade timmar av timavldnad personal i farhallande till
zamtliga arbetade timmar inom forskolan

Tas fram av  Tertial
ma&mnd,/styrels
E

Andelen arbetade timmar av timavldnad personal i farhallande till
zamtliga arbetade timmar inom stdd och service till personer med
funktionsnedsattning

Tas fram av  Tertial
ma&mnd/styrels
E

Andelen arbetade timmar av timavldnad personal i farhallande till
zamtliga arbetade timmar inom dldreomsaorg

Tas fram av  Tertial
ma&mnd/styrels
E

Sjukfranvaro

Tas fram av  Tertial
ma&mnd/styrels
=

+0, d| +q, 4

Sjukfranvaro dag 1-14

Tas fram av  Tertial
ndmnd/styrels
=




Upprakning av ersattning

Verksamhetsomrade

Vérd- och omsorgsboende

Hemtjanst

Hemtjdnst som utfors pd servicehus
(utgdr fran bestdalld tid)

Dagverksamhet

Avlosning och ledsagning

KOV

Stockholms
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Okning 2024
(2023)
4,6% (1,9%)

3,7% (1,1%)

3,7% (1,1%)

3,7% (1,1%)

Nya ersdttningar egen regi

Soma 2 235kr/dygn, (2137 kr)
Demens 2 375 kr/dygn (2271 kr)
Tom plats (dag 1-7) 1 544kr

Dag kvdll helg 503 kr/tim (485kr)
Natt 254 kr/besok, (245kr)
Larmkund 192 kr/man. (185kr)

427 kr/timme dygnet runt

Demens 610 kr/dag (588kr)
Social 559 kr/dag (53%9kr)

Ersdttningen ska utredas av KS i
samarbete med AN och SDN



