
Sjukfrånvaro – September 2023

Pga. ny Stadsdelsförvaltning från 230701, så stämmer ej siffor 

på R 12 eller samma siffra föregående år. Vi kan ta del av den 

senaste statistiken som finns i Beslutstöd, på månadsbasis.



Fakta kring sjukfrånvaro:

• Beslutsstöd samlar data från stadens verksamheter och erbjuder verktyg för uppföljning och 

analys.

• Basstatistik om sjukfrånvaron redovisas månadsvis. Statistik över sjukfrånvaron nedbruten på 

flera variabler och övriga frånvaroorsaker redovisas årligen.

• Sjukfrånvaron per månad redovisas som ett rullande tolvmånadersgenomsnitt för att utjämna 

de säsongsvariationer som finns i sjukfrånvaron. Det rullande tolvmånadersgenomsnittet 

redovisas totalt för staden och per nämnd samt med uppdelning på sjukfrånvaroperioder och 

kön. (R 12).

• Sara Ericsson, Strateg SLK Personalstatistik på PAS kan inte svara helt vad de sifforna Norra 

innerstadens R12 kommer från. De har bara kunnat se och konstaterat tillsammans med Tieto 

att de inte R 12 stämmer för Norra innerstaden och vi ska inte använda R12 i dagsläget.

• Det även finns rapporter för sjukfrånvaron i beslutsstöd på lägre nivå där kan följa upp 

sjukfrånvaron på till exempel kostnadsställe.



Norra innerstaden- September 2023

Långtidsfrånvaro: (4,7%) 



Äldreomsorgsavdelningen-September 2023

Långtidsfrånvaro: (5,8%)



Socialtjänstavdelningen- September 2023

Långtidsfrånvaro: (2,9)



Förskoleavdelningen- September 2023

Långtidsfrånvaron: (4,9%)



Övriga avdelningar inom förvaltningen (sep 2023)

Långtidsfrånvaro: (1,6%)



Frågor:

-Hur vill ni att vi redovisar sjukfrånvaro under det kommande året innan vi har R 12 på 

plats?


