Stockholms Norra innerstadens Protokoll
" stad stadsdelsnamnd Sida 1
Administrativa avdelningen 2023-11-08

Forvaltningsgruppmote den 8 november
2023

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektér

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Maria Harenstam, avdelningschef

Helena Naslund, avdelningschef

Karin Ekrin, avdelningschef

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef
Annelie Gustafsson, Hr-konsult (Skype)
Sara Schaerling, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal - Hamid Ataie
Akademikerférbundet SSR - Maria Lundqvist
Akademikerférbundet SSR - Renée Hultgren
Vardférbundet - Martin Junker (Skype)

Saco - Tibor Muhi (Skype)

Tid: kl. 14.00 — 15.25

Plats: Vasaparken och Skype.
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§1

Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

Helena Wiberg anmaler en 6vrig fraga om hur den arliga utvardering
av den facklig samverkan pa Norra Innerstaden stadsdelsforvaltning
ska ga till.

Kommunal anmalde tva évriga fragor om problem for personal att fa
korttidssemester beviljad under andra perioder & sommaren samt
mallar fér nya anstallningsavtal for Norra Innerstaden, déar det star
vilken enhet personen arbetar pa istéllet for arbetsplats som det gjort
tidigare.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens méte justeras av alla narvarande fackforbund
den 10 november 2023.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Kommunal hade tva fragor fran foregaende protokoll om aterkoppling
pa mojlighet att ta del av listor Gver nyanstalld personal samt ratten till
heltid.

Arbetsgivaren svarar pa fragan om majligheten att ta del av listor dver
nyanstalld personal beh6ver undersokas vidare. Pa fragan om ratt till
heltid svarar arbetsgivaren att det &r en prioriterad fraga men att den
behover jobbas vidare med innan férvaltningsledningen tar stéallning.

De fackliga hade inga 6vriga fragor pa féregaende protokoll som
darmed l&ggs till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Jesper informerar att forvaltningen haller pa att ta fram forslag till
verksamhetsplan dar verksamhetsplanen pa namndniva ska vara fardig
den 6 december. Verksamhetsplan pa enhetsniva &r redo att samverkas
i februari i samband med verksamhetsberattelsen.

Arbetsgivaren informerar om att medarbetarsamtal kommer att
genomfdras mellan november och januari.

Arbetsgivaren informerar om heldagen med forvaltningsgruppen den
12 februari for att utveckla den fackliga samverkan pa Norra
Innerstadens stadsdelsforvaltning.
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Avdelningschefen for stadsmiljdavdelningen Karin Ekrin informerar
om bemanningen pa avdelningen och vilka projekt avdelningen nu
arbetar med for stadsmiljon i stadsdelen.

Sveriges larare och kommunal fragar hur avdelningen arbetar med
upprustning av forskolors lekplatser?

Karin svarar att avdelningen for stadsutveckling ansvarar for drift,
underhall och investering pa allménna lekplatser. Forskolegardar
tillhor inte avdelningens ansvarsomrade.

Kommunal fragar hur avdelningen arbetar med upprustning av
stadsdelens parklekar?

Karin informerar att det for tillfallet sker upprustning av Tessinparken
och att det kommer ske en upprustning av Vasaparkens parklek under
borjan av nasta ar.

§5
Arbetsmiljo och hélsa

Anneli Gustafsson informerar om féljande punkt:
- Sjukfranvarostatistik, se bilaga

Kommunal fragar hur forvaltningen arbetar for att minska
andelen korttidsfranvaro av personalen.

Arbetsgivaren svarar att det ibland &r svart att minska
korttidsfranvaron pa grund av att en stor andel av
korttidsjukfranvaro orsakas av sjukdomar, i synnerhet under
manader som vanligtvis har hog sjukfranvaro. Fokus i arbetet ar
att pa olika sétt minska bade den kort- och langsiktiga
sjukfranvaron.

Sara Schaerling informerar om féljande punk:
- Statistik inrapporterade handelser i 1A, se bilaga
86

Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.
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Arende till kommande namndsammantrade — samverkan

e Upphandling av tvattservice till omrade hemtjanst for
Norra innerstaden

Arbetsgivaren informerade om Upphandling av tvéttservice till
omrade Hemtjanst for Norra Innerstaden.

Kommunal fragar om personalens upplevelser av att
tvattservicen ar upphandlad?

Arbetsgivaren svarar att bade brukare och medarbetare
uppskattar att tvattservicen ar upphandlad. Personalen far mer
kvalitetstid med brukarna nér de inte behdver utfora
tvattservicen som kraver flera korta besok for varje brukare.

De fackliga hade inga mer frdgor om arendet. Arendet ar
darmed samverkat.

e Forlangning av avtal for driften av Riddargardens vard- och
omsorgsboende

Arbetsgivaren informerade om forlangningen av avtal for
driften av Riddargardens vard- och omsorgshoende.

De fackliga hade inga fragor om arendet som darmed kan
anses samverkat.

§8
Arende till kommande ndmndsammantrade — information

e Remiss av Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2024-2029

De fackliga hade inga fragor om arendet.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare informerar om att de har deltagit pa ombudsdagen den
8 november dar bland annat politiker fran forskolenamnden deltog.

Akademikerforbundet SSR informerar att de hade arsmote den 7
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november. V. 46 anordnar fackforbundet en kampanjvecka pa teman
”Sikra kompetensen” och “Oppet demokratisk Sverige”.

§10
Ovriga fragor

Helena Wiberg hade en 6vrig fraga om av hur den arliga
utvarderingen av facklig samverkan tidigare har gatt till pa Norrmalms
respektive Ostermalms stadsdelsférvaltningar. Forslaget ar att
avdelningssamverkan utvérderas pa sista métet i december genom ett
antal diskussionsfragor och att utvarderingen pa enhetsniva sker
genom att Hr samlar in information via enkat till cheferna. Detta
material ligger till underlag for ett separat mote i férvaltningsgruppen
under december manad da vi aven utvardar hur samverkan sett ut i
forvaltningsgruppen sedan sammanslagningen av Norra Innerstadens
stadsdelsforvaltning.

Fackforbunden svarar att de stéller sig positiva till forslagen. Dock
lyfte Kommunal fram att de ar det enda deltagande fackférbundet for
en av samverkansgrupperna.

Kommunal hade tva 6vriga fragor om problem for personal att fa
korttidssemester beviljad utanfor sommarmanaderna samt mallar for
anstallningsavtal for Norra Innerstaden, dar det star vilken enhet
personen arbetar pa istéllet for arbetsplats som det gjort tidigare.

Arbetsgivaren svarar pa fragan om korttidssemester att de ska
diskutera fragan och aterkommer med svar. Pa fragan om nya mallar
for anstallningsavtal svarar arbetsgivaren att staden har gemensamma
mallar som galler for samtliga anstallda pa alla stadens forvaltningar
sedan nagra ar tillbaka dar det star vilken enhet medarbetaren arbetar
pa istallet for arbetsplats. Samtliga anstéllda pa f.d. Norrmalm och
Ostermalm har fatt skriva under dessa anstéllningsavtal i och med
sammanlaggningen till en forvaltning. Arbetsgivaren ber att fa ta del
av exempel pa avtal vars lydelse fackférbunden har reagerat pa.
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