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Skrivelse om svenska spraket i forskolan

Svar pa skrivelse fran Anders Lindman (SD) och Ann-Kristin
Carlberg (SD)

Forvaltningens forslag till beslut
Norra innerstadens stadsdelsforvaltning godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd skrivelsen.

Sammanfattning

P& sammantradet den 31 augusti beslutade Norra innerstadens
stadsdelsndmnd att uppdra till férvaltningen att bereda en skrivelse
om det svenska spréket 1 forskolan fran Anders Lindman (SD) och
Ann-Kristin Carlberg (SD). I skrivelsen framkommer en oro dver
att det finns medarbetare inom forskolan som inte tillrackligt val
behadrskar det svenska spraket. Med anledning av detta vill
skribenterna ha svar pé ett antal fragor som beror kunskapsnivan
bland medarbetarna i forskolan.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar for att frimja kvalitetsutveckling
och stotta utvecklingen av pedagogernas kompetens att jobba med
laroplanens olika mal. For stadens stadsdelsndmnder och de
kommunala forskolorna framgér dven i fullmiktiges budget att det
sprakutvecklande arbetet ska prioriteras. Fokuserade satsningar pé
sprakutveckling syftar till att hoja kvaliteten i forskolan och ldgga
grunden for alla barns livslanga ldrande. Fler medarbetare ska ges
mojlighet att fortbilda sig och 4 nddviandiga kompetenser inom
svenska och sprakutvecklande arbetssitt. Ett starkt modersmal dr
avgorande for flersprakiga barns mojlighet att ven ldra sig svenska.
Darfor ska flersprakighet uppmuntras hos bade medarbetare och
barn, och modersmalsstdd utgora en resurs i det sprakutvecklande
arbetet.

Bakgrund

Vid Norra innerstadens stadsdelsndmnds sammantride den 31
augusti 2023 fick forvaltningen i uppdrag att bereda ett svar pa en
skrivelse frdn Sverigedemokraterna om det svenska spraket i
forskolan.
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Spraklagen (2009:600)

I Sverige ér svenska huvudsprak. Som huvudsprik dr svenskan
samhdllets gemensamma sprék, som alla som &r bosatta i Sverige
ska ha tillgdng till och som ska kunna anvindas inom alla
samhéllsomraden (§§ 4 och 5). Det allménna har ett sirskilt ansvar
for att svenskan anvinds och utvecklas. Var och en som ér bosatt 1
Sverige ska enligt spriklagen ges mojlighet att ldra sig, utveckla
och anvinda svenska. Den som har ett annat modersmal ska ges
mojlighet att d&ven utveckla och anvénda sitt modersmal.

Sprak, ldrande och identitetsutveckling hdanger néra samman. Att
pedagoger besitter kunskap flera olika sprak &r berikande for
forskolan. Forskolans roll och uppdrag har utvecklats 6ver tid med
hogre krav pd systematiskt kvalitetsarbete och undervisning.
Spraklagen stiller krav pd att barnen ges mojlighet att ldra sig,
utveckla och anvidnda svenska och barn ska enligt laroplanen ges
forutséttningar att utveckla nyanserat talsprak och ordforradd. De
barn som inte har det svenska spraket som modersmal behover hora
spraket talas ofta och mycket. Pé sa sitt utovar forskolan dven en
kompenserande roll. God spraklig formaga hos personalen kréivs
ocksa for att kunna dokumentera och analysera utbildningen som en
del av det systematiska kvalitetsarbetet samt gora det mgjligt for
barnen att uttrycka sin mening i métet med pedagogerna i enlighet
med barnkonventionen. En grundforutséttning for ovanstaende ar att
pedagogerna har goda kunskaper i1 det svenska spréket.

Arendet

Sverigedemokraterna har ldmnat in en skrivelse till férvaltningen
gillande det svenska spréket for medarbetare 1 forskolan. I
skrivelsen stills foljande fyra fragor:

1. Vilken kunskapsniva i svenska spraket (ldsa, skriva och tala)
anser forvaltning vara en acceptabel ldgsta niva for att arbeta
inom forskolan?

2. Hur ménga medarbetare inom Norra innerstadens forskolor
har enligt forvaltningen bristande kunskaper i1 svenska
spraket? Om fragan ej kan besvaras planerar forvaltningen 1
sa fall att undersoka hur det forhaller sig?

3. Vad for dtgérder planeras inom forskolan for att hgja
medarbetarnas kunskapsniva i svenska spraket?

4. Vilka mojligheter ser forvaltningen att infora spraktester vid

nyrekrytering av medarbetare inom forskolan?
y g

Arendets beredning
Arendet har beretts pa forskoleavdelningen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Fraga 1. Vilken kunskapsniva i svenska spraket (ldsa, skriva och
tala) anser férvaltning vara en acceptabel ldgsta niva for att arbeta
inom férskolan?

All offentlig verksamhet i Sverige dr skyldig att f6lja spraklagens
krav pé att svenska spréket ska vara “enkelt, tydligt och begripligt”.
Sprakkompetens hos forskolans medarbetare &r viktig for kvaliteten
1 barnomsorgen. Laroplanen innehéller viktiga riktlinjer om hur
forskolldrare och dvriga arbetslaget bor arbeta for att uppfylla
malen 1 ldroplanen.

Forskolldrare ska ansvara for att varje barn
- utmanas och stimuleras i sin utveckling av sprak och
kommunikation samt matematik, naturvetenskap och teknik

Arbetslaget ska

- utmana barnens nyfikenhet och forstielse for sprak och
kommunikation samt for matematik, naturvetenskap och
teknik

- skapa forutsittningar for barnen att utveckla sin formaga att
kommunicera, dokumentera och féormedla upplevelser,
erfarenheter, idéer och tankar med hjélp av olika
uttrycksformer, sdvil med som utan digitala verktyg

Dessa formuleringar ger en riktning for hur sprédkkompetens kan
forstas 1 relation till forskolans uppdrag. Utover att sjalv behdrska
spraket, behover forskolans personal kunna anvénda spréket 1 ett
pedagogiskt syfte, for att skapa forutsittningar for barnens
sprakutveckling.

Det finns ingen definierad eller uttalad 14dgsta nivd for medarbetare
som arbetar inom forskolan. I stéllet behover alla 1 arbetslaget vara
vél fortrogna med hela ldroplanen och intentionerna med
utbildningen 1 forskolan.

Fraga 2. Hur ménga medarbetare inom Norra innerstadens
férskolor har enligt férvaltningen bristande kunskaper i svenska
spraket? Om fragan ej kan besvaras planerar forvaltningen i sé fall
att unders6ka hur det férhéller sig?

En sprékkartliggning genomfors varje ar och syftar till att se vilka
sprak som finns bland barn och forskolldrare respektive
barnskdtare, for att sedan kunna anvénda kompetensen hos
pedagogerna i syfte till att stodja barn i deras modersmaél. Pa detta
organiserar rektor verksamheten pa bésta sétt for att kunna
tillgodose kompetensutveckling inom omradet.
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Kartldggning av kompetens i sprik sker inom ramen for ordinarie
kompetensutveckling av medarbetare. Om en kartliggning ska
genomforas bedoms medarbetarens sprakniva av ndrmsta chef.
Visar kartldggningen ett behov av hogre sprakkompetens erbjuds
medarbetare kompetensutveckling 1 samforstand mellan chef och
medarbetare. Vid behov hinvisas medarbetare till
kompetenshdjande utbildning i svenska till Hermods.
Utbildningsinsatsen sker pa betald arbetstid och erséttning utgér for
vikarierande personal.

Planen for kompetensutveckling gors utifrén uppdrag och krav for
att man ska kunna utvecklas 1 sitt uppdrag. Insatserna blir dirmed
personliga och kan vara specifika och olika omfattande. Det kan
forekomma skillnader i forvéntan och krav beroende pa yrkesroll.et
ar chefen som gor bedomningen av medarbetarens kompetens, dess
enskilda utveckling och verksamhetens behov.

Fraga 3. Vad fér atgérder planeras inom férskolan fér att hdja
medarbetarnas kunskapsniva i svenska spraket?

Utbildad och kompetent personal &r en viktig forutsittning for en
god och likvérdig kvalitet 1 forskolan samt for att kunna genomfora
det uppdrag forskolan har genom skollag och laroplan. Forskolan
ska enligt ldroplanen ge varje barn forutsittningar att utveckla ett
nyanserat talsprak och ordforrad samt intresse for skriftsprak.
Kompetensutvecklande insatser for att stdrka svenska spréket pagér
i flera stadsdelsomréden. Daremot kan behovet se olika ut mellan
och inom stadsdelsomrédena.

Innan sammanldggningen till Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning har Ostermalms stadsdelsférvaltning genomfort
en satsning med kompetenshdjande insatser for medarbetare som
inte haft tillracklig kompetens i det svenska spraket. P4 Norrmalms
stadsdelsforvaltning har frdgan stéllts till rektorer fran forvaltningen
om det funnits medarbetare de vill ska genomga
kompetensutbildning i svenska spréket via Hermods. De
medarbetare som behover stod i det dagliga arbetet far detta genom
kollegial stottning fran chefer och kollegor. Forskolans verksamhet
ar en larande organisation och forskolans ledning fordelar
medarbetarna sa att det alltid finns personal som talar god svenska i
respektive arbetslag.

Néamndens forskolor har god tillgdng av personal som har svenska
som modersmal. Barnen ges tillgéng till det svenska spréket inom
utbildningen. Alla i arbetslaget behover vara vil fortrogna med hela
laroplanen och intentionerna med utbildningen i férskolan.
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Fraga 4. Vilka méjligheter ser férvaltningen att inféra spraktester
vid nyrekrytering av medarbetare inom férskolan?

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en
metod fOr att sikerstilla att det &r kompetensen som &r avgorande
vid rekrytering. Kompetensbaserad rekrytering ska bidra till att
forvaltningen behandlar alla sokande likvérdigt och att ingen
diskriminering forekommer. Vid rekrytering av nya medarbetare ar
verksamheten noga med att de som anstdlls har formaga att
kommunicera forskolans mal, arbetssitt samt barns utveckling och
larande med vardnadshavarna, bade i tal och skrift. De medarbetare
som behover stod 1 det dagliga arbetet far dven detta genom
kollegial stottning fran chefer och kollegor.

Forvaltningen gér bedomningen att det finns god tillgéng till
sokande som vid anstillningsintervjuerna behérskar svenska pa ett
tillfredsstdllande sétt. Inforandet av sdrskilda spraktester dr darfor
inte aktuellt 1 dagsliget.

Jesper Ackinger Hanna Wirde
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Norra innerstadens Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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