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Agenda

* Friskvardsrutiner 2024 och framat ( friskvardsbidrag mm)
* Friskvardsplan 2024
* Friskvardsbidrag — praktisk tillampning och guide
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Rutiner friskvard Norra innerstaden

* Medarbetare som har god hélsa, trivs och kdanner engagemang ar grunden for en
framgangsrik verksamhet med hog kvalitet. Forvaltningens friskvardsarbete ar en
del av en halsoframjande kultur dar en god arbetsmiljo och kansla av delaktighet
och sammanhang utgor en helhet.

« Syftet med forvaltningens friskvardsarbete ar att skapa en attraktiv arbetsplats
dar medarbetare har god hélsa och dar medarbetarskapet ar utvecklingsinriktat
och delaktigt.

 Forvaltningen har tva prioriterade mal med friskvardsarbetet:
* Medarbetarna ska uppleva god halsa och trivsel.

* Medarbetarskapet ska vara utvecklingsinriktat och delaktigt
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Rutiner friskvard - fortséattning
* Forvaltningen har tva huvudstrategier for att na malen med friskvardsarbetet:

* Att arbeta genom enheternas halsocoacher. Halsocoacherna ar ambassadorer |
friskvardsarbetet och har till uppgift att informera om och inspirera till friskvard och en
halsosam livsstil. Halsocoacherna ska vara en kanal mellan medarbetare och ledning.

 Forvaltningen beslutar arligen om en friskvardsplan déar det fastslas vilka aktiviteter
forvaltningen ska ha for att na malet med friskvardsarbetet.

« Medarbetare som arbetar hela aret har ett friskvardsbidrag pa 3000 kr/ar. Bidraget
utges under anstéallningstiden och minskas for medarbetare som arbetar del av aret.
Nytt

* Enligt stadens riktlinjer kan antingen ett lagre bidrag kombineras med friskvardstimme
alternativ enbart bidrag som da uppgar till 3000 kr. Férvaltningen har valt det senare.
Nytt
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Friskvardsplan 2024 -6vergripande aktiviteter inom friskvard

e Samma grund som 2023, vi fortsatter med halsocoachtraffar,
forelasningar for chefer/HC, Blodomloppet med talt och Star-steget
och Halsocoach sprider information och samordnar anmalan etc.

e Enheterna ordnar egna friskvardsaktiviteter efter behov och
verksamhet

« 2 Oppna inspirationsforelasningar for medarbetare Var/host Nytt

« Pop up event for medarbetare nagra ggr/ar tex prova pa
pass/yoga/citywalks/vandring/lopning | Hagaparken Nytt
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Friskvardsbidrag ny hantering och rutin

« Alla medarbetare omfattas av friskvardsbidraget

« Medarbetare som arbetar del av aret far proportionerligt bidrag.
Berakningsmall framtagen

« Uttag och redovisning av friskvardsbidrag kan enbart ske under
pagaende anstallning

« Sammanfattning av godkanda aktiviteter enligt skatteverkets regler

* Riktlinjer for redovisning
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